
 
 

การประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยูน่่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ครั้งที่ 3/2565 

วันที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชมุอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 สำนักโภชนาการ 

 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ                  ที่ปรึกษา 
2. นายสุพจน ์ รื่นเริงกลิ่น นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ                   ประธาน 
3. นางอุษา กล่อมเอี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นางสาวจุฑารัตน ์ สุภานุวัฒน์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   
5. นางสาวสุทธาศินี จันทร์ใบเล็ก นักโภชนาการปฏิบัติการ                         
6. นางสาวภาพิมล บุญอิ้ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวปัทมา ดวงมุสิก นักโภชนาการปฏิบัติการ                         
8. นายจักรพันธุ ์ บุญช ู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
9. นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว นักวิชาการการเงินและบัญชี 
10. นางสาวอารียา กรุดเงิน นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวเยาวลักษณ์ รื่นสด นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวสุพรรณ ี ช้างเพชร นักโภชนาการปฏิบัติการ                        เลขานุการ 
13. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ                        ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ที่ปรกึษา 
2. นางอารียา เปลี่ยนพันธ ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.   

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                        นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ประธานคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ สำนักโภชนาการ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ในประเด็นการตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ครั้งที่ 2/2565 รอบ 5 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 น้ัน ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการฯ กรมอนามัย และผลคะแนนการตรวจประเมินตามเกณฑ์ 5ส และ HWP ดังนี ้

 

 

 

 



- 2 - 
 

ผลการประเมนิสถานที่ทำงานนา่อยู่น่าทำงาน ครั้งที่ 2/2565 รอบ 5 เดือนแรก ประจำปงีบประมาณ 2565 

เกณฑ์ 5ส 
(42) 

เกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยูน่่าทำงาน มีชวีิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

การ
สนับสนุน

ของ
องค์กร 
(5) 

สะอาด 
(11) 

ปลอดภัย 
(12) 

สิ่งแวดล้อมด ี
(9) 

มีชีวิตชีวา  
และสมดลุชีวิต
ระดับพื้นฐาน 

(5) 

มีชีวิตชีวา  
และสมดลุ
ชีวิตระดับดี 

(2) 

รวม 
(44) 

38.55 5.00 9.80 10.95 8.60 7.70 2.00 41.05 

ข้อเสนอแนะเกณฑก์ารประเมิน 5 ส    

ประเดน็ เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมนิ 
2. โต๊ะทำงานหรือพื้นที่
บริเวณโตะ๊ทำงาน 
(รวมบริเวณโต๊ะ
คอมพิวเตอร์) 
 

2.3 มีการจัดวางสิ่งของบริเวณพื้นที่ทำงาน ดังนี้ 
• บนโต๊ะทำงานไม่วางอาหาร ยกเว้น เครื่องดื่ม  

ไม่เกิน 1 แก้ว/ขวด  
• ใต้โต๊ะทำงานไม่วางเอกสารหรือสิ่งของใด ๆ ยกเว้น 

รองเท้าไม่เกิน 1 คู ่
• ติดป้ายช่ือลิ้นชักของโต๊ะทำงาน 

0.9 
(มีแก้วน้าวางบนพื้น
และในตู้เก็บของ) 

 

 2.6 วัสดุ อุปกรณ์บนโต๊ะคอมพิวเตอร์ จัดวางอย่างเป็นระเบียบ 
และคำนึงถึงความปลอดภัย สายไฟ ปลั๊กไฟ สวิตซ์ไฟ  
สายคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัย ไม่ชำรุด
เสียหาย 

0.9 
(สายไฟยังเก็บไม่เป็น

ระเบียบบริเวณ 
ห้องLab) 

3. อุปกรณส์ำนักงาน 
 

3.3 มผีู้รับผิดชอบดูแลความสะอาดเรียบร้อยของอุปกรณ์
เครื่องมือ/เครื่องใชสำนักงาน (อาจเป็นชื่อบุคคลหรือ 
กลุ่มงาน) 

0.9 
(แสดงชื่อผู้รับผิดชอบ

ขาด 2 จุด  
บริเวณห้องLab) 

4. ตู้เก็บเอกสาร/ 
ตู้เก็บของ 
 

4.1 มีป้ายแสดงรายการประเภทเอกสารในตู้และชื่อ
ผู้รับผิดชอบ รูปแบบเดียวกัน 

0.9 
(ไม่ติดป้าย Index  

ขาด 2 จุด  
บริเวณห้อง Lab) 

4.2 ภายในตู้มีป้ายดัชนีบ่งชี้ประเภทเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ที่
จัดเก็บเป็นรูปแบบเดียวกัน 

   * กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในได้
อนุโลมให้ไม่ตอ้งติดป้ายแสดงป้ายดัชนีเฉพาะหนังสือ 
เอกสาร ตำราวิชาการ 

0 
(ไม่ติดป้าย Index 

 เกิน 3 จุด) 

 4.5 สามารถคน้หาสิ่งของต่าง ๆ ภายในตู้ไดส้ะดวก 
 

0 
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ประเดน็ เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมนิ 
8. ทางเดิน/ทางหนีไฟ 
 

8.2 บริเวณพื้นต่างระดับต้องมีสัญลักษณ์แสดงชัดเจนป้องกัน
อุบัติเหตุการสะดุดหกล้ม 

0 
(บริเวณบันไดหนีไฟ 
ติดแถบเตือนไม่ครบ

เกิน 3 จุด) 
9. ถังขยะ 
(รวม 3 คะแนน) 

9.2 จัดให้มีจดุรวบรวมขยะของหน่วยงานและมีการคัดแยก
ขยะอย่างน้อย 3 ประเภท (ทั่วไป อินทรีย์ รีไซเคิล) 

0.95 
(ไม่มีถังขยะอินทรีย์  
1 จุด บริเวณห้อง lab) 

ข้อเสนอแนะเกณฑก์ารประเมิน HWP 

ประเดน็ เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมนิ 
เกณฑ์สะอาด 

3. สภาพของหน้าต่าง 
ประตู ขั้นบันได ราว
บันได อยู่ในสภาพดีและ
สะอาด 

 หน้าต่างและผ้าม่านอยู่ในสภาพดีไม่ชำรุด มีความสะอาด 
(0.3) 
 ประตู อยู่ในสภาพดีไม่ชำรุด มีความสะอาด (0.3) 
 ขั้นบันได ราวบันไดต้องสะอาด และอยู่ในสภาพดี ไม่ชำรุด 
ไม่ลื่น (0.4) 

0.9 
ม่านและประตูห้อง
พนักงำนขับรถชำรุด

รวม 2 จุด  

4. อุปกรณ์และหลอดไฟ
ตามที่ต่าง ๆ ต้องอยู่ใน
สภาพดี และสะอาด 
 
 
 

 อุปกรณเ์ครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และมีความ
สะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ที่ครอบหลอดไฟ รางไฟ อยู่ในสภาพดี ใช้การได้ 
และมีความสะอาด (0.4) 
 มีแผนตารางกำหนดช่วงเวลาหรือรอบการทำความสะอาด 
(0.2) 

0.6 
หลอดไฟบริเวรห้อง 

LAB เกิน 3จุด  
 

5. พื้นอยู่ในระนาบ
เดียวกัน เรียบ ไม่ลื่น ไม่
ดูดซึมน้ำ หากเป็น
บริเวณต่างระดับต้องมี
สัญลักษณ์บอกความ
แตกต่าง มีการกันลื่น อยู่
ในสภาพดีและสะอาด 

 บริเวณพื้นภายในหน่วยงานอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่
ลื่น สภาพดี และมีความแข็งแรง (0.3) 
 บริเวณพื้นสะอาด ไม่มีเศษฝุ่นผง ไมม่ีเศษขยะ (0.4)  
 บริเวณพื้นต่างระดับหรือมีลักษณะลื่น มีการติดป้าย
สัญลักษณ์บอกความแตกต่างหรือการติดกันลื่น (0.3) 

 

0.7 
พื้นห้องพนักงานขับรถ
ชำรุดเกิน 3จุดเสี่ยง
สะดุดเกิดอุบัติเหต ุ 

 

8. ตู้เก็บของหรือชั้นวาง
ของอยู่ในสภาพดีและ
สะอาด ติดป้ายแสดง
ชนิดสิ่งของ 

 ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี มีความสะอาด 
(0.3) 
 มีป้ายแสดงข้อมูลชื่อผู้รับผิดชอบชนิดสิ่งของที่มีการจัดเก็บ
ภายในตู้ (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเป็นระเบียบ มีความ
สะอาด (0.4) 

0.7 
ไม่มี Index ทีตู่ ้

เกิน 3 จุด  
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ประเดน็ เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมนิ 
*กรณี ที่หากเป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในได้
อนุโลมให้ไม่ตอ้งติดป้ายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร 
ตำราวิชาการ 

10. ได้มาตรฐานส้วม
สาธารณะไทย ของกรม
อนามัย เช่น ห้องน้ำ 
ห้องส้วมมีการระบาย
อากาศและแสงสว่าง
เพียงพอไม่มีกลิ่น รวมทั้ง
มีเครื่องใช้และสิ่งอำนวย
ความสะดวก  
(ภาคผนวก ข.)   

 ผลการประเมินห้องน้ำห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทย ของกรมอนามัย (1) 
*กรณีหน่วยงานไม่มีสว้มท่ีต้องผิดชอบ ถือว่าผ่านโดย
อัตโนมัติ (1) 
 
 

0.9 
ขาดผู้รับผิดชอบเซ็น  
2 จุด ทั้งห้องน้ำหญิง

และชาย  
 

เกณฑ์ความปลอดภัย 

7. การเดินสายไฟเป็น
ระเบียบ ใช้สายไฟถูก
ประเภท และมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การใช้ไฟฟ้าอย่าง
ปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงควบคุมมีสภาพด ีไม่
ชำรุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสายดิน อย่างสม่ำเสมอ 
(0.3) 

 

0.95 
เดินสายไฟไม่เรียบร้อย 

1 จุด  
 

8. สวิตช์ สายไฟ ได้รับ
การบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดีและปลอดภัย 

 สวิตช์ สายไฟ มีสภาพดี ไม่ชำรุด หรือเสื่อมสภาพ (1) 0 
สายไฟชำรุดเกิน 3 จุด  

เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี 

7. มีที่รองรับมลูฝอย
เพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
และแยกมูลฝอยอันตราย
ออกจากมูลฝอยทั่วไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับที่เหมาะสมและเพียงพอ
กับปริมาณ (0.3) 
 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยที่เกิดขึ้น เช่น มูลฝอยทัว่ไป 
มูลฝอย 
รีไซเคิลและมลูฝอยอินทรีย ์(0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยทั่วไป และมี
แนวทาง 
ในการจัดการ (0.3) 
*เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะที่ใช้บรรจุสารกำจัดแมลงหรือวัชพืช 
กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือสารเคมี เป็นต้น 

0.6 
ไม่มีแยกขยะมูลฝอย
อินทรีย์บริเวณห้อง

Lab  
 

เกณฑ์มีชีวิตชวีาและสมดุลชีวิต ระดับพื้นฐาน 

5. มีตู้ยา ชุดปฐม
พยาบาล และเครื่องช่ัง

 มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เครื่องชั่งน้ำหนัก 
(0.4) 

0.7 
มียาหมดอาย ุ
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ประเดน็ เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมนิ 
น้ำหนัก พร้อมทั้งมีการ
จดบันทึกการรักษาและ
การใช้ยา 

แนวทางการพิจารณาเพิ่มเตมิ 
มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้ 0.2 คะแนน 
มีเครื่องช่ังน้ำหนัก ให้ 0.2 คะแนน 

 มีการบันทกึการใช้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเตมิ 

ไม่มีสมุดบันทกึการใช้ยาให้ 0 คะแนน 
มีสมุดบันทึกแต่ไม่บันทึกการใชใ้ห้ดูการใช้ยาประกอบ หาก

มีการใช้ยาแต่ไม่บันทึกให ้0 คะแนน 
 มีผู้รับผิดชอบ ดูแลตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเตมิ 
มีผู้รับผิดชอบ แต่ยาหมดอายุให้ 0 คะแนน 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบที่ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป ดังนี ้
1. ตรวจความเรียบร้อยของห้องน้ำทุกวัน : กลุ่ม อก. 
2. ตรวจสอบถังดับเพลิง เดือนละ 1 ครั้ง : จักรพันธุ์ บย. (อาคาร 2) /กาญจนา และชมพูนุช อก. 

(อาคาร 4) 
3. ตรวจสอบป้ายดัชนีบ่งช้ี (index) ติดที่ตู้บานทึบ : ทุกกลุ่ม 
4. ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม พื้นห้องและประตูที่ชำรุด 

ระเบยีบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชมุ 

                        รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 17 มกราคม 2564 

มติที่ประชุม      รับรองรายงานการประชุมฯ  

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 แนวทางการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชวีิต 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง  

 นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ประธานคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ สำนักโภชนาการ 
ชี ้แจงรายละเอียดแนวทางการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู ่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ของทีมตรวจประเมินคณะกรรมการฯ กรมอนามัย โดยมีระยะเวลาและหัวข้อ
การตรวจ ดังนี้ 



- 6 - 
 

 

 
 ประธานคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ สำนักโภชนาการ ได้ชี้แจงรายละเอียด
เกณฑ์การประเมิน HWP ระดับดีมากและระดับดีเยี่ยม พร้อมทั้งหารือแนวทางการดำเนินงาน และมอบหมายให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการดังนี ้
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เกณฑ์การพิจารณา แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ 

กิจกรรม 
ทางกาย/ 
ออกกำลังกาย 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานได้มีกิจกรรม
ทางกาย/ออกกำลังกาย 
เช่น มีสถานที่ อุปกรณ์
และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีกิจกรรมทาง
กาย/การออกกำลังกาย
และการเล่นกีฬา พร้อม
ทั้งกำหนดวัน เวลา การ
ออกกำลังกายหรือเล่น
กีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ 
ออกกำลังกาย ดังนี้ (1) 
       มีสถานที่ อุปกรณ์และจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีกิจกรรมทางกาย/
ออกกำลังกาย (0.3) 
       มีการกำหนดวัน เวลา การออก
กำลังกายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หลักฐานการกำหนดเวลา และการจัด
กิจกรรมทางกาย 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออก
กำลังกายในระหว่างวัน เช่น การยืดเหยียด
ช่วงสั้นๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีต่อวัน วัน
ละ 2 ครั้ง(0.5) 

1. กิจกรรมยืดเหยียด  
แบบออนไลน์ 
ทุกวันจันทร์-ศุกร์  
เวลา 14.00 – 14.15 น.  
(เริ่ม 2 พ.ค. 65) 
 
2. ชมรมรักสุขภาพ 
เดือนละ 1 ครั้ง  
เวลา 16.00 – 16.30 น.  
(เริ่ม เดือนพ.ค. 65) 
 

1. กิจกรรมยืดเหยียด 
1.1 วันจันทร์ : ทอ. 
1.2 วันอังคาร : อก. 
1.3 วันพุธ : สป./ วร. 
1.4 วันพฤหัส : วภ./ วต. 
1.5 วันศุกร์ : บย./ สร. 
2. ชมรมรักสุขภาพ 
2.1 โยคะ : ภัทราพร ทอ.  
2.2 แอโรบิก :  
      กาญจนา อก.  
2.3 บาสโลป :  
      กานต์ณัชชา วร.  

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการให้
ผู้ปฏิบัติงานโดยการจัด
อาหารเพื่อสุขภาพใน
ระหว่างประชุม ทั้ง
อาหารว่างและอาหาร
หลัก ส่งเสริมให้มีการใช้
น้ำตาลซอง 4 กรัม และ
ให้มีการจัดบริการ
อาหารลดหวาน มัน เค็ม  
เติมเต็มผักผลไม้ เมนูชู
สุขภาพอย่างน้อย 2 
เมนูต่อร้าน ในโรงอาหาร
ที่ทำงาน 

สำหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการส่งเสริมการจัด
อาหารเพื ่อสุขภาพที ่คำนึงถึงคุณค่าทาง
โภชนาการ โดยจะต้องให้พลังงานร้อยละ10 
ของพลังงานที่ต้องการต่อวัน หรือไม่เกิน 
100 กิโลแคลอรีต่อมื้อ ซึ่งเป็นอาหารและ
เครื ่องดื ่มที ่ลดหวาน มัน เค็มในระหว่าง
ประชุม ทั้งอาหารว่างและอาหารหลัก (0.4) 
 ม ีป ้ าย/ข ้อความแสดงค ุณค ่ าทาง
โภชนาการติดหน้าร้าน (0.3) 
สำหรับหน่วยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่มลดหวาน มัน เค็มในระหว่าง
ประชุม(1) 

1. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์
เมนูผัก 
เดือนละ 1 ครั้ง 
(เริ่มวันพุธที่ 18 พ.ค. 65) 
 
2. อาหารเพื่อสุขภาพใน
ระหว่างประชุม 
ถ่ายภาพอาหารเพื่อสุขภาพ
จากการจัดประชุมต่างๆ  
เพื่อใช้ประกอบเป็นหลักฐาน 

1. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์ 
เมนูผัก 
1.1 พ.ค.65 : ทอ. 
1.2 มิ.ย.65 : อก. 
1.3 ก.ค.65 : สป./ วร. 
1.4 ส.ค.65 : วภ./ วต. 
1.5 ก.ย.65 : บย./ สร. 

 

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ เพ่ือ
ผ่อนคลายความเครียด
และส่งเสริมความ
สามัคคีของผู้ปฏบิัติงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัด
กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น จัดการ
แข่งขันกีฬา และจัดงานรื่นเริงในเทศกาล
ต่าง ๆ (1) 

1. กิจกรรมนันทนาการ 
คลายเครียด 
เดือนละ 1 ครั้ง  
(เริ่ม 18 พ.ค. 65) 
 
2. กิจกรรมวันเกิด 
โดยให้แต่ละกลุ่มที่จัด
กิจกรรมอวยพรให้สมาชิก 
ส่งรูปไว้ในไลน์กลุ่ม HWP 
เพื่อใช้ประกอบเป็นหลักฐาน 
 

1. กิจกรรมนันทนาการ 
คลายเครียด 
1.1 เยาวลักษณ์ วร. 
1.2 อารียา วต. 
1.3 ภาพิมล สป. 
1.4 กาญจนา อก.  
     (ที่ปรึกษา) 
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เกณฑ์การพิจารณา แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมดูแล
สุขภาพช่องปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้การดูแลสุขภาพ
ช่องปาก จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาส
แปรงฟันในที่ทำงานหรือ
บุคลากรมีการเฝ้าระวัง
การตรวจสุขภาพ 
ช่องปาก 
 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก 
ดังนี้ (1) 
       มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพช่องปาก เช่น 
การมีสื่อให้ความรู้ การให้ความรู้ผ่านไลน์ 
เสียงตามสาย หรือจัดรูปแบบกิจกรรมอื่นๆ 
(0.4) 

 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟันในที่ทำงาน 
เช่น  
มีสถานที่แปรงฟัน สนับสนุนอุปกรณ์ในการ
ทำความสะอาดช่องปาก (0.3)  

 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้ารับ
การตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง (ข้อมูลจากแบบสำรวจภาวะสุขภาพ) 
(0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หน่วยงานส่วนกลางใช้ข้อมูลจากแบบสำรวจ
ภาวะสุขภาพ หรือการสมัครเข้ารับบริการ
ตรวจของสำนักทันตสาธารณสุข 
(ปีงบประมาณ 2565) 

1. แชร์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก  
ผ่านทางไลน์สำนกั
โภชนาการ /บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำ Google form 
เพื่อสำรวจข้อมูลการตรวจ
สุขภาพช่องปากของ
บคุลากร 
3.จัดทำรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารสำนัก  

กลุ่ม ทอ. 

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมิน
ความเครียดด้วยตนเอง 
หรือมีบริการให้
คำปรึกษาเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหา
สุขภาพจิต  

 มีผลการประเมินความเครียดของ
บุคลากรในองค์กร (1) 
     (ใช้ข้อมูลแบบประเมินภาวะสุขภาพ
บุคลากรมอนามัย) 
 

จัดทำแบบประเมิน
ความเครียดสำหรับบุคลากร
โดยใช้แบบประเมินของกรม
สุขภาพจิต 
 

จักรพันธุ์ บย. 

กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันภาวะ
โลหิตจาง 

6. มีการส่งเสริมให้
ความรู้หญิงวัย เจริญ
พันธุ์ในสถานที่ทำงาน
ได้รับประทานวิตามิน
เสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 
(เฟอร์โรโฟลิก ซึ่งมี 
ธาตุเหล็ก  60 มิลลิกรัม 
และกรดโฟลิก          
2.8 มิลลิกรัม) สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 
 

 มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญ
พันธุ์รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็ก
และโฟลิก (1) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
การส่งเสริมให้ความรู้ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ เช่น บอร์ด ไลน์ เพจเฟสบุ๊ค 

แชร์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมป้องกันภาวะโลหิต
จาง ผ่านทางไลน์สำนัก
โภชนาการ /บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

ปัทมา สร. 

การประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะ
โภชนาการ โดยใช้ค่า
ดัชนีมวลกายและวัดรอ
บวงเอว (ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1) กิจกรรม Healthy buddy 
(คู่ซี้สุขภาพดี)  
ระยะเวลา : พ.ค.-ก.ค. 65 
 

ทุกกลุ่ม 
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*วัด INBODY เพื่อเก็บข้อมูล 
BMI/รอบเอว/visceral fat/ 
muscle mass 
*เน้นส่งเสริมผู้ที่มี BMI น้อย 
และน้ำหนักเกินเกณฑ์  
ให้อยู่ในเกณฑ์ BMI ปกติ  
*มีโค้ชสำหรับผู้ที่ไม่ใช่นัก
โภชนาการ 

กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางกาย/
ประเมิน
สมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพ
ร่างกายเกี่ยวกับ ความ
อดทนของหัวใจและ
ปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ  และความ
ยืดหยุ่นของร่างกาย 

 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้าร่วมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมิน
สมรรถภาพร่างกายเกี่ยวกับ ความอดทน
ของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ  และความยืดหยุ่นของร่างกาย 
(0.5) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หลักฐานการเข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเกี่ยวกับ ความ
อดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อและความยืดหยุ่นของร่างกาย 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี (0.5) 

ใช้หลักฐานการเข้าร่วม
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ของบุคลากร เดือนมีนาคม 
2565 
 

- 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัด
คุณภาพชีวิตการทำงาน
รายบุคคล  
(ภาคผนวก ฉ) 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงาน
ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและ
ภาพรวมขององค์กร (0.5) 
 มีผลการประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
การทำงานรายบคุคลและภาพรวมของ
องค์กร (0.5) 

ใช้หลักฐานการตอบแบบ
ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
รายบุคคลและภาพรวมของ
องค์กร สำรวจระหว่างวันที่  
7 – 30 ธันวาคม 2564 

- 

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเยี่ยม  

การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะห์
ผลการดำเนินกิจกรรม
แต่ละกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ (กิจกรรมใน
ระดับดีมาก) และนำไปสู่
การสร้างเสริมหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ และคุณภาพ
ชีวิต  ในการทำงาน 

 มีกิจกรรมที่สามารถนำไปสู่การสร้าง
เสริมหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (มุ่งให้เกิด
การเรียนรู้ด้านสุขภาพครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ เจตคติ และทักษะ) (0.4) 
 มีผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม ที่แสดงถึงประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน และมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป (0.4) 
 ประเมินการมีส่วนร่วมและประเมิน
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
จากบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (0.2) 

เลือกกิจกรรมทีส่ามารถ
นำไปสู่การสร้างเสริมหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
จำนวน 2 กิจกรรม  
แล้วนำมาวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินกิจกรรม (กิจกรรม 
ในระดับดีมาก) 

กลุ่ม ทอ. 
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 3.2 แผนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

 นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ประธานคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ สำนักโภชนาการ 
ชี้แจงรายละเอียดแผนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ของสำนักโภชนาการ ดังนี ้

 
มติที่ประชุม     รับทราบ และมีข้อปรับแก้ไข คือ กิจกรรมที่ 3 กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน “สถานที่ทำงานน่าอยู่
น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต” เป้าหมาย 2 ครั้ง โดยมีระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม จากเดิม
เดือนเมษายน และมิถุนายน 2565 ปรับเป็น พฤษภาคม และมิถุนายน 2565 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

                      นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ประธานคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ สำนักโภชนาการ 
นำเสนอผลคะแนนตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนแรก โดยสำนักโภชนาการ ได้ 4.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และได้
ชี ้แจงเกณฑ์การประเมินฯ เพิ่มเติม ในระดับ 4 และ 5 ตาม Template ของตัวชี ้วัดที ่ 2.2 รอบ 5 เดือนหลัง               
มีรายละเอียดดังนี ้
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มติทีป่ระชุม     รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

  
นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการปฏิบัติการ 

ผู้สรปุรายงานการประชุม            
นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น 

ประธานคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 
                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 


