
 
 

การประชุมคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ครั้งที่ 4/2565 

วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖5 เวลา 13.3๐ – ๑6.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ที่ปรึกษา 
2. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                          ที่ปรึกษา 
3. นางอุษา กล่อมเอ้ียง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นางสาวภาพิมล บุญอ้ิง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายจักรพันธุ์ บุญชู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6. นางอารียา เปลี่ยนพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 
7. นางสาวอารียา กรุดเงิน นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวเยาวลักษณ์ รื่นสด นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการปฏิบัติการ                               เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวปิยมาศ  บุญสมปอง ผู้ประสานงานโครงการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                          ประธาน 
2. นางสาวจุฑารัตน์ สุภานุวัฒน ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   
3. นางสาวสุทธาศินี จันทร์ใบเล็ก นักโภชนาการปฏิบัติการ                         
4. นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว นักวิชาการการเงินและบัญชี 
5. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ                               ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.   

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                        นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล ที่ปรึกษาคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ                   
ส านักโภชนาการ ให้เกียรติเป็นประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ในประเด็นการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 3/2565 รอบ 5 เดือนหลัง
ประจ าปีงบประมาณ 2565 จากคณะกรรมการฯ กรมอนามัย  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

                        รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 25 เมษายน 2564 

มติที่ประชุม      รับรองรายงานการประชุมฯ  
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 การตรวจประเมิน 5ส และ HWP ภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2565 
และแนวทางการตรวจประเมิน 5ส และ HWP ภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 2 

 ทีมเลขาคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ ส านักโภชนาการ น าเสนอผลการตรวจ
ประเมิน 5ส และ HWP ภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
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มติที่ประชุม รับทราบ และมอบที่ผู้ที่รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จตาม
ข้อเสนอแนะ ซ่ึงจะมีการก ากับติดตามผล โดยการตรวจประเมิน 5ส และ HWP ภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 2 ในช่วง          
ต้นเดือนกรกฎาคม 2565 อีกครั้ง 
 

  



- 5 - 
 

 

 3.2 การจัดท าหลักฐานประกอบการรับตรวจประเมิน HWP จากคณะกรรมการฯ กรมอนามัย 
รอบ 5 เดือนหลัง วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 

 นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล ที่ปรึกษาคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ                   
ส านักโภชนาการ ได้ชี้แจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน HWP ระดับดีมากและระดับดีเยี่ยม พร้อมทั้งหารือแนว
ทางการจัดท าหลักฐานประกอบการรับตรวจประเมิน HWP ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 และ
มอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณา แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ 

กิจกรรม 
ทางกาย/ 
ออกก าลังกาย 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานไดม้ีกิจกรรม
ทางกาย/ออกก าลังกาย 
เช่น มีสถานท่ี อุปกรณ์
และจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการมีกิจกรรมทาง
กาย/การออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬา พร้อม
ทั้งก าหนดวัน เวลา การ
ออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ 
ออกก าลังกาย ดังน้ี (1) 
       มีสถานท่ี อุปกรณ์และจดั
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีกิจกรรมทางกาย/
ออกก าลังกาย (0.3) 
       มีการก าหนดวัน เวลา การออก
ก าลังกายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 
5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 
แนวทางการพิจารณาเพ่ิมเติม 
หลักฐานการก าหนดเวลา และการจัด
กิจกรรมทางกาย 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออก
ก าลังกายในระหว่างวัน เช่น การยดืเหยียด
ช่วงสั้นๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีตอ่วัน วัน
ละ 2 ครั้ง(0.5) 

กิจกรรมยืดเหยียด  
แบบออนไลน ์
ทุกวันจันทร์-ศุกร์ 
ช่วงเช้า  
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  
ช่วงบ่าย 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 
 
 

กิจกรรมยืดเหยียด 
1. วันจันทร์ : ทอ. 
2. วันอังคาร : อก. 
3. วันพุธ : สป./ วร. 
4. วันพฤหัส : วภ./ วต. 
5. วันศุกร์ : บย./ สร. 
  

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการให้
ผู้ปฏิบัติงานโดยการจัด
อาหารเพื่อสุขภาพใน
ระหว่างประชุม ท้ัง
อาหารว่างและอาหาร
หลัก ส่งเสริมใหม้ีการใช้
น้ าตาลซอง 4 กรัม และ
ให้มีการจัดบริการ
อาหารลดหวาน มัน เคม็  
เติมเต็มผักผลไม้ เมนูชู
สุขภาพอย่างน้อย 2 
เมนูต่อร้าน ในโรงอาหาร
ที่ท างาน 

ส าหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการส่งเสริมการจัด
อาหารเพื่อสุขภาพที่ค านึงถึงคุณค่าทาง
โภชนาการ โดยจะต้องให้พลังงานร้อยละ10 
ของพลังงานที่ต้องการต่อวัน หรือไม่เกิน 
100 กิโลแคลอรีต่อมื้อ ซึ่งเป็นอาหารและ
เครื่องดื่มที่ลดหวาน มัน เค็มในระหว่าง
ประชุม ท้ังอาหารว่างและอาหารหลัก (0.4) 
 มี ป้ า ย /ข้ อค วามแสด งคุณค่ าท า ง
โภชนาการติดหน้าร้าน (0.3) 
ส าหรับหน่วยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่มลดหวาน มัน เค็มในระหว่าง
ประชุม(1) 

1. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์
เมนูผัก 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
2. อาหารเพ่ือสุขภาพใน
ระหว่างประชุม 
ถ่ายภาพอาหารเพื่อสุขภาพ
จากการจัดประชุมต่างๆ  
เพื่อใช้ประกอบเป็นหลักฐาน 

1. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว ์
เมนูผัก 
1.1 พ.ค.65 : ทอ. 
1.2 มิ.ย.65 : อก. 
1.3 ก.ค.65 : สป./ วร. 
1.4 ส.ค.65 : วภ./ วต. 
1.5 ก.ย.65 : บย./ สร. 

 

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ เพื่อ
ผ่อนคลายความเครียด

 มีรายละเอียดและหรือรปูภาพ การจัด
กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น จัดการ

1. กิจกรรมนันทนาการ 
คลายเครียด 
เดือนละ 1 ครั้ง  

1. กิจกรรมนันทนาการ 
คลายเครียด 
1.1 เยาวลักษณ์ วร. 
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เกณฑ์การพิจารณา แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

และส่งเสรมิความ
สามัคคีของผู้ปฏิบัติงาน  

แข่งขันกีฬา และจัดงานรื่นเริงในเทศกาล
ต่าง ๆ (1) 

(เริ่ม 18 พ.ค. 65) 
 
 

1.2 อารียา วต. 
1.3 ภาพิมล สป. 
1.4 กาญจนา อก.  
     (ที่ปรึกษา) 

กิจกรรมดูแล
สุขภาพช่องปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้การดูแลสุขภาพ
ช่องปาก จัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาส
แปรงฟันในท่ีท างานหรือ
บุคลากรมีการเฝ้าระวัง
การตรวจสุขภาพ 
ช่องปาก 
 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก 
ดังนี้ (1) 
       มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพช่องปาก เช่น 
การมีสื่อให้ความรู้ การใหค้วามรูผ้า่นไลน์ 
เสียงตามสาย หรือจัดรูปแบบกิจกรรมอื่นๆ 
(0.4) 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟันในท่ีท างาน 
เช่น  
มีสถานท่ีแปรงฟัน สนับสนุนอุปกรณ์ในการ
ท าความสะอาดช่องปาก (0.3)  

 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้ารบั
การตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง (ข้อมูลจากแบบส ารวจภาวะสุขภาพ) 
(0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพ่ิมเติม 
หน่วยงานส่วนกลางใช้ข้อมูลจากแบบส ารวจ
ภาวะสุขภาพ หรือการสมัครเข้ารบับริการ
ตรวจของส านักทันตสาธารณสุข 
(ปีงบประมาณ 2565) 

1. แชร์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก  
ผ่านทางไลนส์ านัก
โภชนาการ /บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
 
2. จัดท า Google form 
เพื่อส ารวจข้อมลูการตรวจ
สุขภาพช่องปากของ
บุคลากร  
 
 

กลุ่ม ทอ. 

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมิน
ความเครยีดด้วยตนเอง 
หรือมีบริการให้
ค าปรึกษาเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหา
สุขภาพจิต  

 มีผลการประเมินความเครียดของ
บุคลากรในองค์กร (1) 
     (ใช้ข้อมูลแบบประเมินภาวะสขุภาพ
บุคลากรมอนามัย) 
 

รายงานผลการประเมิน
ความเครยีดส าหรับบคุลากร
โดยใช้แบบประเมินของกรม
สุขภาพจิต 
 

จักรพันธ์ุ บย. 

กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันภาวะ
โลหิตจาง 

6. มีการส่งเสริมให้
ความรู้หญิงวัย เจรญิ
พันธุ์ในสถานท่ีท างาน
ได้รับประทานวติามิน
เสรมิธาตุเหล็กและโฟลิก 
(เฟอร์โรโฟลิก ซึ่งม ี
ธาตุเหล็ก  60 มลิลิกรัม 
และกรดโฟลิก          
2.8 มลิลิกรัม) สปัดาห์
ละ 1 ครั้ง 
 

 มีการส่งเสรมิให้ความรูห้ญิงวยัเจรญิ
พันธุ์รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็ก
และโฟลิก (1) 
แนวทางการพิจารณาเพ่ิมเติม 
การส่งเสริมให้ความรูผ้่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ เช่น บอร์ด ไลน์ เพจเฟสบุ๊ค 

แชร์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมป้องกันภาวะโลหติ
จาง ผ่านทางไลนส์ านัก
โภชนาการ /บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
 

ปิยมาศ สร. 
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เกณฑ์การพิจารณา แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะ
โภชนาการ โดยใช้ค่า
ดัชนีมวลกายและวัดรอ
บวงเอว (ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1) วัด INBODY เพื่อเก็บข้อมูล 
BMI/รอบเอว/visceral fat/ 
muscle mass 
 

ทุกกลุ่ม 

กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางกาย/
ประเมิน
สมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพ
ร่างกายเกี่ยวกับ ความ
อดทนของหัวใจและ
ปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ  และความ
ยืดหยุ่นของร่างกาย 

 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้ารว่มการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมิน
สมรรถภาพรา่งกายเกี่ยวกับ ความอดทน
ของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ  และความยดืหยุ่นของร่างกาย 
(0.5) 
แนวทางการพิจารณาเพ่ิมเติม 
หลักฐานการเข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเกีย่วกับ ความ
อดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อและความยืดหยุ่นของร่างกาย 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี (0.5) 

ใช้หลักฐานการเข้าร่วม
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ของบุคลากร เดือนมีนาคม 
2565 
 

- 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัด
คุณภาพชีวิตการท างาน
รายบุคคล  
(ภาคผนวก ฉ) 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงาน
ประเมินเพื่อวัดคณุภาพชีวิตรายบคุคลและ
ภาพรวมขององค์กร (0.5) 
 มีผลการประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
การท างานรายบุคคลและภาพรวมของ
องค์กร (0.5) 

ใช้หลักฐานการตอบแบบ
ประเมินเพื่อวัดคณุภาพชีวิต
รายบุคคลและภาพรวมของ
องค์กร ส ารวจระหว่างวันท่ี  
7 – 30 ธันวาคม 2564 

- 

“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม  

การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะห์
ผลการด าเนินกจิกรรม
แต่ละกิจกรรมท่ีได้
ด าเนินการ (กิจกรรมใน
ระดับดีมาก) และน าไปสู่
การสร้างเสริมหรือ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพ และคุณภาพ
ชีวิต  ในการท างาน 

 มีกิจกรรมทีส่ามารถน าไปสู่การสรา้ง
เสรมิหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (มุ่งให้เกิด
การเรยีนรู้ด้านสุขภาพครอบคลมุทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ เจตคติ และทักษะ) (0.4) 
 มีผลเปรียบเทียบก่อนและหลงัการจัด
กิจกรรม ท่ีแสดงถึงประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน และมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื่อการพัฒนาในโอกาสต่อไป (0.4) 
 ประเมินการมสี่วนร่วมและประเมิน
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
จากบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม (0.2) 

ส ารวจข้อมลูภาวะสุขภาพ
ของบุคลากร ปี 2565 และ
น ามาวิเคราะห์
ผลเปรียบเทียบกับข้อมูล
ภาวะสุขภาพของบุคลากร  
ปี 2564 
ในประเด็นดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมส่งเสรมิ
สุขภาพจิต 
2. กิจกรรมดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 
3. กิจกรรมทางกาย/ 
ออกก าลังกาย 
4. กิจกรรมส่งเสรมิ
โภชนาการ 

กลุ่ม ทอ. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

      ไม่มี           

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

  
นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม            
นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล 

ที่ปรึกษาคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ 
                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 


