
 
 

การวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักโภชนาการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนหลัง (มีนาคม  ๒๕๖๖ – กรกฎาคม ๒๕๖๖)  

_______________________ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessments: ITA)  
 การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์  
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่๒๑การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือยกระดับการด าเนินงานตาม 
มาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุกโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางการขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการ 
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้บริการด้วยความเป็นธรรม  
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญลดโอกาสที่จะเกิดทุจริตประพฤติมิชอบส านักโภชนาการใช้  
กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ ได้แก่   
         ๑ .  แบบวั ดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessments:     
             IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
         ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
   ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   
    ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต  
         ๒. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันทุจริต ได้แก่ การด าเนินงานเพ่ือป้องกันทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
         ๓. แบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ คุณภาพการด าเนินงาน   

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การปรับปรุงการท างาน 

 

๒. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  

  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในส านักโภชนาการต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักโภชนาการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติ ด ต่ อ ทั่ ว ไ ป ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ที่ รู้ จั ก กั น เ ป็ น ก า ร ส่ ว น ตั ว ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มุ่ ง มั่ น เ ต็ ม 
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  
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ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการ ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  
 

ตารางท่ี ๑ คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการด้านการปฏิบัติหน้าที่ เปรียบเทียบรอบหลัง 
ของปี ๒๕๖๕ และรอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

  รอบ 5 เดือนหลัง 
ปี 2565 

  รอบ 5 เดือนแรก 
ปี 2566 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ๙๕.๕๐ ๙๔.๕๐ 

๑.๑ บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตาม 
ขั้นตอนที่ก าหนด  

๙๒.๕๐ ๘๘.๑๙ 

๑.๒ บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามระยะ 
เวลาที่ก าหนด  

๙๒.๐๐ ๘๕.๕๑ 

๒. บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไปกับผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 

๙๒.๕๐ ๙๑.๓๑ 

๓.๑ บุคลากรปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๙๒.๐๐ ๘๘.๗๑ 

๓.๒ บุคลากรปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคัญกับงานมากกว่า 
ธุระส่วนตัว  

๙๑.๐๐ ๘๗.๔๐ 

๓.๓ บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบหากความผิด 
พลาดเกิดจากตนเอง  

๙๐.๕๐ ๘๙.๗๖ 

๔. บคุลากรไม่มีการเรียกรับสินบน (เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์ 
อ่ืนใด) จากผู้มาติดต่อ เพื่อ แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาตหรือให้บริการ 

๙๘.๐๐ ๑๐๐.00 

๕. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใน 
โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรไม่มีการเรียกรับสินบน (เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใด) 

๙๘.๐๐ ๑๐๐.00 

๖. บุคลากรไม่มีการให้สินบน (เงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใด)  
แก่บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  

๙๘.๐๐ ๑๐๐.00 
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ตัวชี้ วัดที่  ๑ การปฏิบัติหน้าที่  จากตารางที่  ๑ ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของบุคลากร  

ส านักโภชนาการ รอบหลังของปี ๒๕๖๕ และรอบแรก ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมอนามัยก าหนดไว้ ร้อยละ ๙๕ โดยได้คะแนนร้อยละ95.40 และ ๙๔.๕๐  
ตามล าดับ เมือ่เปรียบเทียบกับรอบหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีผลคะแนน เฉลี่ยลดลง ภาพรวมคะแนนในตัวชี้วัด
ย่อย อยู่ในระดับที่ดี แต่มี ประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมฯ เช่นเดียวกับรอบแรก ในเรื่อง 
การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วๆไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  ปฏิบัติงานโดยมุ่งผล สัมฤทธิ์ของงาน ให้ความส าคัญ 
กับงานมากกว่าธุระ ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  

  

  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการต่อการด าเนินการต่าง  ๆ  ในประเด็นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บกา ร ใช้ จ่ า ย เ งิ น งบประมาณนั บตั้ ง แ ต่ ก า รจั ดท า แผนการ ใช้ จ่ า ย งบประมาณประจ า ปี  
และเผยแพร่อย่ า งโปร่ ง ใสไปจนถึ งลั กษณะการใช้ จ่ ายงบประมาณของหน่ วยงานอย่ างคุ้ มค่ า เป็น ไป  
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินบุคลากรภายในในเรื่องต่าง  ๆ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลาค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ ตรวจรับ 
พัสดุและการเปิดโอกาสให้บุคลากรส านักโภชนาการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 
ตารางท่ี ๒ คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการด้านการใช้งบประมาณเปรียบเทียบ 
รอบหลังปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และรอบแรกปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

   รอบ 5 เดือนหลัง 
ปี 2565 

  รอบ 5 เดือนแรก 
ปี 2566 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ๙๓.๖๕ ๙๑.๐๕ 

๗. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่าน  

๙๑.๕๐ ๘๙.๗๖ 

๘.๑ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงประเด็น 
คุ้มค่า  

๙๔.๐๐ ๘๘.๙๘ 

๘.๒ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงประเด็น 
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๙๓.๕๐ ๘๘.๙๘ 

๙. หน่วยงานของท่านไม่ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

๙๖.๐๐ ๙๒.๘๘ 
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ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

   รอบ 5 เดือนหลัง 
ปี 2565 

  รอบ 5 เดือนแรก 
ปี 2566 

๑๐. บุคลากรไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

๙๗.๕๐ ๙๖.๘๓ 

๑๑.๑ หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการ 
ตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๙๕.๕๐ ๘๘.๑๔ 

๑๑.๒ หน่วยงานของท่านไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและ 
การตรวจรับพัสดุในลักษณะเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

๙๖.๕๐ ๙๔.๔๘ 

๑๒.๑ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสอบถามถึง 
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๙๑.๐๐ ๘๖.๕๕ 

๑๒.๒ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทักท้วง 
ถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๙๐.๕๐ ๘๖.๕๕ 

๑๒.๓ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการร้องเรียน 
ถึงตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๙๐.๕๐ ๘๖.๕๗ 

  
         ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ จากตารางที่ ๒ ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของบุคลากร ส านัก
โภชนาการรอบหลังปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และรอบแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยังไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรม
อนามัย ซึ่งก าหนดไว้ร้อยละ ๙๕ โดยได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๖๕ และ ๙๑.๐๕ ตามล าดับเมื่อเปรียบเทียบกับรอบหลัง
ของปี ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีคะแนนเฉลี่ยที่ลดลง  ภาพรวมคะแนนในตัวชี้วัดย่อยอยู่
ในระดับที่ลดลง  บุคลากรส านักโภชนาการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในเชิงบวกในเรื่องไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไม่ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่มหรือ พวกพ้องไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการท างานแต่ยังมีประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ของกรมฯในเรื่อง
บุคลากรรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน การใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส 
ตรวจสอบได้   หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการสอบถาม การทักท้วง และการร้องเรียนถึงการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 

           มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์



5 
 

ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ บริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
 
ตารางท่ี ๓ คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการด้านการใช้อ านาจเปรียบเทียบรอบหลัง  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และแรกหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

รอบ ๕ เดือนหลัง    
ปี ๒๕๖๕ 

รอบ ๕ เดือนแรก    
ปี ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  ๙๓.๘๑ ๘๙.๔๖ 

๑๓. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม  ๘๘.๕๐ ๘๘.๑๗ 

๑๔. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ 
ของผลงานอย่างถูกต้อง  

๘๙.๐๐ ๘๕.๗๙ 

๑๕. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ การ ให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

๙๑.๕๐ ๘๑.๘๑ 

๑๖. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับ 
บัญชา  

๙๖.๐๐ ๙๖.๐๗ 

๑๗. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

๙๖.๕๐ ๙๓.๖๔ 

๑๘.๑ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน ไม่มีลักษณะ 
ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 

๙๕.๐๐ ๙๐.๕๐ 

๑๘.๒ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะ 
การซื้อขายต าแหน่ง  

๙๘.๐๐ ๙๒.๘๘ 

๑๘.๓ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะ 
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๙๖.๐๐ ๙๐.๔๘ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ จากตารางท่ี ๓ ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านัก โภชนาการ รอบ
หลัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และรอบแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยังไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมอนามัย 
ซึ่งก าหนด ไว้ร้อยละ ๙๕ โดยได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๘๑ และ ๘๙.๔๖ ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบ มีผลคะแนน เฉลี่ย
ลดลง  
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ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
           มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเอง หรือน าไปให้
ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืม โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ การยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน  
 
ตารางท่ี ๔ คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ เปรียบเทียบ
รอบแรกและรอบหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
๒๕๖๕ 

รอบ ๕ เดือนแรก 
๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๔.๔๒ ๙๑.๑๘ 

๑๙. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ 
งานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก 

๙๐.๕๐ ๘๗.๔๐ 

๒๐. บุคลากรไม่มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว 
หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๙๕.๕๐ ๙๖.๐๗ 

๒๑. กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากร มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

๙๕.๕๐ ๙๐.๕๕ 

๒๒. บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้โดยขออนุญาต อย่างถูกต้อง 

๙๘.๕๐ ๙๗.๖๔ 

๒๓. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง 

๙๒.๐๐ ๘๘.๑๗ 

๒๔. หน่วยงาน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๙๔.๕๐ ๘๗.๓๓ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ จากตารางที่ ๔ ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรส านัก
โภชนาการ รอบหลัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และรอบแรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยังไม่ผ่าน เกณฑ์ค่าเป้าหมายของ 
กรมอนามัย ซึ่งก าหนดไว้ร้อยละ ๙๕ โดยได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๕๒ และ ๙๑.๑๘ ตามล าดับ  เมื่อเปรียบเทียบ  
มีผลคะแนนเฉลี่ยที่ลดลง และยังมีประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ของกรมฯ ในเรื่อ งขั้นตอน 
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การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการมีความสะดวก/กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากรมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง/ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง/หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง ที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขอยู่ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 
                 

          มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

 
ตารางท่ี ๕  คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรส านักโภชนาการ ด้านการแก้ปัญหาการทุจริตเปรียบเทียบ 
รอบหลัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และ รอบแรก ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  
 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

รอบ ๕ เดือนหลัง  
ปี ๒๕๖๕ 

รอบ ๕ เดือนแรก 
 ปี ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต  ๙๕.๑๓ ๙๑.๖๒ 

๒๕. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการ 
ต่อต้านการทุจริต  

๙๕.๕๐ ๘๙.๗๔ 

๒๖.๑ หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือ 
มาตรการป้องกันการทุจริตให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐.00 ๙๗.๖๒ 

๒๖.๒ หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการจัดท าแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

๙๘.๐๐ ๙๕.๒๔ 

๒๗. ปัญหาการทจุริตในหน่วยงานได้รับการแก้ไข  ๘๙.๕๐ ๙๑.๒๖ 

๒๘.๑ หน่วยงาน มีการด าเนินการ เฝ้าระวังต่อการทุจริตใน 
หน่วยงาน  

๑๐๐.00 ๙๗.๖๒ 

๒๘.๒ หน่วยงาน มีการด าเนินการ ตรวจสอบต่อการทุจริตใน 
หน่วยงาน  

๑๐๐.00 ๙๗.๖๒ 

๒๘.๓ หน่วยงาน มีการด าเนินการลงโทษทางวินัยต่อ 
การทุจริตในหน่วยงาน  

๙๖.๐๐ ๙๒.๘๖ 

๒๙. หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง ๙๖.๐๐ ๙๐.๕๒ 
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ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

รอบ ๕ เดือนหลัง  
ปี ๒๕๖๕ 

รอบ ๕ เดือนแรก 
 ปี ๒๕๖๖ 

ภายในและภายนอก หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน  

๓๐.๑ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
ท่านสามารถร้องเรียน และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

๙๒.๕๐ ๘๖.๕๕ 

๓๐.๒ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
ท่านสามารถติดตามผล การร้องเรียนได้ 

๙๒.๐๐ ๘๖.๕๕ 

๓๐.๓ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
ของท่าน ท่านมีความมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไป 
ตรงมา 

๙๑.๕๐ ๘๕.๗๖ 

๓๐.๔ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วย 
งานของท่าน ท่านมีความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่กระทบ 
ต่อตนเอง 

๙๐.๕๐ ๘๔.๑๗ 

 
   ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต จากตารางที่ ๕ ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ส านักโภชนาการ รอบหลังปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และรอบแรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในรอบแรก ของปี งบประมาณ 
๒๕๖๖ ยังไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของ กรมอนามัย ซึ่งก าหนดไว้ร้อยละ ๙๕ โดยได้คะแนนร้อยละ 95.13 และ 
๙๑.๖๒ ตามล าดับ  เมื่อเปรียบเทียบมีผลคะแนนเฉลี่ยที่ลดลง ภาพรวมคะแนนในตัวชี้วัดย่อยอยู่ในเกณฑ์ท่ีลดลง  และ
ยังมีประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมฯ ที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขอยู่ 
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สรุปประเด็นที่จะต้องพัฒนา  
  การจ าแนกประเด็นเพ่ือการด าเนินงาน โดยใช้เกณฑ์ตามช่วงร้อยละของคะแนน จ าแนกได้ดังนี้ กลุ่มที่  ๑  
คือ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนต่ ากว่า ๗๕ คะแนน) ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น (ได้คะแนน ๗๕.๐๑ – ๘๕ คะแนน) และประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษา มาตรฐานเอาไว้  
(ได้คะแนน๘๕.๐๑ คะแนนขึ้นไป) จากผลการส ารวจ การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ แต่เนื่องจากยังมีประเด็นที่ไม่ผ่าน เกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมอนามัย 
ซึ่งก าหนดไว้ร้อยละ ๙๕ จึงรวบรวมประเด็นดังกล่าวมาพัฒนาให้ดีขึ้นต่อเนื่อง ได้แก่ 
 

หัวข้อการประเมิน  ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
๑.๑ บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด  

๘๘.๑๙ 

๑.๒ บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ๘๕.๕๑ 

๒. บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น 
การส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 

๙๑.๓๑ 

๓.๑ บุคลากรปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๘๘.๗๑ 

๓.๒ บุคลากรปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว  ๘๗.๔๐ 

๓.๓ บุคลากรปฏิบัติงาน ด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก 
ตนเอง 

๘๙.๗๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
๗. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน 

๘๙.๗๖ 

๘.๑ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงประเด็นคุ้มค่า ๘๘.๙๘ 

๙. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

๙๒.๘๘ 

๑๑.๑ หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ 
ในลักษณะ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๘๘.๑๔ 

๑๑.๒ หน่วยงานของท่านไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ 
พัสดุในลักษณะเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๙๔.๔๘ 

๑๒.๑ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๘๖.๕๕ 
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หัวข้อการประเมิน  ร้อยละ 

๑๒.๒ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบ 
การใช้จ่าย งบประมาณ 

๘๖.๕๕ 
 

๑๒.๓ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการร้องเรียนถึงตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๘๖.๕๗ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
๑๓. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม 

๘๘.๑๗ 

๑๔. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 

๘๕.๗๙ 

๑๕. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือ การ ให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

๘๑.๘๑ 

๑๗. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

๙๓.๖๔ 

๑๘.๑ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะถูกแทรกแซง 
จาก  ผู้มีอ านาจ 

๙๐.๕๐ 

๑๘.๒ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะการซื้อขาย 
ต าแหน่ง 

๙๒.๘๘ 

๑๘.๓ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะ เอ้ือประโยชน์ 
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๙๐.๔๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๑๙. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของท่านมีความสะดวก 

๘๗.๔๐ 

๒๑. กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากร มีการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

๙๐.๕๕ 

๒๓. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ๘๘.๑๗ 

๒๔. หน่วยงาน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกัน ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๘๗.๓๓ 
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หัวข้อการประเมิน  ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 
 ๒๕. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ 
ทุจริต 

๘๙.๗๔ 

 ๒๗. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานได้รับการแก้ไข ๙๑.๒๖ 

๒๘.๓ หน่วยงาน มีการด าเนินการ ด าเนินการลงโทษทางวินัยต่อการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

๙๒.๘๖ 

๒๙. หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ 
ภายนอก หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๙๐.๕๒ 

๓๐.๑ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านสามารถ 
ร้องเรียน และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

๘๖.๕๕ 

๓๐.๒ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านสามารถ 
ติดตามผล การร้องเรียนได้ 

๘๖.๕๕ 

๓๐.๓ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่าน
มีความ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

๘๕.๗๖ 

๓๐.๔ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึน ในหน่วยงานของท่าน ท่าน
มีความ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่กระทบต่อตนเอง 

๘๔.๑๗ 

 
๒.๑ ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงานผลการส ารวจการรับร้้ของผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบผลการประเมินการรับรู้งานคุณธรรมและความโปร่งใสปีย้อนหลัง (ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕)   
จ าแนกตัวชี้วัดรายด้านและคะแนนภาพรวม  
 

ตัวช้ีวัดรายด้าน  ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

รอบแรก  รอบหลัง รอบแรก  รอบหลัง รอบแรก  รอบหลัง 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ๙๔.๐๘ ๙๔.๐๘ ๙๖.๔๐ ๙๕.๕๐ ๙๔.๕๐ - 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ๙๕.๒๖ ๙๕.๒๖ ๙๒.๕๐ ๙๓.๖๕ ๙๑.๐๕ - 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  ๘๓.๕๒ ๘๓.๕๒ ๙๓.๔๗ ๙๓.๘๑ ๘๙.๔๖ - 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๙๒.๑๐ ๙๒.๑๐ ๙๐.๘๑ ๙๔.๔๒ ๙๑.๑๙ - 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต  ๘๘.๓๙ ๘๘.๓๙ ๙๒.๔๗ ๙๕.๑๓ ๙๑.๖๒ - 
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ตัวช้ีวัดรายด้าน  ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

รอบแรก  รอบหลัง รอบแรก  รอบหลัง รอบแรก  รอบหลัง 

ภาพรวม  ๙๓.๐๓ ๙๓.๐๓ ๙๓.๓๐ ๙๔.๕๙ ๙๑.๕๗ - 
 

หมายเหตุ  รอบแรก  หมายถึง   รอบ ๕ เดือนแรกของปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์)  
              รอบหลัง หมายถึง  รอบ ๕ เดือนหลังของประงบประมาณ (เดือนเมษายน - สิงหาคม) 
 
เกณฑ์การประเมินผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) จะเป็นค่าคะแนนควบค้่กับระดับผลการประเมิน (Ratin Score) โดย
แบ่งเป็น ๗ ระดับ ดังนี้  
 

ระดับ  คะแนนร้อยละ 

AA ๙๕ – ๑๐๐ 

A ๘๕ – ๙๔.๙๙ 

B ๗๕ – ๘๔.๙๙ 

C ๖๕ – ๗๔.๙๙ 

D ๕๕ – ๖๔.๙๙ 

E ๕๐ – ๕๔.๙๙ 

F ๐ – ๕๐ 

 
ผลการประเมินฯ ของส านักโภชนาการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรอบ ๕ เดือนแรก พบว่า  

ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่   ผลการประเมินในระดับ A 
ตัวช้ีวัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ   ผลการประเมินในระดับ A  
ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใช้อ านาจ    ผลการประเมินในระดับ A  
ตัวช้ีวัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ผลการประเมินในระดับ A  
ตัวช้ีวัดที่ ๕  การแก้ปัญหาการทุจริต   ผลการประเมินในระดับ A  

 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อม้ลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย        
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินงาน  
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
         จากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ส านักโภชนาการ  ได้คะแนน 35.6 จากค่าน้ าหนัก 
ร้อยละ ๔๐ พบว่าด้านข้อมูลพ้ืนฐานได้มีการพัฒนาให้ข้อมูลรวมอยู่ในหน้าเพจเดียวกัน แต่ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ยังไม่ได้
รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เช่น แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานและแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 
 
มาตรการการด าเนินงาน  

P: สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  
เหตุผล การสร้างการมีส่วนร่วมที่จะช่วยขับเคลื่อนให้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสบรรลุตาม   
  เป้าหมาย  
A: พัฒนาระบบการสื่อสารส้่การรับร้้ของบุคลากรในองค์กร  
เหตุผล ชี้น า ให้ข้อมูล สื่อสารให้บุคลากรส านักฯ มีความเข้าใจและถือปฏิบัติ  
B: พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
เหตุผล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ  
  ของบุคลากรในองค์กรให้ มีพฤติกรรมการท างานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
R: มีระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน  
เหตุผล  มีแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรถือปฏิบัติ  

 
     แบบประเมินระดับการรับร้้ของผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดได้แก่ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน  87.80  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.20  คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน  86.77  คะแนน 

     ส านักโภชนาการ  ได้คะแนนรวมอยู่ที่ 87.26 ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์ที่กรมฯ ได้ตั้งไว้ร้อยละ 95  
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 คุณภาพการด าเนินงาน   
         มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ 
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การด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรู้ 
เกี่ยวกับตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบั ติหน้าที่ด้วย 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ตัวชี้วัดที่ ๑  คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๑ ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด  รอบ 5 เดือนแรก ปี 
2566  

(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ คุณภาพการด าเนินงาน  
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

 
84.20 

๑.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด  86.50 

๑.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

81.91 

๒. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

89.50 

3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

80.32 

4. ในระยะ 1 ปี ที่ผ่านมาท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ขอให้จา่ยหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน อนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

96.97 

4.1 ในระยะ 1 ปี ที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน 
ติดต่อขอให้จ่ายเงินหรือไม่ 

95.45 

4.2 ในระยะ 1 ปี ที่ผ่านมาท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน 
ติดต่อขอให้จ่ายทรัพย์สินหรือไม่ 

100.00 

4.3 ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ 
ความบันเทิง เป็นต้น 

95.45 
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ตัวช้ีวัด  รอบ 5 เดือนแรก ปี 
2566  

(ร้อยละ) 

5. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

88.00 

 
            ตัวชี้วัดที่ ๑ การด าเนินงาน  จากตารางที่ ๑ ผลคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยังไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมอนามัย  ก าหนดไว้ ร้อยละ ๙๕  โดยได้คะแนนร้อยละ 
๘๗.๘๐ประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมฯในเรื่องเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ /เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด  หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ 
ด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ประสิทธิภาพการสื่อสารมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ 
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานด้วยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพตัวชี้วัด 
ที่ ๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
 
 
ตารางท่ี ๒ ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรกปี 2566  
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด   

 
87.23 

6.1 เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 89.50 

6.2 มีช่องทางหลากหลาย 84.95 

7. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชน 83.50 
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ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรกปี 2566  
(ร้อยละ) 

ควรรับทราบชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

8. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

9. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล 
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

88.00 

10. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

77.27 

 
จากตารางที่ ๒ ผลคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการด าเนินงานในรอบ ๕ เดือนแรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยังไม่ผ่าน 

เกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมอนามัยก าหนดไว้ร้อยละ๙๕โดยได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๒๐ ประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ 
ค่าเป้าหมายของกรมฯในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน/มีช่องทางหลากหลาย
หรือไม่ หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการชี้แจงและตอบค าถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อย 
เพียงใด หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การปรับปรุงการท างาน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ  

ปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง 
ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส  
มากขึ้นอีกด้วย ตัวชี้วัดที่ ๓  การปรับปรุงการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
  
ตารางท่ี ๓ ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก  
ปี 2566 (ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การปรับปรุงการท างาน 
11. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.00 
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ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก  
ปี 2566 (ร้อยละ) 

12. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
การใหบ้ริการ ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.00 

13.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให ้
บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

100.00 

14.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

75.86 

15. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

88.00 

 
จากตารางที่ ๓ ผลคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการด าเนินงานในรอบ ๕ เดือนแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยังไม่ผ่าน

เกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมอนามัยก าหนดไว้ ร้อยละ ๙๕ โดยได้คะแนนร้อยละ ๘๖.๗7 มีประเด็นที่มีคะแนนไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมายของกรมฯในเรื่องเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน /การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน /การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นหหรือไม่หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 
 
 

สรุปประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
  การจ าแนกประเด็นเพ่ือการด าเนินการโดยใช้เกณฑ์ตามช่วงร้อยละของคะแนน จ าแนกได้ดังนี้ กลุ่มที่ ๑ คือ
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนต่ ากว่า ๗๕ คะแนน) ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น (ได้คะแนน ๗๕.๐๑-๘๕ คะแนน)และประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ (ได้คะแนน 
๘๕.๐๑ คะแนน ขึ้นไป) จากผลการส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ไม่พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีต้องรักษามาตรฐานเอาไว้  
แต่เนื่องจากยังมีประเด็นที่ไม่ผ่านค่าเป้าหมายของกรมอนามัย ซึ่งก าหนดไว้ร้อยละ ๙๕ จึงรวบรวมประเด็นดังกล่าว 
มาพัฒนาให้ดีขึ้นต่อเนื่อง ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด 
รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566  

(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ คุณภาพการด าเนินงาน   
๑.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/เป็นไปตามข้ันตอน 
ที่ก าหนด  

 
86.50 
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ตัวช้ีวัด 
รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566  

(ร้อยละ) 

๑.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

81.91 

๒. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับ
ผู้มาติดต่อคนอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

89.50 

3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

80.32 

5. หนว่ยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

88.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด   

 
87.23 

6.1 เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 89.50 

6.2 มีช่องทางหลากหลาย 84.95 

7.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

83.50 

9. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล  
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

88.00 

10. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

77.27 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การปรับปรุงการท างาน 
11. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.00 

12. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.00 

14. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

75.86 
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ตัวช้ีวัด 
รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566  

(ร้อยละ) 

15. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

88.00 



 

 
 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(การด าเนินงานรอบ ๕ เดือนหลัง) ผ้้รับผิดชอบ: คณะท างาน ITA 

 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สอดคล้องกับมาตรการ 
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

1 จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น 
ประชุมคณะท างานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประชุมการใช้ทรัพย์สินทางราชการมาตรการ
ป้องกันทุจริตชองหน่วยงาน เป็นต้น 

2 ครั้ง  
 

        P : สร้างการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2 ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
ในเว็ปไซต์ส านักโภชนาการให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

1 ครั้ง    
 

      A : พัฒนาระบบการ
สื่อสารสู่การรับรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 

3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เช่น กิจกรรม
สวดมนต์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 
ลดโลกร้อน ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

          P : สร้างการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนการด าเนินงานจริยธรรมและ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1 ครั้ง      A : พัฒนาระบบการ
สื่อสารสู่การรับรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 

5 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น 
สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่บุคลากร ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการใช้งบประมาณหรือการทุจริต 

อย่างน้อย  
1 เรื่อง 

     A : พัฒนาระบบการ
สื่อสารสู่การรับรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 
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ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สอดคล้องกับมาตรการ 
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

คลิปวิดิโอ หนังสั้นคุณธรรม เป็นต้น 
6 คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านต่างๆ เช่น ต้นแบบ

ด้านสุขภาพ ต้นแบบตรงต่อเวลา และต้นแบบ
ด้านการอนุรักษ์ความเป็นไทย เป็นต้น 

1 ครั้ง      B : พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

7 การประเมินความเสี่ยงและการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง      R : มีระเบียบข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 

 
 


