
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สำนักโภชนาการ         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 

มาตรการ 
(ข้อ) กิจกรรม เป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

P 
แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑ ครั้ง ✓     
คณะทำงาน 

ITA 

A 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต และ
นโยบายองค์กรแห่งความสุข 

๑ ครั้ง    ✓  
บุลคลากร สำนัก
โภชน์ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

P 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนากำลังคน 

๑ ครั้ง  ✓    
คณะกรรมการ 

HR 

A 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน การใช้งบประมาณ 
หรือการทุจริต 

๑ ครั้ง    ✓  
คณะทำงาน 

ITA 

A , R 
สื่อสารขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑ ครั้ง    ✓  
คณะทำงาน 

ITA 

P 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมลดโลกร้อน เป็นต้น 

3 ครั้ง ✓ ✓  ✓  
คณะทำงาน 

ITA 

A ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วยงานในเว็บไซต์สำนักโภชนาการ
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 ครั้ง  ✓ ✓  ✓ คณะทำงาน 
ITA 

B จัดประชุมบุคลากร สำนักโภชนาการ 
ชี้แจงการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑ ครั้ง    ✓  คณะทำงาน 
ITA 

 


