
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(การดำเนินงานรอบ ๕ เดือนหลัง) ผู้รับผิดชอบ: คณะทำงาน ITA 

 

มาตรการ (ข้อ) กิจกรรม เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 
กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 2 จัดประชุมคณะทำงาน คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
1 ครั้ง  

 
        

กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 2 จัดประชุมการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
มาตราการป้องกันทุจริตชองหน่วยงาน 

1 ครั้ง      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อ 9 ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
ในเว็ปไซต์สำนักโภชนาการให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

1 ครั้ง    
 

      

ยุทธศาสตร์ที่  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การใช้งบประมาณหรือการทุจริต 

1 ครั้ง       

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เช่น กิจกรรม
สวดมนต์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 
ลดโลกร้อน เป็นต้น 

1 ครั้ง           

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 10 

การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 1 ครั้ง      

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 2 ข้อ 8 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
การดำเนินงานจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

1 ครั้ง      

กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 5 สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมแก่บุคลากร ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

1 ครั้ง      

กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 5 ส่งเสริมคุณธรรมผ่าน คลิปวิดิโอ หนังสั้น
คุณธรรม 

1 ครั้ง      



มาตรการ (ข้อ) กิจกรรม เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 กล
ยุทธ์ที่ 1 ข้อ 11 

รายงานผลการวิเคราะห์  GAP  ส่งกองการ
เจ้าหน้าที ่  

1 ครั้ง           

กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 6 คัดเลือกบุคลต้นแบบด้านต่างๆ ได้แก่ ต้นแบบ
ด้านสุขภาพ ต้นแบบตรงต่อเวลา และต้นแบบ
ด้านการอนุรักษ์ความเป็นไทย 

1 ครั้ง      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 7 ผลการประเมิน ITA ส่งรายงานคุณธรรม ตาม
กำหนดเวลา 

1 ครั้ง      

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 12 

การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 7  ผลการประเมิน Happynometer ส่งรายงาน
คุณธรรม ตามกำหนดเวลา 

1 ครั้ง      

 
 


