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รายงานการประชุม 

ประชุมคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร สำนักโภชนาการ อาคาร 4 ชัน้ 5 กรมอนามัย  

--------------------------------------------- 

คณะทำงานผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววิสารัตน์  ธีระโกเมน นายแพทย์ชำนาญการ    ประธาน  

2. นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ       รองประธาน             

3. นางสาวบังเอิญ  ทองมอญ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 

4. นางสาวใจรัก  ลอยสงเคราะห์ นักโภชนาการชำนาญการ         คณะทำงาน 

5.  นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ นักโภชนาการปฏิบัติการ         คณะทำงาน 

6. นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล นักโภชนาการปฏิบัติการ         คณะทำงาน 

7. นางสาวกุลธิดา  รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ         คณะทำงาน 

8. นางสาวณัฐนิช  อินทร์ขำ นักโภชนาการปฏิบัติการ         คณะทำงาน 

9. นางสาวอัญชลี  ศิริกาญจนโรจน์ นักโภชนาการปฏิบัติการ         คณะทำงาน 

10. นางสาววราภรณ์  จิตอารี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        คณะทำงาน 

11. นายภาสกร  สุระผัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        คณะทำงาน 

12. นางสาวมนธิชา  ฐานวงศ ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์               คณะทำงาน 

13. นางสาวภาพิมล  บุญอ้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
      และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงานผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุทธาศินี  จันทร์ใบเล็ก นักโภชนาการปฏิบัติการ         คณะทำงาน 
2. นางสาวจุฑารัตน์  สุภานุวัฒน ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ       คณะทำงาน 

3. นางสาวปัทมาภรณ์ อักษรชู          นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ       คณะทำงาน 
   และเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทยธ์ีรภัทร อัตวินิจตระการ นายแพทย์ชำนาญการ 

2. นางกานต์ณัชชา  สร้อยเพชร นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

แพทย์หญิงวิสารัตน์ ธีระโกเมน รองผู้อำนวยการสำนักโภชนาการ ฝ่ายวิชาการ ประธานการประชุม ชี้แจง
วัตถุประสงค์การประชุมในครั้งนี้ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการ
ความรู้ (KM) และแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึง คำสั่งสำนักโภชนาการ ที่ 14/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
พัฒนาระบบราชการ สำนักโภชนาการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 นโยบายการพัฒนาวิชาการ สำนักโภชนาการ  

แพทย์หญิงวิสารัตน์ ธีระโกเมน รองผู้อำนวยการสำนักโภชนาการ ฝ่ายวิชาการ ประธานการประชุม          

นำเสนอ นโยบายการพัฒนาวิชาการ สำนักโภชนาการ คือ การพัฒนาวิชาการด้านอาหารและโภชนาการ และ 

องค์ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาไปถึงเป้าหมาย ที่ตอบโจทย์การอภิบาลระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามยุทธศาสตร์กรมอนามัย โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2 การจัดทำโครงร่างวิจัย เพื่อขอจริยธรรมงานวิจัย 

การขอพิจารณาจริยธรรมงานวิจัย R2R และนวัตกรรม ขอให้ยื่นเรื่องมายังคณะทำงานพัฒนาวิชาการ 

(กพว.) และจัดการความรู้ (KM) ก่อน เพื่อให้ข้อคิดเห็น และผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขโครงร่างวิจัยก่อนส่งขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย ต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3 การผลิตผลงานวิชาการ  

การผลิตผลงานวิชาการปี 2566 ประเภทงานวิจัย นวัตกรรม อย่างน้อยกลุ ่มละ 1 เรื ่อง สำหรับ  

5 กลุ่มงานวิชาการ), และประเภท R2R KM นวัตกรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง สำหรับกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และ

กลุ่มอำนวยการ 
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ข้อเสนอ : ผลงานวิชาการ อย่างน้อยกลุ่มละ 1 เรื่อง อาจจะทำให้มีภาระงานเพ่ิมขึ้น หรือควรหมุนเวียน 
ตามกลุ่มงาน 2 เรื่องต่อปี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

ช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการในเวทีดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย :  
1) งานประชุมวิชาการโภชนาการแห่งชาติ สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทย 
2) งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
3) รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

โดยขอให้แต่ละกลุ่มเผยแพร่ผลงานวิชาการ กลุ่มละ 1 เรื่องต่อปี (ย้อนหลังได้ 3 ปี) และทำหนังสือ 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านรองผู้อำนวยการสำนักโภชนาการ ฝ่ายวิชาการ เพื่อขึ้นเว็บไซต์
สำนักโภชนาการทุกเรื่อง งานวิจัย KM นวัตกรรม R2R รวบรวมรายไตรมาส ยกเว้นงานประเมินผลงานทางวิชาการ (อวช.) 

ข้อเสนอ : ช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการอื่น ๆ เช่น งานประชุมวิชาการกระทรวง งานประชุม
ระดับนานาชาติ 
มติที ่ประชุม  ร ับทราบ และมอบนายภาสกร สุระผัด รวบรวมงานวิจ ัย KM นวัตกรรม R2R ขึ ้นเว ็บไซต์ 

สำนักโภชนาการ รายไตรมาส 

3.5 การเผยแพร่เกณฑ์ที่เพิ่งปรับหรือเกณฑ์ใหม่ 

• เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6 - 19 ปี เอกสารที่เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์สำนักโภชนาการ
คือ คู่มือการใช้เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6 – 19 ปี และกราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตเด็ก
อายุ 6 – 19 ปี แต่ในส่วนของหน่วยงานที่ต้องการข้อมูลไปพัฒนาโปรแกรมการเจริญเติบโตได้มีการทำหนังสือ  
มายังสำนักโภชนาการเพ่ือข้อมูลไปใช้ และได้มีการจัดงานแถลงข่าวเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6 – 19 ปี 
ชุดใหม ่เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 รวมทั้งมีการจัดทำหนังสือชี้แจงไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• Nutrient profile อยู่ระหว่างทำหนังสือเผยแพร่ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การเผยแพร่เกณฑ์ท่ีเพ่ิงปรับหรือเกณฑ์ใหม่ ขอให้วางแผนการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

อย่างทั่วถึง และเก็บข้อมูลผู้ขอข้อมูลไปใช้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบกลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น รวบรวมข้อมูลผู้ทีข่อใช้ข้อมูลเกณฑ์อ้างอิง 
การเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6 - 19 ปี เพ่ิมเติม 

3.6 การติดตามการดำเนินงานวิชาการของสำนัก ภาพประเทศ 
1) ข้อปฏิบัติการกินอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีของคนไทย (FBDG) : ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธาศินี จันทร์ใบเล็ก 

- กำหนดส่งแผ่นพับธงโภชนาการ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 และคู่มือ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
2) Food Marketing : ผู้รับผิดชอบ นายภาสกร สุระผัด 

- กำหนดจัดประชาพิจารณ์ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
3) Nutrient Profile : ผู้รับผิดชอบ นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห์ 
4) Nutrient Profile phasing : ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น 
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5) BMI for Age : ผู้รับผิดชอบ นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห ์
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบนางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห์ กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน Nutrient Profile 
phasing และ BMI for Age ที่ชัดเจน 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 ผลการสำรวจความต้องการ ความพึงพอใจการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักโภชนาการ  
จากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ ความต้องการ และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ

และพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (สำรวจเมื่อวันที่ 27 – 30 กรกฎาคม 2565) 
ความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) ความรู้ด้านงานวิจัย ได้แก่ การทำ R2R, การเขียนโครงร่างวิจัย, การออกแบบงานวิจัย, การเขียน
สรุปงานวิจัย, การเขียนอ้างอิงงานวิจัยที่ง่ายและรวดเร็ว, สถิติที่ใช้ในการวิจัย, การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
SPSS เป็นต้น 

2) ความรู้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน, เทคนิค
การอ่าน paper (งานวิจัย) เป็นต้น 

3) ความรู ้ด้านโภชนาการ ได้แก่ อัพเดตความรู ้ว ิชาการโภชนาการใหม่ ๆ , การประเมินภาวะ
โภชนาการโดยการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ, การพัฒนาสูตรอาหารโดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นต้น 
มติที่ประชมุ กำหนดจัดอบรม 2 เรื่อง ได้แก่ การประเมินภาวะโภชนาการ (ABCD) และขั้นตอนการเขียนงานวิจัย R2R 
มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการจัดหางบประมาณในการจัดอบรม 

4.2 จัดกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ Nutrient profile, FBDG, RRHL 

มติที่ประชุม  มอบแต่ละกลุ่มเสนอเรื่องที่เชี่ยวชาญ หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ 
4.3 กิจกรรม Nutrition Journal Club 
กิจกรรม Nutrition Journal Club 6 กลุ่มงาน (ยกเว้นอำนวยการ) โดยกลุ่มละ 1 ครั้ง ใช้เวลา 30 นาที 

หัวข้อเกี่ยวกับกลุ่มวัยที่รับผิดชอบ หรือเรื่องที่สนใจสำหรับกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
กำหนดจัดกิจกรรม Nutrition Journal Club 2 ครั้ง ดังนี้ 

1) ครั้งที่ 1 ไตรมาส 2 (ต้นเดือนกุมภาพันธ์ สัปดาห์ที่  1) 
2) ครั้งที่ 2 ไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม สัปดาห์ที่ 1) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.4 ข้อเสนอแนะต่อการทำงานของคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการความรู้ (KM) 
ขอให้มีการสื่อสาร ดังนี้ 

1. ทำ One page ทุกครั้งของการประชุม และสื่อสารในกลุ่มไลน์สำนักโภชนาการ หากมีเรื่องเพ่ือแจ้ง
หรือพิจารณาในคณะบริหารให้หัวหน้ากลุ่มส่งในกลุ่มผู้บริหารร่วมด้วย  

2. เรื่องที่เกี่ยวข้องกับประชาชนให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ เช่น ร่างพ.ร.บ. ความก้าวหน้าขับเคลื่อนนโยบาย 
และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ เนื่องจากต้องแนบตัวชี้วัด ส่วนอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวข้องจัดเก็บ
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ในห้องสมุดสำนักโภชนาการได้ ซึ ่งรูปแบบ One Page ได้แก่ ชื ่อประชุม ผู้เข้าประชุม วัตถุประสงค์การประชุม 
สาระสำคัญ ก้าวต่อไป และรูปภาพประกอบ  

3. สื่อสารสาระสำคัญของการประชุมให้กับบุคลากรในกลุ่มรับทราบทุกครั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.5 การขอรับทุนสนับสนุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ผ่านมูลนิธิสมบูรณ์ฯ 
- กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยทำงานและสูงอายุ ขอรับทุนสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน เมนูชูสุขภาพ 

และหวานน้อยสั่งได้ หวานน้อยร้อยละ 5 
- กลุ่มส่งเสริมโภชนาการด้านวิตามินและแร่ธาตุ ขอรับทุนสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายไอโอดีน  

สาวไทยแก้มแดง โดยเขียนในรูปแบบกึ่งการดำเนินงาน 
มติที่ประชุม  มอบกลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยทำงานและสูงอายุ กลุ่มส่งเสริมโภชนาการด้านวิตามินและแร่ธาตุ   

ดำเนินการเขียนโครงร่างเพื ่อขอรับทุนสนับสนุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  ภายใน 

เดือนพฤศจิกายน 2565 
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4.6 แผนการดำเนินงานของคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดความรู้ (KM) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ กิจกรรม เป้าหมาย 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการ
ความรู้ (KM) 

4 ครั้ง  
  

 
  

 
  

 
  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2 ประชุมจัดทำกรอบการพัฒนาวิชาการและแผนการจัดการ
ความรู้ขององค์กรให้มีประเด็นสอดคล้องกับนโยบายและ 
กลยุทธ์กรมอนามัย 2566 - 2570 

1 ครั้ง 
   

 
         

3 คัดเลือกผลงาน TPSA 1 ครั้ง              

4 Nutrition Journal Club 2 ครั้ง         
     

5 จัดกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 ครั้ง             อยู่ระหว่าง 
เสนอเรื่องที่สนใจ 

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

6.1 การอบรม การประเมินภาวะโภชนาการ (ABCD)  

1 ครั้ง 
    

 
        

 6.2 ขั้นตอนการเขียนงานวิจัย R2R 1 ครั้ง             ยังไม่กำหนดระยะเวลา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.7 พิจารณาลำดับการส่งผลงาน รางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ประจำปี พ.ศ. 2566 
จากจัดเรียงลำดับการส่งผลงาน รางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ผลงาน ลำดับที่ ปีท่ีจะส่ง 
1 หวานน้อย สั่งได้ 1 2564 
2 ไอโอดีน 1 2564 
3 Healthy canteen 2 2565 
4 SuperHero NuPETHS 3 2566 
4 มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 3 2566 
4 food4Health 3 2566 
5 เมนูชูสุขภาพ 4 2567 
6 โลหิตจาง 5 2568 

 ผลงานที่จะส่งในปี 2566 
-  มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus : ในปีที่ผ่านมาทางศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมาได้รับรางวัลบริการภาครัฐ 

(TPSA) ในประเด็นมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ซึ่งเป็นกลไกในทิศทางเดียวกัน และในส่วนของมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน เพ่ิงดำเนินการไปเมื่อปลายปี 2565 ยังไม่มีผลลัพธ์การดำเนินที่ชัดเจน 

-  SuperHero NuPETHS : ชุดสื ่อให้ความรู ้ในภาพคลัสเตอร์ ซึ ่งมีประเด็นด้านโภชนาการด้วย แต่ไม่มี  
การวัดประเมินผลเมื่อใช้สื่อ SuperHero NuPETHS ส่งผลอย่างไรต่อภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียน 
มติที่ประชุม  เลือกผลงานฐานข้อมูลคุณค่าทางโภชนาการของอาหารไทยของกลุ ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ  
เป็นผลงานส่งรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 4.8 งานวิจัยสำนักโภชนาการ ปี 2566 
ลำดับ ชื่องานวิจัย กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1 ศึกษาสถานการณ์และรูปแบบการส่งเสริมโภชนาการและ 
การเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ต้นแบบที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและ
เด็กปฐมวัย (สป.) 

2 ประสิทธิผลการใช้หลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการ 
ในสถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น (วร.) 

3 พัฒนาแนวทางการจัดการเด็กที่มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 
ในระบบบริการสุขภาพ 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น (วร.) 

4 ประเมินภาวะโภชนาการและคุณภาพการจัดการอาหารกลางวัน 
ในสถานศึกษานำร่อง 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น (วร.) 

5 ประสิทธิผลของโปรแกรมอัจฉริยะ Food4Healthต่อสุขภาพของ
คนไทยวัยทำงานที่มีน้ำหนักเกินและอ้วน  
ผ่าน EC แล้ว 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยทำงาน
และผู้สูงอายุ (ทอ.) 
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6 ประสิทธิผลของการให้เจลลี่โภชนาต่อภาวะโภชนาการและสภาวะ
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะขาดสารอาหาร  
จังหวัดปทุมธานี  
- รอปรับ Proposal เพ่ือยื่น EC อีกครั้ง 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยทำงาน
และผู้สูงอายุ (ทอ.) 

7 ประสิทธิผลการใช้เครื่องมือประเมินภาวะโภชนาการและ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ  
- กำลังดำเนินการจัดทำโครงร่างฯ 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยทำงาน
และผู้สูงอายุ (ทอ.) 

8 การศึกษาประสิทธิภาพของการเสริมธาตุเหล็กทุกวันและสัปดาห์
ละครั้งต่อความชุกภาวะโลหิตจางในเด็กทารกไทยอายุ 6-12 เดือน  
- ทำร่วมกับสถาบันโภชนาการ ได้งบแล้วจาก สวรส. 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการด้าน
วิตามินและแร่ธาตุ (วต.) 

9 ศึกษาสถานการณ์โรคขาดสารไอโอดีนและพฤติกรรม 
การบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมไอโอดีนในกลุ่มเด็กอายุ 3-5 ปี และ
ผู้สูงอายุ ในชุมชนหมู่บ้านทั่วประเทศ 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการด้าน
วิตามินและแร่ธาตุ (วต.) 

10 พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (CBD, Folic acid, B12, Ca) โดยวิธี
ไมโครเอนแคปซูเลชัน เพ่ือป้องกันโรคโควิด19 โลหิตจาง 
เบาหวาน สมองเสื่อม และส่งเสริมการเจริญเติบโตประชากร 
ทุกกลุ่มวัย 
-ได้งบแล้วจาก สกสว. 

กลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ 
(วภ.) 

 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 ปัญหาอุปสรรคในปีท่ีผ่านมาของการทำงานของคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการ
ความรู้ (KM) 

1) ภาระงานที่มากเกินไป (workload) ของคณะทำงานฯ ด้วยภารกิจของงานวิชาการ เช่น FBDG, 
Nutrient Profile เนื่องจากแต่ละกลุ่มงานก็มีภารกิจของกลุ่มงานที่ต้องดำเนินการมากอยู่แล้ว 

2) ระยะเวลาการทำงานของคณะทำงานฯ ควรยืดหยุ่นได ้เพ่ือการทำงานที่สามารถทำงานได้จริง 
3) การนัดหมายประชุม เนื่องจากแต่ละบุคคลมีภารกิจของกลุ่มงานทำให้นัดหมายเวลาไม่ตรงกัน 

มติที่ประชุม  ทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.                             
นางสาวภาพิมล บุญอ้ิง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม 
แพทย์หญิงวิสารัตน์ ธีระโกเมน 

รองผู้อำนวยการสำนักโภชนาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


