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รายงานผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
                3.13 ประชากรวัยท างาน มีการเตรียมการยามสูงอายุ 

ส านักโภชนาการ รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.2   ประเด็นความรู้ทีใ่ห้แก่ผู้รับบริการ (C) และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย (SH) 

 
2.2.1 แนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ Healthy Canteen และการใช้โปรแกรม

ค านวณปริมาณสารอาหาร รวมทั้งวิธีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบรายงานออนไลน์ google 
sheet 

เหตุผล เนื่องจากปัจจัยเอ้ือเพ่ือการมีพฤติกรรมการกินที่พึงประสงค์ เช่นเมนูอาหารที่เอ้ือต่อ
การมีภาวะโภชนาการดี ยังมีไม่เพียงพอในทุกพ้ืนที่รวมทั้งผู้รับผิดชอบงานระดับพ้ืนที่ยังไม่มีทักษะในการใช้
โปรแกรมค านวณปริมาณสารอาหาร คุณค่าทางโภชนาการ  และส านักโภชนาการมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
รายงานจากระบบการส่งเอกสารผ่านจดหมาย ส่งรายงานเป็นกระดาษ เป็นระบบรายงานออนไลน์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ระบาดของ COVID - 19  จึงจ าเป็นต้องให้ข้อมูลดังกล่าว กับผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด ดังกล่าว กับผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นที่ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
 2.2.2 หลักสูตรอบรมด้านอาหารและโภชนาการส าหรับผู้รับผิดชอบงานอาหารและ
โภชนาการในทุกระดับพื้นที่  / ผู้ประกอบการร้านอาหาร / ประชาชน ผ่านระบบสอนออนไลน์  
MOOC.ANAMAI 
 เหตุผล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานสามารถขับเคลื่อนงานส่งเสริมพฤติกรรมการกิน             
ที่พึงประสงค์  ร้านอาหารสามารถพัฒนาเมนูชูสุขภาพที่มีผักเป็นส่วนประกอบ ลดหวานมันเค็ม เป็นปัจจัยเอ้ือ
ต่อการมีพฤติกรรมการกินที่พึงประสงค์  และประชาชนมีทางเลือกในการกินอาหาร สามารถประเมินการกิน
อาหารด้วยตนเอง สามารถเข้าถึงแหล่งอาหารที่ดีต่อสุขภาพ  
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 2.2.3 วิธีการใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health 
 เหตุผล เพ่ือให้เกิดการรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ และ ประชาชนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมประชาชน กินอาหารตามหลักโภชนาการ รู้ว่าควรกินอาหารปริมาณเท่าไร กินผักปริมาณเท่าไร จึง
จะพอดี พร้อมทั้งประเมินผลการกินแต่ละวัน เป็นรายคน แต่เนื่องจากเป็นโปรแกรมที่จัดท าข้ึนใหม่ จึง
จ าเป็นต้องมีวิธีการใช้งาน โดยส านักโภชนาการจัดท าเป็นคลิปวิดีโอสอนการใช้งาน  ซึ่งเป็นสื่อที่สามารถเข้าถึง
ประชาชนได้กว้างขวาง มีภาพและเสียงประกอบการสอน สามารถส่งต่อไปยังบุคคลอ่ืนๆ ที่ต้องการสื่อสาร 
เป้นการลงทุนที่คุ้มค่า ทันสมัยในยุคดิจิทัล  
 ในภาพรวม ส านักโภชนาการได้จัดท าช่องทางในการค้นหาข้อมูล และสื่อสารให้ภาคี
เครือข่าย  ผู้รับผิดชอบงานฯ ผ่านทาง https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/healthy-canteen   
 สิ่งที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม คือ การติดตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม     
และน าข้อมูลมาจัดท าเป็นสื่อแนะน าประชาชน และปรับปรุงฐานข้อมูลใน application Food4Health ให้มี
ความทันสมัย เป็นสื่อในการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านโภชนาการ สามารถดูแลตนเองและบุคคลใน
ครอบครัวได้ อย่างทั่วถึง มีความสุข สนุกในการใช้งาน และช่วยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินให้มี
พฤติกรรมการกินท่ีพึงประสงค์ ส่งผลต่อการมีภาวะโภชนาการดีต่อไป 
 
สรุปมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมการกินผักของประชาชนวัยท างาน   
ที ่ GAP มาตรการ 
1 ประชาชนวัยท างานมีพฤติกรรมการกินอาหารที่ไม่

เหมาะสม โดยกินอาหารกลุ่มข้าว-แป้ง เนื้อสัตว์ 
ไขมัน น้ าตาล โซเดียม มากเกินเกณฑ์ แต่กิน
อาหารกลุ่มผัก ผลไม้ ไม่เพียงพอ  

ชี้น าช่องทางการใช้เครื่องมือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการกินของวัยท างาน โดยใช้
โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน 
Food4Health และแนะน าร้านอาหารที่มี
เมนูชูสุขภาพ / Healthy Canteen 

2 แหล่งอาหารที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ยังไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในประเทศ ยังจ ากัดอยู่เพียงในพ้ืน
ที่ตั้งของกระทรวงสาธารณสุข  และ ตัวชี้วัดวัยท างาน
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ไม่ได้เป็นตัวชี้วัด
ตรวจราชการระดับกระทรวง ท าให้ไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในการ
ด าเนินงาน 

ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 
ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 , สสม.สปคม.สคร. 
1 – 12 อปท. กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร 
ภาคเอกชน 

3 -เจ้าหน้าที่ระดับพ้ืนที่ ยังไม่ทราบ นโยบาย/แนวทางการ
พัฒนาเมนูชูสุขภาพ และ Healthy Canteen 
-ผู้ประกอบกิจการร้านอาหาร มีการขายอาหาร ที่
ส่งเสริมการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (เมนูชูสุขภาพ) 
จ านวนน้อย ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
-ประชาชน  ยังไม่ทราบแหล่งอาหารที่ส่งเสริมพฤติกรรม
การกินที่พึงประสงค์ 

พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย/ร้านอาหาร
ในการสร้างปัจจัยเอ้ือด้านอาหาร สร้าง
ความรอบรู้ประชาชนวัยท างานผ่าน
หลักสูตรอบรมออนไลน์ mooc.anamai / 
มีเครื่องมือรับรองเมนูชูสุขภาพ-โปรแกรม
รับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/healthy-canteen
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สรุปมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมการกินผักของประชาชนวัยท างาน  (ต่อ) 
ที ่ GAP มาตรการ 
4 ระบบการท างานปกติ เจ้าหน้าที่ต้องลงพ้ืนที่จัดอบรมร้านอาหาร 

สร้างความรอบรู้ด้านพฤติกรรมการกินที่พึงประสงค์  แต่การ
ระบาดของ COVID – 19  จ าเป็นต้องรักษาระยะห่างในการลง
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน  และยังไม่มีเครื่องมือที่ช่วยในการจัดอบรม 
รับรองมาตรฐานออนไลน์ 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการ
ท างาน โปรแกรมรับรองเมนูชู
สุขภาพออนไลน์ /เครื่องมือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน 
Food4Health 
(Investment)  

5 สถานการณ์ระบาดของ COVID – 19  ตั้งแต่ปี 2563 ท าให้
ระบบการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน การเยี่ยมเสริม
พลัง การรับรองมาตรฐานต่างๆ ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้อย่าง
เต็มที ่

ก ากับติดตามผ่านระบบรายงาน
ออนไลน์ - Dashboard เมนูชู
สุขภาพ/ Dashboard                   
ภาวะโภชนาการวัยท างาน แบบ 
real time  
(Regulator)   

เหตุผลในการก าหนดมาตรการด าเนินการในรอบ 5 เดือนแรก  
ซึ่งมีจ านวน 5 มาตรการ ดังนี้ 

1. ชี้น าช่องทางการใช้เครื่องมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินของวัยท างาน โดยใช้โปรแกรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน Food4Health และแนะน าร้านอาหารที่มีเมนูชูสุขภาพ / Healthy 
Canteen (Advocate) 
เหตุผล เนื่องจากประชาชนวัยท างานมีพฤติกรรมการกินอาหารที่ไม่เหมาะสม โดยกินอาหารกลุ่มข้าว-แป้ง 
เนื้อสัตว์ ไขมัน น้ าตาล โซเดียม มากเกินเกณฑ์ แต่กินอาหารกลุ่มผัก ผลไม้ ไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องได้รับการ
ชี้น าให้มีความรอบรู้ด้านการกินที่เหมาะสม เพื่อให้มีพฤติกรรมการกินที่พึงประสงค์ 

2. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข (Partnership) 
เหตุผล เนื่องจากแหล่งอาหารที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในประเทศ            
ยังจ ากัดอยู่เพียงในพ้ืนที่ตั้งของกระทรวงสาธารณสุข  และตัวชี้วัดวัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดตรวจราชการระดับกระทรวง ท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดใน
การด าเนินงาน จึงจ าเป็นต้องบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่มีเป้าหมายตัวชี้วัดเดียวกันเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน 
 3.พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย/ร้านอาหารในการสร้างปัจจัยเอื้อด้านอาหาร สร้างความ
รอบรู้ประชาชนวัยท างานผ่านหลักสูตรอบรมออนไลน์ mooc.anamai / มีเครื่องมือรับรองเมนูชูสุขภาพ-
โปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ 
(Building Capacity)   
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เหตุผล เนื่องจาก  
-เจ้าหน้าที่ระดับพ้ืนที่ ยังไม่ทราบ นโยบาย/แนวทางการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ และ Healthy Canteen 
-ผู้ประกอบกิจการร้านอาหาร มีการขายอาหาร ที่ส่งเสริมการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (เมนูชูสุขภาพ) 

จ านวนน้อย ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ัวประเทศ 
-ประชาชน  ยังไม่ทราบแหล่งอาหารที่ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่พึงประสงค์  

จึงจ าเป็นต้องสร้างความรอบรู้ให้ภาคีเครือข่าย เช่น ผู้รับผิดชอบงาน ร้านอาหาร และประชาชน เพ่ือให้เกิด
การสร้างปัจจัยเอื้อและมีแรงจูงใจในการมีพฤติกรรมการกินที่พึงประสงค์ 

4.ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการท างาน โปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ /

เครื่องมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน Food4Health (Investment) 

เหตุผล เนื่องจากระบบการท างานปกติ เจ้าหน้าที่ต้องลงพ้ืนที่จัดอบรมร้านอาหาร สร้างความรอบรู้ด้านพฤติกรรมการ
กินที่พึงประสงค์  แต่การระบาดของ COVID – 19  จ าเป็นต้องรักษาระยะห่างในการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน  และยังไม่มี
เครื่องมือที่ช่วยในการจัดอบรม รับรองมาตรฐานออนไลน์ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาเครื่องมือเพ่ิมเติม ในปี 2566 มีการ
ประเมินประสิทธิผลของเครื่องมือเพ่ือเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าเป็นเครื่องมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน
ให้เหมาะสม 

5.ก ากับติดตามผ่านระบบรายงานออนไลน์ - Dashboard เมนูชูสุขภาพ/ Dashboard 
ภาวะโภชนาการวัยท างาน แบบ real time (Regulator)   
เหตุผล  เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของ COVID – 19 ตั้งแต่ปี 2563 ท าให้ระบบการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงาน การเยี่ยมเสริมพลัง การรับรองมาตรฐานต่างๆ ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ติดตามประเมินผลฯ ผ่านระบบรายงานออนไลน์  รวมทั้งจะท าให้ภาคีเครือข่ายระดับศูนย์อนามัย และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้ทราบสถานการณ์ภาวะสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ และสถานการณ์            
เมนูชูสุขภาพ ในพื้นที่รับผิดชอบ แบบ real time 


