
 

   รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตวัชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 9/2566 ในวันจันทร์ ที่ 24 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 
 
ผู้มาประชุม  

1. นางกุลนันท์  เสนค า    นักโภชนาการช านาญการพิเศษ   ประธานคณะท างานฯ 
2. นางสาววารีทิพย์  พ่ึงพันธ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ   รองประธานคณะท างานฯ 
3. นางสาวบังเอิญ  ทองมอญ   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ   คณะท างานฯ 
4. นางสาวลักษณิน  รุ่งตระกูล   นักโภชนาการช านาญการ    คณะท างานฯ 
5. นางสาววราภรณ์  จิตอาร ี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะท างานฯ 
6. นางสาวภาพิมล  บุญอ้ิง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะท างานฯ 
7. นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล   นักโภชนาการปฏิบัติการ    คณะท างานฯ 
8. นางสาวนฤมล  ธนเจริญวัชร   นักโภชนาการปฏิบัติการ    คณะท างานฯ 
9. นางสาวกุลธิดา  รักกลัด   นักโภชนาการปฏิบัติการ    คณะท างานฯ 
10. นางสาวณัฐนิช  อินทร์ข า   นักโภชนาการปฏิบัติการ    คณะท างานฯ 
11. นางสาววิมล  มีหิรัญ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   คณะท างานฯ 
12. นางสาวอรวรรณ  สารแห้ง   เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   คณะท างานฯ 
13. นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์ไพฑูรย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างานฯ 
14. นางสาวอรวรา  เดชสกุลไกร   นักโภชนาการปฏิบัติการ    คณะท างานและเลขานุการ 
15. นางสาววรินดา  ดาอ่ า   นักโภชนาการ     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวเยาวลักษณ์ นาคะ   นักวิชาการสาธารณสุข    คณะท างานฯ (แทน) 

 
เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น.  
 
 



 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
-  

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ 
รับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566  

     โดยไม่มีการแก้ไข      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
3.1 น าเสนอแนวทางการประเมินรายละเอียด Template ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการและผลการด าเนินงาน ประจ าเดือน กรกฎาคม 2566                          
ตัวช้ีวัดที่ 3.3  ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (ผู้รับผิดชอบ : วราภรณ,์ ณัฐนิช) 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที ่1.3 ศึกษาสถานการณ์และรูปแบบการส่งเสริม
โภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่ต้นแบบ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- 1 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - 

กิจกรรมที่ 1.5 จัดจ้างออกแบบและผลิตชุดความรู้การส่งเสริม
โภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สพด. 4D : Diet) 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 1.6 จัดซื้อวัสดุบริโภคสนับสนุนการผลิตชุดความรู้ 
ส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (สพด. 4D) 

- - – - - - - - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 1.8 จัดจ้างศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ
กระบวนการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของ 
เด็กปฐมวัยในต่างประเทศ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - - - - - 



 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1.9 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนารูปแบบ 
การส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย  

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 1.10 จัดจ้างวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติชุดข้อมูล 
การเพ่ิมน้ าหนักขณะตั้งครรภ์ของหญิงไทยชุดใหม่ 

- - - - - - - - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มสตรีและ 
เด็กปฐมวัย 

- - - 1 
ครั้ง 

- - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2.2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการส่งเสริม 
การเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สพด. 4D : Diet) 

- 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - 1 
ครั้ง 

- - 1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2.3 หนุนเสริมก าลังและเยี่ยมเสริมพลังต าบล
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน (ด้านโภชนาการ)  
 

- 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- 1 
ครั้ง 

- - - 1 
ครั้ง 

 
 

 
 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2.3 หนุนเสริมก าลังและเยี่ยมเสริมพลังต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus  
สู่ 2,500 วัน (ด้านโภชนาการ) ระหว่างวันที่ 3 - 4 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดชลบุรี 
และจังหวัดสมุทรปราการ 

 

1.ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการส่งเสริมการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด. 4D : Diet) ระหว่างวันที่ 22 - 25 สิงหาคม 2566  
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
     - การประชุมปรึกษาหารือการจัดท า (ร่าง) คู่มือข้อปฏิบัติการกินอาหารเพ่ือสุขภาพ 
ที่ดีของคนไทย ส าหรับมารดา ทารก และเด็กอายุ 6 เดือน - 5 ปี เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 
2566 

 

 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 1.6 จัดซื้อวัสดุบริโภคสนับสนุนการผลิตชุดความรู้ ส่งเสริมโภชนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด.4D) 

 

 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 1.10 จัดจ้างวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติชุดข้อมูลการเพิ่มน้ าหนักขณะตั้งครรภ์
ของหญิงไทยชุดใหม่ 

 

 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2.2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการส่งเสริมการเจริญเติบโตและ 
ภาวะโภชนาการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด. 4D : Diet) ระหว่างวันที่ 19 - 22 
กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดน่าน 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5  ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน (ผู้รับผิดชอบ : ใจรัก, ปัทมาภรณ)์ 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี  

สูงดสีมส่วน 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหาร
และโภชนาการในวัยเรียน 

1 
 ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - 2 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการอาหาร
และโภชนาการในสถานศึกษา 

- - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - 2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง 1 
 ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาแนวทางการจัดการเด็กท่ีมีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนในระบบบริการสุขภาพ 

กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ประชุมหารือพัฒนาแนว
ทางการจัดการเด็กที่มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 
ในระบบบริการสุขภาพ 

1 
ครั้ง 

- - 1 
ครั้ง 

- - - - - - 

กิจกรรมย่อยที่ 5.2 ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

- - - - - - 2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 



 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี  

สูงดสีมส่วน 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมย่อยที่ 5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาแนวทางการจัดการเด็กท่ีมีภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วนในระบบบริการสุขภาพ” 

- - - - - - - - - 
 

     - 

กิจกรรมย่อยที่ 5.4 สัมมนาวิชาการ “รูปแบบ
การจัดการน้ าหนักเด็กวัยเรียน” 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 รณรงค์ สื่อสารเสริมสร้าง 
ความรอบรู้และพฤติกรรมด้านโภชนาการ 

2 
 ครั้ง 

2 
 ครั้ง 

- -   2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

- - 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรอาหารและโภชนาการส าหรับโรงเรียน
น าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

- - - - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - 

 
 

 
 
 
 
 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมสว่น 
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหารและโภชนาการในวัยเรียน หารือเกี่ยวกับการส่งเสริม
การดื่มนม และการขับเคลื่อนงานตามมติการประชุมของคณะที่ 2 พัฒนาก าลังคนฯ ภายใต้
คณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ 

 

กิจกรรมที ่1 ประชุมหารือขับเคลื่อนการใช้เกณฑ์ BMI  For Age  
ส าหรับเด็กอายุ 6-19 ป ี
 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลพัฒนาหลักสูตรการจัดการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง จังหวัดสระบุรี และจังหวัด
นครสวรรค์ 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
      ลงพื้นที่เก็บข้อมูลพัฒนาหลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา ณ โรงเรียน 
วัดเสด็จ (สุทธิวิทยานุสรณ์) และโรงเรียนคลองตาจ่า (คงจีบอุทิศ) จงัหวัดสมุทรสงคราม ระหว่างวันที่ 
3-4 กรกฎาคม 2566 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง 

 

  



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลพัฒนาแนวทางการจัดการเด็กที่มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 
ในระบบบริการสุขภาพ 
         ลงพื้นที่เก็บข้อมูลพัฒนาแนวทางการจัดการเด็กท่ีมีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนในระบบบริการ
สุขภาพในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถาบันสุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร 1 ครั้ง เมื่อวันที่  
14 กรกฎาคม 2566 และเขตรับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 9 ณ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่  
24 - 26 กรกฎาคม 2566 

 

 

 
 

 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.12 ร้อยละของวัยท างานอายุ 19 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ (ผู้รับผิดชอบ : ลักษณิน) 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.12 ร้อยละของวัยท างานอายุ 19 - 59 ปี  

มีดัชนีมวลกายปกติ 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาฐานข้อมูล Food4Health - 1 ครั้ง - - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 1.2 จัดอบรมผู้ประกอบการโรงอาหารปลอดภัย
ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ในพ้ืนที่กระทรวง
สาธารณสุข 

- 1  
ครั้ง 

- 1  
ครั้ง 

- 1  
ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้ประกอบการ 
โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ ในพื้นที่กระทรวง
สาธารณสุข 

- - - - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 1.4 พัฒนาต ารับอาหาร ลด หวาน มัน เค็ม - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - - 

กิจกรรมที่ 2.1 จัดประชุมคณะท างานติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานมาตรการที่มิใช่ภาษี (เลื่อนการประชุมมาจาก 
11 พ.ย. 65 เนื่องจากประธานการประชุมติดภารกิจอ่ืน) 

- - - - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- 1  
ครั้ง 

- - 

กิจกรรมที่ 2.2 ถ่ายทอด/ชี้แจงเกณฑ์ประเมินภาวะ
โภชนาการ สู่ผู้ปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุข 
ทุกระดับ 

- - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - - - - - 



 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.12 ร้อยละของวัยท างานอายุ 19 - 59 ปี  

มีดัชนีมวลกายปกติ 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 2.3 ผลักดันให้เกิดระบบสร้างแรงจูงใจในการ 
เขา้อบรมหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้าน สุขภาพออนไลน์ 
mooc.anamai (จัดไปแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
บรรลุผลก่อนแผน) 

1  
ครั้ง 

- - - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3.1 รณรงค์เมนูชูสุขภาพและหวานน้อยสั่งได้  
สู่ร้านอาหารและ food delivery (หารือออนไลน์กับ  
food delivery เรื่อง การเชื่อมร้านอาหารเมนูชูสุขภาพ 
และร้านค้าหวานน้อยสั่งได้เข้ากับแอปพลิเคชัน 
Robinhood) 

- 1  
ครั้ง 

บรรลุผล
ก่อนแผน 

1  
ครั้ง 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - - - - - - - 

 

 

 

 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 3.12  ร้อยละของวัยท างานอายุ 19 - 59 ปี มีดัชนมีวลกายปกต ิ
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
- ตรวจรับงานและเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดท า E-book เมนูชูสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม 

รายละเอียดตามลิงก์ https://online.pubhtml5.com/lmon/fodb/ 

 

พัฒนาต ารับอาหารลด หวาน มัน เค็ม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ช่วงวันแม่แห่งชาติ 

https://online.pubhtml5.com/lmon/fodb/


 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

คะแนนระดับที่ 4 : ผลผลิตการด าเนินงาน (Output) = 1 คะแนน 
 

Output รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คะแนน 

1. จ านวนร้านอาหารเมนูชูสุขภาพ (ร้าน)* 2,430 3,367 0.5 

2. จ านวนโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 
Health Canteen (แห่ง)** 

243 254 0.5 

*/**หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
 

 

 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

 
 
คะแนนระดับที่ 5 : ผลลัพธ์ตัวชี้วัด (Outcome) = 1 คะแนน 

Outcome รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของประชากรวัยท างานอายุ  
19 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

48 46.77 0.2 

 
อ้างอิงค่าคะแนนตาม template ร้อยละของวัยท างานอายุ18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

 ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 46.6 – 46.8 46.9 - 47.1 47.2 – 47.4 47.5 – 47.7 47.8 – 48.0  

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.13 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ (ผู้รับผิดชอบ : บังเอิญ) 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.13 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน  

อายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ                                  

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
แก่ภาคีเครือข่าย ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และ สสม. ร่วมกับ 
คลัสเตอร์วัยท างาน 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าฐานข้อมูลด้านเมนูอาหารและคุณค่า 
ทางโภชนาการเพ่ิมเติมเพ่ือน าไปเป็นฐานข้อมูลในโปรแกรม 
Food4Health 
 

- - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านอาหาร
และโภชนาการ 
 

 - - - - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และเยี่ยมเสริมพลัง 
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ ส าหรับ 
วัยท างาน 
 

- - - - - - - - 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 

 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 3.13 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ 
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนินงาน เดือนสิงหาคม 2566 

รายงานคะแนนระดับที่ 4 – 5 ดังนี้ 
2.1 ผลผลิตการด าเนินงาน (Output) = 1 คะแนน 

Output รอบ 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

1. จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหาร 
ริมบาทวิถี (Street Food) ที่ผ่านการรับรอง
เมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) 

2,430 3,367 0.3 

2. จ านวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรอง 
โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) (ยอดสะสม) 

217 254 0.3 

3. 4.3 จ านวนประชาชนเข้าใช้งาน
โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
(Food4Health) (ยอดสะสม) 

8,579 12,190  0.4 

2.2 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) = 1 คะแนน 
      พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ จากผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัย
แวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน (application H4U) คิดเป็นร้อยละ 46  
ผลคะแนนที่ได้ ร้อยละ 40.45 

- 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนินงาน เดือนสิงหาคม 2566 

 
(หมายเหตุ : ข้อมูลจากเจ้าภาพตัวชี้วัด โดย ส านักทันตสาธารณสุข) 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน (ITA) (ผู้รับผิดชอบ : อรวรรณ) 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน (ITA) 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม ITA คณะท างาน - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - - - 

กิจกรรมที ่2 จัดประชุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

- - - - - - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - 

กิจกรรมที ่3 ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน - - - - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

กิจกรรมที ่4 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (แปลงผักสาธิต/
สวดมนต์/ฟังธรรม) 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - 

กิจกรรมที ่5 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการใช้ 
งบประมาณหรือการทุจริต ผ่าน อินโฟกราฟิก  
(เดือนละ 1 ครั้ง) 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้่ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

กิจกรรมที ่6 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านคลิปวิดีโอ  
(หนังสั้นคุณธรรม) 

- - - - - - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - 

 

 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดที ่2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนินงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที ่3 ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานคณะท างาน ITA ได้ด าเนินการ
ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของส านักโภชนาการ รายละเอียดตามลิงก์ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/oit 

 

กิจกรรมที ่5 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการใช้งบประมาณหรือการทุจริต  
ผ่าน อินโฟกราฟิก (เดือนละ 1 ครั้ง) ผ่านช่องทาง Line บุคลากรส านักโภชนาการ  

 
 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/oit


 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนินงาน เดือนสิงหาคม 2566 

และทาง web  ส านักโภชนาการ https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สามารถ สอบถาม ทักท้วง 
หรือร้องเรียนผ่านช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะ การทุจริต และการใช้
งบประมาณ ส านักโภชนาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal


 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (ผู้รับผิดชอบ : ปัทมาภรณ์,ภาพิมล) 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการเป็น 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.)  
และการจัดการความรู้ (KM) 

- - - - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ  1 ครั้ง 1 ครั้ง - - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดท าข้อปฏิบัติการกินอาหารเพื่อสุขภาพ
ที่ดีของคนไทย (Food Based Dietary Guidelines: FBDGs) 

- - 1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยของ
หน่วยงาน 

- - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : กิจกรรม Nutrition 
Journal Club 

- - - - 1 ครั้ง 1 ครัง้ - - - - 

กิจกรรมที่ 6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : งานวิชาการด้าน
โภชนาการ 

- - - - - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - 

กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการด าเนินงาน โดยการส ารวจ 
ความพึงพอใจและความต้องการบุคลากรภายใน และสรุป
บทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- - - - - - - - 1  
ฉบับ 

1  
ฉบับ 

 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนินงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 

 

 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนินงาน เดือนสิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยของหน่วยงาน 
รายละเอียดตามลิงก์  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oqSS5KUXNtdhpZA1lUt50clnSnU7c_
OrHV8Bya32LZY/edit?usp=sharing 
 

 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินผลการด าเนินงาน โดยการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการ
บุคลากรภายใน และสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
รายละเอียดตามลิงก์ https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/2.2/su
rvey_2.2.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oqSS5KUXNtdhpZA1lUt50clnSnU7c_OrHV8Bya32LZY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oqSS5KUXNtdhpZA1lUt50clnSnU7c_OrHV8Bya32LZY/edit?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/2.2/survey_2.2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/2.2/survey_2.2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/2.2/survey_2.2.pdf


 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ผู้รับผิดชอบ : กุลนันท,์ วิมล) 
 

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ (ระดับ 1 - 3 ตาม Template) 

วัน 
เริ่มต้น 

วัน 
สิ้นสุด 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2566 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 มิถุนายน 2566 กรกฎาคม 2566 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 เม.ย.  
66 

1 ต.ค.  
66 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 รายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15  
ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูลอัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

1 เม.ย.  
66 

1 ต.ค. 
66 

1  
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

1  
เรื่อง 

กิจกรรมที่ 3 รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน 
และน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป  

1 เม.ย.  
66 

1 ต.ค. 
66 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

 
 
 
 
 



 

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.3 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผล : ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียดตามลิงก์ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=105505&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=30054  
กิจกรรมที่ 2 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่  
15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
ผล : รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
อัพโหลดขึ้นเว็บไซต์วันที่  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=108933&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=30054 
กิจกรรมที่ 3 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
ผล : รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 8/2566  
 
ผลการด าเนินงานตาม Template เพิ่มเติม 
ระดับ 4 Output ผลผลิต 
4.1 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงานในแต่ละเดือน เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนด แบ่งเป็นรายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน)  

 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=105505&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=30054
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=105505&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=30054


 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

1) รายจ่ายประจ า (0.5000 คะแนน) จ านวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย ก าหนด  
1 เดือน (0.20 คะแนน) 2 เดือน (0.30 คะแนน) 3 เดือน (0.40 คะแนน) 4 เดือน  
(0.50 คะแนน)  
ผล : 

ตัวช้ีวัด/เดือน มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 

จ านวนเดือนที่เบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย

ก าหนด 

1 1 1 1 1 

ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ก.ค. 2566 ร้อยละ 85.86 (เป้าหมายร้อยละ 85) 
 
4.2 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้  
แยกเป็นรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ดังนี้ (2.5000 คะแนน) 1) รายจ่ายประจ า เป้าหมาย ร้อยละ 
100 (คะแนนเต็ม 1.200) 2) รายจ่ายลงทุน เป้าหมาย ร้อยละ 100 (คะแนนเต็ม 1.300) รวมคะแนน 2.500 
ผลการเบิกจ่ายภาพรวม ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ร้อยละ 89.88 (เป้าหมาย ร้อยละ 85)  
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบด าเนินงานและงบลงทุน) ของหน่วยงาน  
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. – ก.ค. 66) เป้าหมาย ร้อยละ 100  
(คะแนนเต็ม 1.000) 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2566 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

แผนการด าเนนิงาน เดือนสิงหาคม 2566 

ผล : 

ตัวช้ีวัด/เดือน มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 

ร้อยละผล 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณสะสม 
ในภาพรวม 

69.68 73.66 68.20 84.68 89.88 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 เทียบกับ 
เป้าหมายเดือน กรกฎาคม 2566 

- ภาพรวม เบิกจ่ายร้อยละ 89.88 (เป้าหมาย ร้อยละ 85) 
- งบด าเนินงาน เบิกจ่ายร้อยละ 85.86 (เป้าหมาย ร้อยละ 85)  
- งบลงทุน เบิกจ่ายร้อยละ 100.00 (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  

 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ผู้รับผิดชอบ : กุลนันท)์ 
● ระดับ 1 - 3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน (รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC 4.0  

โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 < ร้อยละ 70 = 1 คะแนน       ร้อยละ 71 - 79 = 2 คะแนน         ร้อยละ 80 - 100 = 3 คะแนน 
 
 
 
 



 

ผล : 

 มี.ค. - เม.ย. 66 มี.ค. – พ.ค. 66 มี.ค. – มิ.ย. 66 มี.ค. – ก.ค. 66 

จ านวนกิจกรรมทั้งหมด 33 51 58 63 

จ านวนกิจกรรมที่เป็นไปตามแผน 26 43 48 46 

ร้อยละของกิจกรรมที่เป็นไปตามแผน 78.79 84.31 82.76 73.02 

วันที่ดึงข้อมูลจาก DOC4.0 10 เมษายน 2566 30 พฤษภาคม 2566 30 มิถุนายน 2566 31 กรกฎาคม 2566 

 
● ระดับ 4 - 5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญในแต่ละตัวจะต้อง > ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน (รายงานผล 

การด าเนินงานผลผลิตส าคญัตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 < ร้อยละ 50 = 1 คะแนน 
 ร้อยละ 51 - 69 = 1.5 คะแนน 
 > ร้อยละ 70 - 100 = 2 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดผลผลิตส าคัญและเกณฑ์การให้คะแนนของส านักโภชนาการ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิตส าคัญ ค่าเป้าหมาย 1 คะแนน 1.5 คะแนน 2 คะแนน 

1. จ านวนโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy canteen) 107 แห่ง < 54 แห่ง 54 - 75 แห่ง > 75 แห่ง 

2. ยอดสะสมจ านวนประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) 8,479 คน < 4,239 คน 4,239 - 5,935 คน > 5,935 คน 

3. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสาวไทยแก้มแดง 57 แห่ง < 29 แห่ง 29 - 40 แห่ง > 40 แห่ง 

4. จ านวนต าบลที่มีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของ 
สตรีและเด็กปฐมวัย ผ่านกลไกต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน 

2,634 ต าบล < 1,317 ต าบล 1,317 - 1,818 ต าบล > 1,819 ต าบล 



 

ผล : 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย  
5 เดือนหลัง 

กลุ่มงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 66 เมษายน 66 พฤษภาคม 66 มิถุนายน 66 กรกฎาคม 66 

1. จ านวนโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ  
(Healthy canteen) 

107 แห่ง กลุ่ม ทอ. 40 แห่ง 21 แห่ง  
(สะสม มี.ค. - 
เม.ย 61 แห่ง) 

3 แห่ง  
(สะสม มี.ค. - 
พ.ค. 64 แห่ง)  

0 แห่ง  
(สะสม มี.ค. -  
มิ.ย. 64 แห่ง) 

 254 แห่ง 

2. ยอดสะสมจ านวนประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรม
โภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) 

8,479 คน กลุ่ม ทอ. 9,000 คน 10,032 คน 10,765 คน  11,636 คน  12,190 คน  

3. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสาวไทย
แก้มแดง 

57 แห่ง กลุ่ม วต. 57 แห่ง 

4. จ านวนต าบลที่มีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมโภชนาการ
และการเจริญเติบโตของสตรีและเด็กปฐมวัย ผ่านกลไก
ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plusสู่ 2,500 วัน 

2,634 ต าบล กลุ่ม สป. 1,673 ต าบล 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่นๆ 
   นัดหมายการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 9/2566 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
                                                                                         นางสาววรินดา ดาอ่ า   

ผู้สรุปรายงานการประชุม 
  

 

               นางกุลนันท์ เสนค า                  
                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการท างาน (ITA) ส านักโภชนาการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดอืนหลัง) 

 





 
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันทุจริต สํานักโภชนาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน สํานักโภชนาการ 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 
๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 
- ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
- ประกาศเจตนารมณเปน
อ ง ค ก ร ต น แ บ บ ภ า ย ใ ต
คุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู” 
- ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน   

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   

รอยละของการ
ดําเนินงาน  
จํานวน ๑ คร้ัง 4 เร่ือง 

มีบุคลากรเขารวม
การประกาศ
เจตนารมณ รอยละ 
10๐ 

-     ประกาศเจตนารมณ 

https://shorturl.asia/16DiV 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/212363 

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  

https://shorturl.asia/97df8 

ประกาศเจตนารมณเปนองคกรตนแบบ 

https://shorturl.asia/B5SA9 

ประกาศปองกันการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศใน

การทํางาน 

https://shorturl.asia/4Jk95 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรสํานั ก
โภชนาการ 
- เรียน E-learning ของ
สํานักงาน ปปช. 
 
 
 
 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   
 
 

 

คณะทํ า งานได เข า
อ บ ร ม อ ย า ง น อ ย       
4 คร้ัง   

นําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมมาตอยอด   
-     พัฒนาอบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

https://shorturl.asia/VMjec 

https://shorturl.asia/16DiV
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212363
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212363
https://shorturl.asia/97df8
https://shorturl.asia/B5SA9
https://shorturl.asia/4Jk95
https://shorturl.asia/VMjec


 
 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทํางาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 
๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 
และความสัมพันธที่ดีในองคกร  
- Organization 
Development (OD)  
- กิจกรรมนันทนาการยดืเหยียด 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม
การปฏิ บั ติ ตามมาตรฐาน
จริยธรรมวัฒนธรรมองคกร 
- กิจกรรมสวดมนตเจริญสมาธ ิ
- กิจกรรมลดโลกรอน บริจาค
หวง ปฏิทิน    เหลือใช 
- รณรงคการสวมชุดขาราชการ 
ทุกวันจันทร  ชุดผาไทย ทุกวัน
ศุกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบริหารองคกร  

- คณะกรรมการ
พัฒนาสถานที่
ทํางานนาอยูนา
ทํางาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของ
คนทํางาน (Healthy       

  Workplace    
  Happy for Life) 

 
 - คณะทํางาน  
   สงเสริมคุณธรรม 
  และความโปรงใส 
  สํานักโภชนาการ 

รอยละของความสําเร็จ                   
ของการดําเนินงาน 

บุคลากรทั้งหนวยงาน

ตระหนักและมีสวน

รวมในกิจกรรม 

-     ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง คิดอยางเปนระบบเพ่ือถายทอด

แผนปฏิบัติการดานโภชนาการแหงชาติ ระยะที่ 1(พ.ศ.

2566-2570) สูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/new

s-anamai/213318 

กิจกรรมนันทนาการยืดเหยียดเพ่ือสุขภาพ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita256

6/212729#gallery-2 
 

กิจกรรมสวดมนตเจริญสมาธิ 

https://shorturl.asia/R9yio 
 

บริจาคหวงอะลูมิเนียมใหแก กรมควบคุมมลพิษ

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/new

s-anamai/213218 
 

กิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมเน่ืองในวันอนามัย

สิ่งแวดลอมไทย ป 2566 

https://shorturl.asia/2GWo6 
 

รณรงคการแตงกายขาราชการในวันจนัทร  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita256

6/212729#gallery-8 
 

รณรงคการแตงกายชุดผาไทยวันศุกร 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita256

6/212729#gallery-7 
  

กิจกรรมสานสัมพันธ สรางความผูกพันธสํานักโภชนาการ 

https://shorturl.asia/fYDAx 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213318
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213318
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-2
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-2
https://www.shorturl.asia/R9yio
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213218
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213218
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5.pdf
https://www.shorturl.asia/2GWo6
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-8
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-8
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-7
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-7
https://shorturl.asia/fYDAx


 
 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ผลการดําเนินงาน 

 

         บุคลากรตนแบบดานสุขภาพ 

https://shorturl.asia/4tob5 
 

กิจกรรมอบรมใหความรู เรื่อง “การคัดแยกขยะ และลดการ

ใชพลาสติก” 

https://shorturl.asia/ZVLtB 

 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทําความดี 

4. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการ
นําเง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชใน
การบริหารงานบุคคล 
- แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
และพัฒนากําลังคน สํานัก
โภชนาการ 

ผูบริหารองคกร
และหัวหนากลุม
และเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของภายใน
สํานักโภชนาการ 

รอยละของความพึง
พอใจในหลักเกณฑ
และวิธกีารในการ
พิจารณา 

บุคลากรที่ไดรับการ

คัดเลือกไดนําความรู

ที่ไดรับมาพัฒนางาน 

-     คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนากําลังคน 

สํานักโภชนาการ 

https://shorturl.asia/r0nzK 

 

5. ส่ือสารสรางความรูความ
เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก
บุคลากร ในรูปแบบที่หลากหลาย 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   

รอยละของการรับรูใน
รูปแบบและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จาก
หนังสือเวียนและ   
ส่ือ online 

บุคลากรในหนวยงาน

มีความรู ความเขาใจ

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

-     มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

https://shorturl.asia/10NMv 
 

จรรยาขาราชการ 

https://www.youtube.com/watch?v=I1g_jaBi8

ac 

6. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบที่ทําความดีเพื่อ
อองคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ดานตางๆ ไดแก ตนแบบดาน
สุขภาพ ตนแบบตรงตอเวลา 
และตนแบบดานอนุรักษความ
เปนไทย 
 
 
 
 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   
 
 
 

รอยละของการมีสวน
รวมในกิจกรรมของ
บุคลากรในหนวยงาน 

สรางความตระหนัก

และความสามัคคี 

การมีสวนรวมของ

กิจกรรม 

-     การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2

566/212729#gallery-4 

การคัดเลือกบุคคลตนแบบทั้ง  4 ดาน 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2

566/212729#gallery-3 

ยกยองเชิดชูหนวยงานภายในและภายนอกองคกร

https://shorturl.asia/2YbtE 

https://shorturl.asia/4tob5
https://shorturl.asia/ZVLtB
https://shorturl.asia/r0nzK
https://shorturl.asia/10NMv
https://www.youtube.com/watch?v=I1g_jaBi8ac
https://www.youtube.com/watch?v=I1g_jaBi8ac
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-4
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-4
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-3
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-3
https://shorturl.asia/2YbtE


 
 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ผลการดําเนินงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการ ทํางานตามเกณฑการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 

7. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม และองคกรสรางสุขที่
มีคุณภาพ 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   

จํานวน 1 คร้ัง ระดับประสิทธิภาพ

ใน ก า รจั ดทํ า แ บ บ

พัฒนาคุณภาพและ

การมีสวนรวมพัฒนา 

-     การประกวดหนวยงานคุณธรรม และองคกรสรางสุข ของ

กรมอนามัย 

https://shorturl.asia/40xzr 
 

การประกวดหนวยงานคุณธรรม และองคกรสรางสุข ระดับ

กระทรวง 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/mor

almodel/ 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 
8. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
แ ล ะ ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร
ดําเนิ นงานจริยธรรม และ
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ  

จํานวน 1 คร้ัง ความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
-     กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

https://shorturl.asia/i1DX4 
 

กิจกรรมชมคลิปหนังสั้น คุณธรรม 

https://shorturl.asia/StHnz 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจรติ 
กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 
9. การจัดประชุมบุคลากร
สํานักโภชนาการ ชี้แจงการ
ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผูบริหารองคกร
ผูเกี่ยวของ และ
เจาหนาที่สํานกั
โภชนาการ 

รอยละของการรับรู
ผ ล ก า ร ชี้ แ จ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

บุคลากรทั้งหนวยงาน

รับรูและตระหนัก 
-     จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita256

6/212729#gallery-5 
 

การประชุมชีแ้จงการตอบแบบวัดการรับรูออนไลน  

https://shorturl.asia/A56u3 

10. การขับเค ล่ือนชมรม    
จริยธรรมของหนวยงาน 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
สํานักโภชนาการ   

รอยละของการมีสวน
รวมของบุคลากรทั้ง
หนวยงาน 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
-     กิจกรรมจิตอาสาทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือจําหนายรวมเปนภาพงานกฐิน 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/new

s-anamai/211741#gallery 

กิจกรรม “สวนผักลอยฟา” ปลูกผักสวนครัวเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง 

https://shorturl.asia/NWMn3 

https://shorturl.asia/40xzr
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/moralmodel/
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/moralmodel/
https://shorturl.asia/i1DX4
https://shorturl.asia/StHnz
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-5
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita2566/212729#gallery-5
https://www.shorturl.asia/A56u3
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211741#gallery
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211741#gallery
https://shorturl.asia/NWMn3


 
 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         กิจกรรม สืบสานประเพณีไทย “สงกรานตวิถีใหม สืบสาน

ประเพณีไทย ใสใจผูสูงอายุ” 

https://shorturl.asia/RIoc0 

๑1. การขับเคล่ือนตัวชี้วัด ๒.๑ 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   

 

จํานวน 3 คร้ัง ความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
-     รายการประชมุ ครั้งที ่5/2565 

https://shorturl.asia/iA6Zq 
 

รายการประชมุ ครั้งที ่6/2565 

https://shorturl.asia/yts97 
 

รายการประชมุ ครั้งที ่1/2566 

https://shorturl.asia/YH4vP 
 

รายการประชมุ ครั้งที ่2/2566   

https://shorturl.asia/mifJt 

๑2. การประเมินความเส่ียงและ
จัดทําแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต และควบคุมภายใน
ของหนวยงาน  

- ผูบริหารองคกร 
- คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
สํานักโภชนาการ   

 

จํานวน 2 คร้ัง สรางความรับรูและ

ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ น

กิจกรรมของหนวยงาน 

-     

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://shorturl.asia/roBPg  
 

รายงานผลการดําเนินงานคณะทํางานติดตามและ

ประเมินผลควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง วาระที่ 2 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-

upload/6x22caac0452648c8dd1f534819b

a2f16c/filecenter/file/doc/2566/report1-

2566.pdf 

 

ผูรายงาน    ชื่อ  นางสาวฟองจันทร  คุปตธรณี   ตาํแหนง  เจาพนักงานธุรการอาวโุส  โทร. 0 2590 4909  E-mail: fongchan.k@anamai.mail.go.th 

    
หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                 และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาที่) 

 

https://shorturl.asia/RIoc0
https://shorturl.asia/iA6Zq
https://shorturl.asia/yts97
https://shorturl.asia/YH4vP
https://www.shorturl.asia/mifJt
https://shorturl.asia/roBPg
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/report1-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/report1-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/report1-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2566/report1-2566.pdf
mailto:ethics@anamai.mail.go.th


 
 
 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันทุจริต 

          

ปญหา/อุปสรรค  

๑. การปลูกจิตสํานึกของคนเปนเรื่องละเอียดออนตองใชกระบวนการใหความรูกระตุนอยางตอเนื่อง  

๒. บคุลากรในหนวยงานบางคนไมสามารถเขารวมกิจกรรม ไดทุกกิจกรรม เนื่องจากติดภารกิจ 

 

ขอเสนอแนะ   

1.สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลากรในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  โดยเนนชองทางการประชาสัมพันธใหรับทราบ  

รวมท้ังใหขอมูลแกเจาหนาท่ีของ หนวยงานท่ีใหเขาถึง และเขาใจงาย ไมซับซอน เชน ประชาสัมพันธในรูปแบบ Infographic และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลาย 

มากข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 2. จัดกิจกรรมท่ีสามารถใชสื่อการเรียนรูรวมกัน ผานชองทางออนไลน ในรูปแบบ Social Media หรือ VDO Conference เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 

ของบุคลกรในหนวยงาน 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต สํานักโภชนาการ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

   สรุปรายการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของสํานักโภชนาการ ท่ีไดดําเนินการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก หรือ
ผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานได และดําเนินการใหสอดคลองกับประเด็นการ
ทบทวนวิเคราะห Gap การดําเนินงาน IIT ของหนวยงาน ในดานการใชงบประมาณ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดง
โครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน 

o แสดงตาํแหนงทีส่าํคัญ
และการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย 
สวน กลุม เปนตน 
 

มีการแสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ แสดง
ตําแหนงที่สาํคัญและการแบงสวนงานภายในของสํานักโภชนาการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/organization-
chart 

 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของ
ผูบริหารหรือหัวหนา
หนวยงาน และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
ผูบริหารและรอง
ผูบริหาร 

o แสดงขอมูล อยางนอย
ประกอบดวย ชื่อ-
นามสกุล ตําแหนง รูป
ถาย และชองทางการ
ติดตอ (หมายเลข
โทรศัพท และ e-mail) 

ของผูบริหารแตละคน 

มีการแสดงขอมูลของผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน โดยแสดงชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ (หมายเลขโทรศัพท 
และ e-mail) ของผูบริหารแตละคน 
ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/director 
รองผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/deputydirector 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/director
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/deputydirector


1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O3 อํานาจหนาที ่ o แสดงขอมูลหนาท่ีและ
อํานาจของหนวยงาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

มีการแสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของสํานักโภชนาการตามที่
กฎหมายกําหนด 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/responsibility 
 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการตดิตอของ
หนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
- ที่อยูหนวยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท 
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนวยงาน 

มีการแสดงขอมูลการติดตอของสํานักโภชนาการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/contact-us 
 

O5 ขาว
ประชาสัมพนัธ 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง 
ๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจ
หนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่
เกิดข้ึนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการประชาสัมพนัธ แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสํานักโภชนาการ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai 
 ตัวอยางขาวประชาสัมพันธ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai 
 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212363 

O6 Q&A o แสดงตําแหนงบน
เว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะ
เปนการสือ่สารไดสองทาง 
ทางหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Web 
board, กลองขอความถาม 
– ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เปนตน  

o สามารถเชื่อมโยงไปยงั
ชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

ใชชองทาง Q&A ผานชองทางการแสดงความคิดเห็นผาน Facebook 
สํานักโภชนาการ ทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได และสามารถ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตของสาํนักโภชนาการ 

https://www.facebook.com/bureau.nutrition 
และผานทางรองเรียน รองทุกข ขอเสนอแนะ การทุจริต และ
การใชงบประมาณ สํานักโภชนาการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212363
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212363
https://www.facebook.com/bureau.nutrition
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal


1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O7 Social 
Network 

o แสดงตําแหนงบน
เว็บไซตของหนวยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยงั
เครือขายสังคมออนไลน
ของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน  

ใช Social Network ผานชองทาง Facebook ของสํานักโภชนาการ 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ได  
    เว็บไซตสาํนักโภชนาการ 
    https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th 
 
    Facebook สํานักโภชนาการ 

https://www.facebook.com/bureau.nutrition 
 

O8 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริตประจําป 

o แสดงแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือพัฒนา
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของ
แผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย โครงการ
หรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

แผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักโภชนาการ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันทุจริตสาํนัก
โภชนาการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c 
/tinymce/files/ita/2566/ita%202566.pdf 

 

O9 รายงานการ
กํากับติดตาม
การดําเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจําป 

o แสดงความกาวหนาใน
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามขอ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใชดําเนนิงาน 

o สามารถจัดทาํขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีขอมูล

รายงานความกาวหนาในการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 

     https://shorturl.asia/7ER2a 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
     https://shorturl.asia/G2MXa 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/bureau.nutrition
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/ita%202566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/ita%202566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/ita%202566.pdf
https://www.shorturl.asia/7ER2a
https://www.shorturl.asia/G2MXa


1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

O10 รายงานผลการ
ดําเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการดําเนนิงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนนิการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://shorturl.asia/ykGnR 
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 จากผลการวิเคราะหการขับเคลื่อนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) 

สํานักโภชนาการ ไดดําเนินการแกไขปญหาในประเด็นการทบทวนวิเคราะห Gap การดําเนินงาน IIT ของ

หนวยงาน ในดานการใชงบประมาณ ซ่ึงไดดําเนินการติดตามและแกไขปญหา ตามรายละเอียดดังนี้ 

3. การใชจายงบประมาณ (Budget) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB1 แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

๐  แ ส ด ง แ ผ นก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณของหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
๐ มีขอมูลรายละเอียดของ
แผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
งบประมาณตามแหลงที่ไดรับ
การจัดสรร และงบประมาณ 
ตามประเภทรายการใชจาย 
๐ เปนแผนที่ มี ระยะ เวลา
บังคับใชในป พ.ศ. 2566 

แผนการใชจายงบประมาณของสํานักโภชนาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายละเอียดตาม link 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c 
/tinymce/files/ita/2566/scan0002.pdf 

แผนในระบบ DOC เลือกหนวยงานสํานักโภชนาการ 
    https://doc.anamai.moph.go.th/index.php 
 

OB2 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป  

๐ แสดงความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป ในขอ 
OB1 
๐  มี ข อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ความก าวหน า  อย า งนอย
ประกอบดวย 
ความก าวหน าการ ใช จ า ย
งบประมาณ 
๐ สามารถจัดทําขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลาของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานมีการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป เปนประจํา
ทุกเดือน โดยมีการรายงานแผนการใชจายงบประมาณอยูในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักโภชนาการ (หนาที่ 2 -5) รายละเอียด
ตาม Link 

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนักโภชนาการ  
ครั้งท่ี 1-2566 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/report/2566/report1-2566.pdf 

 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักโภชนาการ  
ครั้งท่ี 2-2566 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/report/2566/report2-2566.pdf 

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนัก   
   โภชนาการ ครั้งท่ี 3-2566 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/report/2566/report3-2566.pdf 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/scan0002.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/scan0002.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2566/scan0002.pdf
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report1-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report1-2566.pdf
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https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report2-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report2-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report3-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report3-2566.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2566/report3-2566.pdf


3. การใชจายงบประมาณ (Budget) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

   -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนัก   
   โภชนาการ ครั้งท่ี 4-2566 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/report/2566/report4-2566.pdf 

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนัก   
   โภชนาการ ครั้งท่ี 5-2566 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/report/2566/report5-2566.pdf 

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนัก   
   โภชนาการ ครั้งท่ี 6-2566 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/report/2566/report6-2566.pdf 

- รายงานผลในระบบ DOC สรุปผลการดาํเนินงานและใชจาย
งบประมาณ 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.php 
OB3 รายงานผลการใช

จายงบประมาณ
ประจําป 

๐ แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
๐ มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การใชจายงบประมาณ อยาง
นอยประกอบดวย ผลการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ญ ห า 
อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

สํานักโภชนาการมีการรายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียด link ท่ีแนบ 
       https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03 
       ตวัอยางรายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

    - รายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ    
    ประจําเดือน มีนาคม 2565 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=89698&mid=32005&mkey= 
m_document&lang=th&did=26051 

ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 https://shorturl.asia/lgGAZ 
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3. การใชจายงบประมาณ (Budget) 

ขอ 
มาตรการ 

OIT 
องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB4 แผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
๐ เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางใน
ป พ.ศ. 2566 

แผนจัดหาพสัดุตามที่หนวยงานจะตองดาํเนนิการ ใน 
เว็บไซตกรมอนามัย (แผน-ผลการจัดซื้อจัดจาง)  

http://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau# 
เว็บไซตสาํนักโภชนาการ (แผน-ผลการจัดซื้อจัดจาง)  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/plan-
procurement-results 

 

OB5 ชองทางการ
รับฟงความ
คิดเห็น 

๐ แสดงชองทางที่บุคลากรใน
หนวยงานหรือภายนอกหนวยงาน
สามารถแสดงความคิดเห็นตอการ
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
แผนการจั ดซื้ อ จั ด จ า ง ขอ ง
หนวยงาน สอบถาม ทักทวง หรือ
รองเรียน การใชจายงบประมาณ 
ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

สํานักโภชนาการมีชองทางสําหรับใหบุคลากรในหนวยงานหรือ
ภายนอกหนวยงานสามารถแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแผนการใช
จายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน สามารถ 

สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียนผานชองทางรองเรียน รองทุกข 
ขอเสนอแนะ การทุจริต และการใชงบประมาณ สํานัก
โภชนาการ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal 
 

OB6 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี
สวนรวม 

o แสดงการดํ า เนิ นการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาส
ใหบุคลกร/ผูมีสวนไดสวนเสียได
มีสวนรวมในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความ
คิ ด เ ห็ น  ห รื อ ร ว ม ติ ด ต า ม
ประเมินผล เปนตน 
o เ ป น ก า รดํ า เ นิ น ก า ร ใน ป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดย

การวิเคราะห/ทบทวนสถานการณการดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส สํานักโภชนาการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) ตาม link 

     https://shorturl.asia/SqyNG 
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