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รายงานการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สำนักโภชนาการ 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมศูนยการเรียนรู อาคาร ๔ ช้ัน ๕ สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

------------------------------ 
ผูมาประชุม   

๑.  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  ท่ีปรึกษา 
๒.  นางสาวฟองจันทร  คุปตธรณี  เจาพนักงานธุรการอาวุโส   ประธาน 
๓.  นางอุษา  กลอมเอ้ียง   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  รองประธาน 
๔.  นางสาวลักษณิน  รุงตระกูล  นักโภชนาการชำนาญการ   คณะทำงาน 

 ๕.  นางสาวนฤมล  ธนเจริญวชัร  นักโภชนาการปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
๖.  นางสาวภาพิมล  บุญอ้ิง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

 ๗.  นายจักรพันธุ  บุญช ู   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  คณะทำงาน        
๘.  นางสาวธนวรรณ มวงทอง  นักโภชนาการ    คณะทำงาน 
     (แทน นางสาวอารียา  กรุดเงิน)                            
๙.  นางสาวภัทชธีญา  พวงแกว  นักวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติการ คณะทำงานและ 

เลขานุการ 
 ๑๐.  นางสาวชมพูนุท  ศรีณรงค  เจาพนักงานธุรการ   คณะทำงานและ 

ผูชวยเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม   
 ไมมี 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
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วาระ สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุม มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง
ใหท่ีประชุมทราบ 

นางสาวศศิพร  ต ัชชนานุสรณ ท ี ่ปร ึกษาคณะทำงานสงเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใส ได แนะนำ              
นางสาวฟองจันทร  คุปตธรณี  เจาพนักงานธุรการอาวุโส มาปฏิบัติหนาท่ีเปนหัวหนากลุมอำนวยการและประธาน
คณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และแจงใหที่ประชุมทราบถึงประเด็นสำคัญในการประชุมครั้งนี้ 
คือ 

๑) นำประเด็นผลการสำรวจขอคิดเห็นของบุคลากร สำนักโภชนาการ ตอคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีที่อยากทำ”มารวมกำหนดกิจกรรมของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒) ใหคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมกัน เสนอแนะและสรุปการดำเนินกิจกรรมในป 
๒๕๖๖ โดยใหมีการกำหนดชวงระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม และผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม ใน
แผนการดำเนินงานหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ใหมีความชัดเจน 

รับทราบ 
 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม 

รับรองรายงานการประชมุครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ วันท่ี ๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ รับทราบ 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
ผลการสำรวจขอคิดเห็นตอ
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภัทชธีญา  พวงแกว คณะทำงานและเลขานุการ นำเสนอผลการสำรวจขอคิดเห็นบุคลากรสำนักโภชนาการ
ตอคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้  
(https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO) 
- จำนวนผูตอบแบบสอบถาม ๕๗ คน จากจำนวนบุคลากร ๖๓ คน คิดเปนรอยละ ๙๐.๕ 
- ผลสำรวจและขอเสนอแนะจากขอคำถาม  

๑. ทานเห็นดวยกับ “ปญหาท่ีอยากแก” ตอไปนี้หรือไม  
- การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน  เห็นดวย ๙๓% ไมเห็นดวย ๗% 
- การลดภาวะโลกรอน  เห็นดวย ๙๖.๕% ไมเห็นดวย ๓.๕% 
- การทำงานแบบตางคนตางทำ  เห็นดวย ๕๗.๙% ไมเห็นดวย ๔๒.๑% 
- การตรงตอเวลาในการประชุมและการมาปฏิบัติงาน  เห็นดวย ๙๘.๒% ไมเห็นดวย ๑.๘% 
- การประหยัดพลังงาน  เห็นดวย ๙๘.๒% ไมเห็นดวย ๑.๘% 

โดยขอคิดเห็นจากบุคลากรในเรื่องการตรงตอเวลาในการประชุมและการมาปฏิบัติงาน เห็นดวยและไมเห็นดวย  
มีเปอรเซ็นตที่ใกลเคียงกัน ซึ่งบุคลากรอาจมีความคิดเห็นวา การทำงานแบบตางคนตางทำ อาจไมไดมองเปน
ปญหา 

รับทราบ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO
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วาระ สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุม มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
ผลการสำรวจขอคิดเห็นตอ
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ทานเห็นดวยกับ “ความดีท่ีอยากทำ” ตอไปนี้หรือไม  
- การเปนตนแบบสุขภาพ  เห็นดวย ๙๔.๗% ไมเห็นดวย ๕.๓% 
- กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือสังคม  เห็นดวย ๙๖.๕% ไมเห็นดวย ๓.๕% 
- การประหยัดทรัพยากร ลดการใชทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน  เห็นดวย ๙๓% ไมเห็นดวย ๗% 
- สืบสานวัฒนธรรมและรณรงคความเปนไทย  เห็นดวย ๙๘.๒% ไมเห็นดวย ๑.๘% 
- การเรียนรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นดวย ๘๘% ไมเห็นดวย ๑๒% 

๓. ทานทราบแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทางราชการหรือไม 
- ทราบ ๙๖.๕%  ไมทราบ ๓.๕% 

๔. ทานทราบชองทางในการตรวจสอบ ทักทวง รองเรียน เรื ่องการใชงบประมาณของสำนักโภชนาการ
หรือไม 
- ทราบ ๘๗.๗%  ไมทราบ ๑๒.๓% 

๕. ทานทราบชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของกรมอนามัยหรือไม 
- ทราบ ๙๓%  ไมทราบ ๗% 

๖. ทานคิดวาการมอบหมายงานท่ีเปนอยูเปนธรรมหรือไม 
- เปนธรรม ๘๔.๒%  ไมเปนธรรม ๗% อ่ืนๆ ๘.๘%  

ความคิดเห็นในขออ่ืนๆ บุคลากรมีความคิดเห็นวา เปนธรรมและไมเปนธรรมสลับกัน, เปนธรรม   
ในประเด็นเรื่องขอจำกัดของปริมาณและตำแหนงของเจาหนาท่ีในปจจุบัน หากไมมีขอจำกัด
ดังกลาวควรพิจารณาระดับความใหญของงานกับตำแหนงรวมดวย, ไมแนใจ และ บางงานเปนธรรม 
บางงานไมเปนธรรม 

๗. ขอเสนอแนะตอกิจกรรมใน “ปญหาท่ีอยากแก” 
๘. ขอเสนอแนะตอกิจกรรมใน “ความดีท่ีอยากทำ” 
๙. ขอเสนอแนะตอทีมบริหารสำนักโภชนาการตอการคัดเลือกผูเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษา 
รายละเอียดขอเสนอแนะ ขอ ๗-๙ ตาม 
(https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO
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วาระ สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุม มติท่ีประชุม 
 
 
 

ท่ีปรึกษาฯ ไดชี้แจง เรื่องหมึกพิมพ เนื่องจากยังพบวามีการถายเอกสารบนเครื่องพิมพ ทำใหหมึกพิมพหมดเร็ว 
และไดชี้แจงวาหากมีการถายเอกสารขอใหถายดวยเครื่องถายเอกสาร เนื่องจากไดมีการเชาเครื่องถายเอกสารมา
สำหรับใหใชงาน 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
แผนการดำเนนิงานหนวยงาน
คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ี
มีคุณภาพ สำนักโภชนาการ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแแผนการดำเนินงานหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  สำนักโชนาการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
รายละเอียดตาม 
https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO?usp=sharing 
 
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

- รางวัลตนแบบดานตรงตอเวลา ใหมอบรางวัลในวันประชุมแผน วันที่ ๑๗-๑๘ มกราคม ๒๕๖๖      
ใหรางวัลบุคลากรท่ีตรงตอเวลาในการประชุมแผน 

- ตนแบบอนุรักษความเปนไทย และตนแบบดานจิตอาสา มอบรางวัลในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ ในงาน
วันปใหมไทย รดน้ำดำหัว โดยคณะทำงาน ITA จะเก็บขอมูลสถิติ ตั้งแตเดือน ม.ค.- มี.ค. ๒๕๖๖        
โดยตนแบบความเปนไทย คณะทำงาน ITA แตละกลุมถายรูปลง Line กลุมคณะทำงาน ทุกวันจันทร
และวันศุกร ตนแบบจิตอาสา เชน การไปบริจาคเลือด แตละกลุม เสนอรายชื่อ 

- กิจกรรมประกวด โหวตภาพกิจกรรมครอบครัว คณะทำงานเสนอใหมีการประชาสัมพันธในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ สงภาพประกวดและโหวต ในเดือนมกราคม และมอบรางวลัในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ ในงานวันปใหมไทย รดน้ำดำหัว 

- เสนอใหมีการแตงตั้งทูตประหยัดพลังงานประจำกลุมงาน โดยใหตัวแทนคณะทำงาน ITA เปน
ตัวแทนทูตประจำกลุมงาน มีหนาท่ีดูแลเรื่องการเปด-ปด ไฟ แอร ตรงเวลา โดยมีรายชื่อดังนี้ 
นางสาวชมพูนุท  ศรีณรงค เจาพนักงานธุรการ                      ตัวแทนกลุม อก. 
นางสาวภาพิมล  บุญอ้ิง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     ตัวแทนกลุม สป. 
นางสาวนฤมล  ธนเจริญวัชร นักโภชนาการปฏิบัติการ               ตัวแทนกลุม วร. 
นางสาวลักษณิน  รุงตระกูล นักโภชนาการชำนาญการ              ตัวแทนกลุม ทอ. 
นายจักรพันธุ  บุญชู             นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   ตัวแทนกลุม บย. 
นางสาวธนวรรณ มวงทอง     นักโภชนาการ                            ตัวแทนกลุม วต. 

รับทราบและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดำเนินการตาม
แผนท่ีกำหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO?usp=sharing
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วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
แผนการดำเนนิงานหนวยงาน
คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ี
มีคุณภาพ สำนักโภชนาการ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ตอ) 

นางสาวภัทชธีญา  พวงแกว นักวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติการ ตัวแทนกลุม วภ. 
 
ประธานคณะทำงาน ไดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมเรื่องการเปนตนแบบ วาบุคคลท่ีเสนอรายชื่อ ควรเห็นเปน
แบบอยาง จากการปฏิบัติจรงิ 

 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ -  

 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
 

นางสาวภัทชธีญา  พวงแกว        นางสาวฟองจันทร  คุปตธรณี 

     นักวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติการ                    เจาพนักงานธุรการอาวุโส       

 ผูจดรายงานการประชุม           ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

เอกสารประกอบการประชุม :  https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15mdEbg24KvuhlYcyr3QXIHuC5T0rifLO

