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ระดับที่ 4 Output-ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนแรก-67-สำนกัโภชนาการ 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
และผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 

ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 

 ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการดำเนินงาน 
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
❖ ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของสำนักโภชนาการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือนแรก 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) เป้าหมาย: 1 ครั้ง (ธ.ค.66)  
 การประชุมคณะทำงานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการความรู ้ (KM) ครั ้งที ่ 1/2567  

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 
ชั้น 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย  
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ระดับที่ 4 Output-ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนแรก-67-สำนกัโภชนาการ 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามความก้าวหน้าผลงานวิชาการของหน่วยงาน เป้าหมาย: 3 ครั้ง (ธ.ค.66, ม.ค.67, ก.พ.67)  
 รายงานความก้าวหน้าการดำเนนิงานผลงานวิชาการ ประจำเดือนธันวาคม 2566 ผ่าน Google sheets  

 
รายละเอียดตามลิงก์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18ryqMG7k9f5--78J83-
KaW216y6ENhkTbb4Wg_VFP9I/edit?usp=sharing 
 

 รายงานความก้าวหน้าการดำเนนิงานผลงานวิชาการ ประจำเดือนมกราคม 2567 ผ่าน Google sheets  

 
รายละเอียดตามลิงก์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qn_L1trSlafZt9-AgBpiSru-
ysMwTYHGbqW8bi2s6Mo/edit?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18ryqMG7k9f5--78J83-KaW216y6ENhkTbb4Wg_VFP9I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18ryqMG7k9f5--78J83-KaW216y6ENhkTbb4Wg_VFP9I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qn_L1trSlafZt9-AgBpiSru-ysMwTYHGbqW8bi2s6Mo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qn_L1trSlafZt9-AgBpiSru-ysMwTYHGbqW8bi2s6Mo/edit?usp=sharing
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ระดับที่ 4 Output-ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนแรก-67-สำนกัโภชนาการ 

 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานผลงานวิชาการ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ผ่าน Google sheets  

 
รายละเอียดตามลิงก์  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/114Nf_HfkRn0ImpRGDjD-S9VkR-
Be3Az49dGcwyrsHXk/edit?usp=sharing 

 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำข้อปฏิบัติการกินอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีของคนไทย (Food Based Dietary Guidelines:  
  FBDGs) เป้าหมาย: 1 ครั้ง (ธ.ค.66)  

 การประชุมการจัดทำข้อแนะนำการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี (FBDGs) ครั้งที่ 1/2567  
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 
ชั้น 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่าน Zoom meeting  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/114Nf_HfkRn0ImpRGDjD-S9VkR-Be3Az49dGcwyrsHXk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114Nf_HfkRn0ImpRGDjD-S9VkR-Be3Az49dGcwyrsHXk/edit?usp=sharing


 
4 

ระดับที่ 4 Output-ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนแรก-67-สำนกัโภชนาการ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้และทักษะด้านอาหารและโภชนาการ  
  เป้าหมาย: 2 ครั้ง (ต.ค.66, ก.พ.67)  

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้านโภชนาการที่น่าสนใจ ด้วยแอพพลิเคชัน 
TikTok เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร 
อาคาร 4 ชั้น 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

 
 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ ( systematic 

reviews) และรางวัลเลิศรัฐ”เมื ่อวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 67 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร  
สำนักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM MEETING) 
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ระดับที่ 4 Output-ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนแรก-67-สำนกัโภชนาการ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งผลงานสมัครรับรางวัล TPSA ประจำปี 2567 เป้าหมาย: 1 เรื่อง (ก.พ.67)  
 มีผลงานวิชาการส่งประกวดสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) จำนวน 1 เร ื ่อง  

คือ เมนูชูสุขภาพ 

 
  
 สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนงานวิชาการของสำนักโภชนาการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ของ 
สำนักโภชนาการ รอบ 5 เดือนแรก มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการที่กำหนดไว้
ครบถ้วน 
 
❖ ผลการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที ่สอดคล้องภารกิจของสำนักโภชนาการที ่ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผลงาน 
ประเภท
ผลงาน 

ผลการดำเนินงาน 

1 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมโภชนาการและ
การเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย 

งานวิจัย กำลังดำเนินการวิจัย 

2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษาสำหรบัครู 

งานวิจัย อยู่ระหว่างการจัดทำโครงร่าง 

3 การประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการโรค
อ้วนในเด็กในระบบบริการสุขภาพ 

งานวิจัย *เลื่อนแผนการดำเนินงานและ
ทบทวนวรรณกรรมเพ่ือเตรียมขอ
สนับสนุนงบประมาณดำเนิน
งานวิจัยปี 2568* 

4 การศึกษาสถานการณ์ระดับไอโอดีนใน
ปัสสาวะและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ที่มีไอโอดีนของเด็กอายุ 3 - 5 ปี และ
ผู้สูงอายุ ใน 24 จังหวัดของประเทศไทย 

งานวิจัย อยู่ระหว่างการจัดทำโครงร่าง 

5 ประสิทธิผลของการบริโภคเจลลี่โภชนา 
ต่อภาวะโภชนาการในกลุ่มผู้สูงอายุที่มี
ภาวะเสี่ยงและขาดสารอาหาร 

งานวิจัย กำลังดำเนินการวิจัย 
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ระดับที่ 4 Output-ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนแรก-67-สำนกัโภชนาการ 

 
❖ ปัญหาอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ เนื่องจากคณะทำงานเป็นนักวิชาการซึ่งส่วนใหญ่
รับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมโภชนาการ จึงอาจไม่สามารถดำเนินการจัดการความรู้ขององค์กร
ได้เท่าท่ีควร 

2. การเข้าถึงฐานข้อมูลทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งไม่สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลเพื่อใช้ใน
การสนับสนุนการวิจัยและการอัพเดตข้อมูลทางวิชาการท่ีทันสมัยได้ 

 
❖ ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. บุคลากรให้ความสำคัญและดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

 
 

ลำดับ ชื่อผลงาน 
ประเภท
ผลงาน 

ผลการดำเนินงาน 

6 การประเมินการรับรู้และเข้าใจทิศทาง การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
โภชนาการแห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

งานวิจัย อยู่ระหว่างการจัดทำโครงร่าง 

7 พัฒนาระบบสืบค้นฐานข้อมูลคุณค่าทาง
โภชนาการและสารต้านอนุมูลอิสระประจำปี 
2567 

ผลงาน
วิชาการ 

กำลังดำเนินการทดลองใช้ 


