
รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 5 เดือนแรก)  

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 1 

ไตรมาส 
2 

1. สร้างการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ทบทวนคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

1 คร้ัง คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

ของสำนัก
โภชนาการไมน่้อย
กว่าร้อยละ 95 

คณะทำงาน ITA - ✓  คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใส คณะที่ 5 
https://shorturl.asia/dFHW6
ประชุมคณะทำงานจัดทำแผน  

 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
เช่น  กิจกรรมสวดมนต์ 
กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมลด
โลกร้อน เป็นตน้ 
 
 
 
 

๓ กิจกรรม คณะทำงาน ITA - ✓ ✓ 1. กจิกรรมสวดมนต์เจริญสมาธ ิ

ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
https://shorturl.asia/BWz8E 

 

https://www.shorturl.asia/dFHW6
https://www.shorturl.asia/dFHW6
https://www.shorturl.asia/BWz8E


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 
https://shorturl.asia/rMBw0 

 
 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/rMBw0


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/AaOU0 

 
๒. กิจกรรมจิตอาสา 

- จิตอาสาแจกน้ำใบเตย และขนม กฐินวัด
พุทธปัญญา ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 
https://shorturl.asia/o0lv8 

 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/AaOU0
https://www.shorturl.asia/o0lv8


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จติอาสารว่มด้วยช่วยกันสารสมัพันธง์านกาชาด 
ธันวาคม 2567 
https://shorturl.asia/Ep9t6 

 
 
-จติอาสาบรจิาครถยนตเ์พื่อใช้ประโยชน์ทาง
ศาสนา https://shorturl.asia/0kx3E 

 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/Ep9t6
https://www.shorturl.asia/0kx3E


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม ถือตะกร้า ถุงผ้า ใชป้ิ่นโต ลดใช้
ถุงพลาสติก ลดการใช้กล่องโฟมและช้อนส้อม 
 
กิจกรรมลดโลกร้อน 
-หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก ประจำเดือนธันวาคม 
2567 
https://shorturl.asia/8LDEB 

 
ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๘ 

 -หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก 
https://shorturl.asia/GcR0X 

 

https://www.shorturl.asia/8LDEB
https://www.shorturl.asia/GcR0X


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมปลูกถั่วงอกจากภาชนะลดโลก
ร้อนแข่งขันจัดทำเมนูชูสุขภาพ 
https://shorturl.asia/76hHp 

 

 - กิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก ประจำเดือน
กุมภาพันธ ์2568 

https://shorturl.asia/uPoTf

 

https://www.shorturl.asia/76hHp
https://www.shorturl.asia/uPoTf
https://www.shorturl.asia/uPoTf


 
มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 1 

ไตรมาส 
2 

2. พัฒนาระบบการ
สื่อสารสู่การรับรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อน คุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต และ นโยบาย
องค์กรแห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง บุลคลากร สำนัก
โภชนาการไม่

น้อย  
กว่าร้อยละ 80 

คณะทำงาน ITA 
บุลคลากร สำนัก

โภชนาการ 

-  ✓ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต ป้องกันปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศ และนโยบายองค์กรแห่งความสุข 
https://shorturl.asia/w6RZ3 

 
 2.1 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ไม่รับของขวัญ 
https://shorturl.asia/1Ysbn 
  2.2 ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศ  
https://shorturl.asia/Uoui7 
- ลายเซ็นประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต และป้องกันปัญกาการล่วงละเมิด
ทางเพศ 
https://shorturl.asia/bP4Ds 
2.3 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ พร้อมลายเซ็น 
https://shorturl.asia/eXZsG 

การจัดทำแผนองค์กรต้นแบบ ปี 2568 
https://shorturl.asia/6Pjw1 

https://www.shorturl.asia/w6RZ3
https://www.shorturl.asia/1Ysbn
https://www.shorturl.asia/Uoui7
https://www.shorturl.asia/bP4Ds
https://www.shorturl.asia/eXZsG
https://shorturl.asia/6Pjw1


 
มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 1 

ไตรมาส 
2 

 สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากรทุกระดับ 

2 คร้ัง 
 
 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

ของสำนัก
โภชนาการไมน่้อย
กว่าร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน  
ITA 

- ✓ ✓ 1.  สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่ข้าราชการสำนักโภชนาการทุก
ระดับ ส่ือสาร ผ่านช่องทาง website 
สำนักโภชนาการ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
สำนักโภชนาการ และไลน์สำนักโภชนาการ 
Website สำนักโภชนาการ 
  -สื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทกุระดับ 
https://shorturl.asia/lBY7r 
  -ประกาศกรมอนามัย ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่  
https://shorturl.asia/2g31A 
 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
https://shorturl.asia/KYs7V 
 

 
 

https://www.shorturl.asia/lBY7r
https://shorturl.asia/2g31A
https://www.shorturl.asia/KYs7V


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ือสารสร้างความรูผ้่านไลน์สำนักโภชนาการ
ประจำเดือน ธันวาคม 2567

 
 
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
 

 
 
 
 
 
 



ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สื่อสารผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 



 
 
-ส่ือสารประมวลจริยธรรม ผ่าน website 
สำนักโภชนาการ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
https://shorturl.asia/u86ZS 
 

 
 
 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร
ทุกระดับ   
https://shorturl.asia/lBY7r 

https://www.shorturl.asia/u86ZS
https://www.shorturl.asia/lBY7r


 

 
 

 
 

 สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการ รับเรื่องร้องเรียน 
การใชง้บประมาณ หรือการ
ทุจริต 

1 คร้ัง/
เดือน 

คณะทำงาน  
ITA 

- ✓ ✓ จัดทำส่ือสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ 
รับเรื่องร้อง เรียน การใช้งบประมาณ หรือการ
ทุจริต 
- สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ รับเร่ือง
ร้อง เรียน 
 1. ช่องทางสื่อสารผ่านหน้า website สำนัก
โภชนาการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th
/th/appeal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal


 2.  ช่องทางสื่อสารผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
สำนักโภชนาการ 

 
 
3. ช่องทางสื่อสารผ่านไลน์ 
 

 
 



 
- สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ สื่อ infographic 
No Gift Policy และสาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551   
https://shorturl.asia/lBY7r 

 
ประมวลจริยธรรม 2564 
https://shorturl.asia/u86ZS 
 
 
 

 ทบทวนปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานของ หน่วยงานใน
เว็บไซต์สำนักโภชนาการ ให้
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

≥ ๑ คร้ัง ข้อมูลของหน่วยงาน
เป็นไปตาม

ข้อกำหนดการ
เปิดเผยข้อมูล OIT 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 

80 

คณะทำงาน  
ITA 

- ✓ ✓ ทบทวนปร ับปร ุ งข ้ อม ู ลพ ื ้ นฐานของ 
หน่วยงานในเว็บไซต์สำนักโภชนาการ ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 

https://nutrition2.anamai.moph
.go.th/th/oit 

 

https://www.shorturl.asia/lBY7r
https://www.shorturl.asia/u86ZS
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/oit
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/oit


 
มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 1 

 

ไตร
มาส 2 

 
3. มีระเบียบข้อบงัคบั แนว
ปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน  

สื่อสารขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- ทำ SOP การยืมทรัพย์สนิทาง
ราชการ 

แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบ 

1 คร้ัง ส่งเสริมการ
ดำเนนิงานให้มี

คุณภาพเปน็ไปตาม
ระเบยีบข้อบังคบั 

แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน 

คณะทำงาน  
ITA 

และงานพัสดุกลุ่ม
อำนวยการ 

- ✓  ส่ือสารขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยจัดทำ SOP การยืมทรัพย์สิน
ทางราชการแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบ 
https://shorturl.asia/nEpYd 
 

4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรสำนัก
โภชนาการทบทวนการ
ดำเนินงานและสรา้งความ
เข้าใจแนวทางการดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 คร้ัง ประชุมทบทวนการ
ดำเนนิงานโดยเปิด

โอกาศให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ ทบทวน 

Gap ร่วมกัน 

คณะทำงาน  
ITA 

-  ✓ การว ิ เคราะห ์/ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สำนัก
โภชนาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การ
วิเคราะห์อยู่ในรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 
https://shorturl.asia/0sr6a 
 
ประชุมบุคลากรสร้างความเข้าใจแนวทาง
ตามเกณฑ์การประเมินฯ 
https://shorturl.asia/0lwmr 

 
 

https://www.shorturl.asia/nEpYd
https://shorturl.asia/0sr6a
https://www.shorturl.asia/0lwmr


การประชุมคณะทำงาน ITA ตามแผน 
ประชุมทบทวนการดำเนินงานรายงานการ
ประชุม ครั้งที่ 1/256๘ 
https://shorturl.asia/0sr6a 
 

 
 
 -รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/256๘ 
https://shorturl.asia/Szc3Y 
-รายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/256๘ 
https://shorturl.asia/Od6us 
 

 
 
 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ……นางสาววมิล  มีหิรัญ……ตำแหน่ง…………เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส…..โทร.......025904331....E-mail : …wimon.m@anamai.mail.go.th..... 

 

https://www.shorturl.asia/0sr6a
https://www.shorturl.asia/Szc3Y
https://www.shorturl.asia/Od6us

