


แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักโภชนาการ   
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1 สร้างการมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ทบทวนค าสัง่แต่งตั้งคณะ 
ท างานสง่เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

1 คร้ัง คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านัก
โภชนาการไมน่้อย
กว่าร้อยละ 95 

คณะท างาน 
ITA 

- ✓ - - - 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
เช่น  กิจกรรมสวดมนต์ 
กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรม
ลดโลกร้อน เป็นต้น 

3 กิจกรรม คณะท างาน 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. พัฒนาระบบการ
สื่อสารสู่การรับรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อน คุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต และ นโยบาย
องค์กรแห่งความสุข 

1 คร้ัง บุลคลากร 
ส านัก

โภชนาการ
ไม่น้อย  

กว่าร้อยละ 80 

- ✓ - - - 

สื่อสารสร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจรยิธรรม
แก่บุคลากรทุกระดับ 

2 คร้ัง 
 
 

คณะท างาน  
ITA 

- ✓ ✓ - - 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการ รับเร่ืองร้อง เรียน 
การใช้งบประมาณ หรือการ
ทุจริต 

1 คร้ัง/เดือน คณะท างาน  
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

ทบทวนปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานของ หน่วยงานใน
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ ให้
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

≥ ๑ คร้ัง ข้อมูลของหน่วยงาน
เป็นไปตามข้อก าหนด
การเปิดเผยข้อมูล OIT 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 

คณะท างาน  
ITA 

- ✓ - ✓ - 



 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

3. มีระเบียบ
ข้อบังคับ แนวปฏบิัติ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน  

สื่อสารขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ท า SOP การยืมทรัพย์สิน 
ทางราชการแจ้งเวียนให้ทุก
กลุ่มทราบ 
- เผยแพร่สื่อในรปูแบบที่
หลากหลายเพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากรใน
องค์กร 

1 คร้ัง 
 
 
 
 

2 คร้ัง 

ส่งเสริมการ
ด าเนนิงานให้มี

คุณภาพเปน็ไปตาม
ระเบยีบข้อบังคบั 

แนวปฏิบัติ ขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน ของ

หน่วยงาน 

คณะท างาน  
ITA 

และงานพัสดุ
กลุ่ม

อ านวยการ 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

✓ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

✓ 

 
 

- 

 
 

- 

 

4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

- จัดประชุมบุคลากร
ส านักโภชนาการ
ทบทวนการด าเนนิงาน
และสร้างความเข้าใจ
แนวทางการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- จัดประชุมคณะท างาน 

2 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 คร้ัง 

ประชุมทบทวนการ
ด าเนนิงานโดยเปิด
โอกาศให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ ทบทวน 

Gap ร่วมกัน 
 
 
 

คณะท างาน  
ITA 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

                                                                                                                                 ผู้อนุมัติแผน ร้อยโทหญิง......................................................... 
                (ณิชารัศม์  ปัญจจิตราพัฒน์) 

                                                                                                                                                         รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
                                                                                                                                รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

 


