
ตัวช้ีวัดที่ 2.5 

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการของส านักโภชนาการ 

ส ำนักโภชนำกำรได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือปิดช่องว่ำง (GAP) ดังนี้ 
P: สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

เหตุผล กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรจะช่วยขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ส่งผลให้กำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

R: 1. ก าหนดแนวปฏิบัติในการบริหารแผนปฏิบัติการ 
เหตุผล เพ่ือให้มแีนวทำงในกำรขับเคลื่อนงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำร และสร้ำงควำม
เข้ำใจเชื่อมั่นให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถใช้อ้ำงอิงในกำรด ำเนินงำน 
2. ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

เหตุผล เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน วิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค และเป็นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ในกำรหำแนวทำงแก้ไขปัญหำและพัฒนำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 

A: สื่อสารสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติในการบริหารแผนปฏิบัติการให้กับบุคลากรในองค์กร 
เหตุผล เพ่ือชี้น ำ ให้ข้อมูล และสื่อสำรแนวปฏิบัติในกำรบริหำรแผนปฏิบัติกำรให้บุคลำกรส ำนักโภชนำกำรถือปฏิบัติ 

B: 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เหตุผล เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกรและทีมงำนให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงในองค์กร และสำมำรถพัฒนำงำนให้
บรรลุผลตำมแผนปฏิบัติกำร 
 2. ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

เหตุผล เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน วิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค และเป็นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ในกำรหำแนวทำงแก้ไขปัญหำและพัฒนำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 

 


