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รายงานผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดท่ี 2.2  
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรา้งคุณภาพชีวิต  

ส านักโภชนาการ รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1. ระดับท่ี 1 Assessment 
• สถานการณ์การด าเนินงานสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ 

คนท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การด าเนินงานของส านักโภชนาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ได้ด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน มุ่งเน้นการสร้างเสรมิบคุลากรให้
มีทั้งสุขภาพที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
 จากการเข้ารับการตรวจประเมิน Healthy Work Place Happy fer Life รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2564 ส านักโภชนาการได้คะแนนในการเข้ารับการตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ        
มีแนวโน้มที่เพิ่มข้ึน ส านักโภชนาการจึงได้มีประประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจในเรื่องที่ต้องพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
โดยมีการตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ ของกลุ่มงานในสังกัดส านักโภชนาการ เพื่อร่วมกันพัฒนา
สถานที่ท างาน ตามค าแนะน าจากคณะกรรมการของกรมอนามัย ให้มีความน่าอยู่น่าท างาน ท างาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างานคุณภาพชีวิต ต่อไป 
ตารางท่ี 1 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินสถาท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานฯ  
เกณฑ์การประเมิน 5 ส. (ประเด็นท่ีต้องแก้ไข) 

เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1. ป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1.2 มีป้าย/สัญลักษณ์บง่ช้ี บริเวณที่ไม่
ปลอดภัย เช่น พื้นที่ต่างระดับ หรือจุด
อันตรายอื่นๆ 

ไม่มีป้าย
สัญลักษณ์บงช้ี
ทางไม่
ปลอดภัย 

ติดเทปสีแดงบริเวณจุดไม่
ปลอดภัย 

1. ตรงดาดฟ้า 
2. ที่ครอบราง
ไฟ 

อก. 

2. โต๊ะท างานหรือพ้ืนท่ีบริเวณโต๊ะท างาน  

2.2 บนโต๊ะท างานสะอาด มีเฉพาะเอกสาร
และอุปกรณ์ทีจ่ าเป็น (ปากกา ดินสอ 
ยางลบ) ตามความเหมาะสมหรือ

มีอุปกรณ์ใช้
งานเกินความ
จ าเป็นทุกกลุ่ม 

1. จัดวางเอกสารบนโต๊ะ
ท างานเฉพาะที่จ าเป็นกบัการ
ท างาน 

บนโต๊ะท างาน 
แต่ละกลุม่ 

ทุกกลุม่งาน 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน และจัดวาง
อย่างเป็นระเบียบ 

ในแต่ละวัน 
2. ปากกา/ดินสอ 2 -3 ด้าม 

2.3 มีการจัดวางสิ่งของบริเวณพื้นที่ท างาน 
ดังนี ้

- ใต้โต๊ะท างานไม่วางเอกสารหรือสิ่งของใด 
ๆ 

ยกเว้น รองเท้าไม่เกิน 1 คู่ 

ใต้โต๊ะท างาน
มีเอกสาร
สิ่งของวางอยู ่

ใต้โต๊ะอนุญาตให้วางรองเท้า
ได้ไม่เกิน 1 คู่  

ใต้โต๊ะท างานของ
แต่ละกลุม่งาน 

ทุกกลุม่งาน 
 

2.4 ของใช้ส่วนตัว มีป้ายระบุค าว่า  
“ของ ใ ช้ส่ วนตั ว” ที่ ลิ้ น ชัก  มี รู ปแบบ

เดียวกัน 

มีเป็นบางจุด/
รูปแบบการใช้
สีอักษรไม่
เหมอืนกัน 
 

1. สีต้องเหมือนกันทั้งส านัก 
2. ติดด้านไหนต้องด้านน้ัน
เหมอืนกัน ใช้ฟอนต์เดียวกัน 

ตู้ที่รับผิดชอบ
ของแต่ละบุคคล 

คณะท างาน 
HWP 

2.6 วัสดุ อุปกรณ์บนโต๊ะคอมพิวเตอร์ จัด
วางอย่างเป็นระเบียบ 

มีปลัก๊ไฟบน
โต๊ะท างาน/
สายไฟไม่เกบ็
ให้เรียบรอ้ย
ทุกกลุม่ 

สายไฟส่วนตัวท าการเกบ็ให้
เรียบร้อยทุกจุดในส านักงาน 

ปลั๊กไฟ สายไฟ 
ส่วนตัว 

ทุกกลุม่งาน 

3. อุปกรณ์สานักงาน 

3.1 สภาพอุปกรณ์/ เครื่องมือ/ เครื่องใช้
ส านักงานไม่ช ารุดและพร้อมใชงาน 

มีการจัดวาง
ปะปนกัน
ระหว่าง
อุปกรณ์
ส านักงานและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
และไม่มี
ผู้รบัผิดชอบ
อุปกรณ์
ส านักงานทุก
กลุ่ม 
 

 อุปกรณ์ในห้อง
ถ่ายเอกสาร 

อก. 

3.2 มีการจัดวางอปุกรณ์/ เครื่องมือ/  
ส านักงานสวนกลางอย่างเป็นระเบียบ 

จัดวางมีการจัดวางอปุกรณ์/ 
เครื่องมือ/ ส านักงานสวน
กลางให้เป็นระเบียบ 

โต๊ะเก้าอี้กระจัด
กระจาย ทีวีห้อง 
พขร.ห้องถ่าย
เอกสาร 

อก. 

3.3 มีผู้ รับผิดชอบดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของอุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่อง
ใชส านักงาน (อาจเป็นช่ือบุคคลหรือ
กลุ่มงาน) 

ติดป้ายผู้รบัผิดชอบอุปกรณ์
เครื่องมือ/เครื่องใชส านักงาน
ให้เรียบรอ้ย 

โต๊ะส่วนกลางไม่
มีช่ือผู้รบัผิดชอบ 

ทุกกลุม่งาน 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4. ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ 

4.1 มีป้ายแสดงรายการประเภทเอกสารใน
ตู้และช่ือผูร้ับผิดชอบ รปูแบบเดียวกัน 

ไม่มีป้ายแสดง
เอกสารในตู้
ลิ้นชักทุกกลุ่ม 

คณะท างาน HWP จัดท าไฟล์
ป้ายแสดงรายการประเภท
เอกสารในตู้และช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ รูปแบบเดียวกัน
ให้ คกก.แต่ละกลุ่ม 

ป้ายแสดง
รายการประเภท
เอกสารในตู้ของ
แต่ละกลุม่ 

คณะท างาน 
HWP 

4.2 ภายในตู้มีป้ายดัชนีบ่งช้ีประเภท
เอกสาร/วัสดุอปุกรณ์ที่จัดเกบ็เปน็
รูปแบบเดียวกัน 

   * กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็น
สิ่งของภายในได้อนุโลมให้ไม่ตอ้งติด
ป้ายแสดงป้ายดัชนีเฉพาะหนงัสอื 
เอกสาร ต าราวิชาการ 

- ไม่มีป้าย
ดัชนีบ่งช้ี
เอกสารในตู้ 
- ตู้กระจกไม่มี
ป้ายช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ
และชนิดของ
เอกสาร 

กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถ
มองเห็นสิ่งของภายในได้
อนุโลมให้ไม่ต้องติดป้ายแสดง
ป้ายดัชนีเฉพาะหนงัสือ 
เอกสาร ต าราวิชาการ 

ตู้เก็บเอกสาร 
วัสดุของแต่ละ
บุคคล 

ทุกกลุม่งาน 

4.3 มีการจัดเก็บเอกสาร/ คู่มือ/ หนงัสอื/ 
รายงาน/ วัสดุอุปกรณ์เป็นหมวดหมู่ 
จัดวางเป็นระเบียบ 

ไม่มีการจัด
วางเป็น
ระเบียบ/ทกุ
กลุ่ม 

จัดเกบ็เอกสาร/ คู่มือ/ 
หนังสือ/ รายงาน/ วัสดุ
อุปกรณ์เป็นหมวดหมู่ จัดวาง
ให้เป็นระเบียบ 

 ทุกกลุม่งาน 

4.4 มีความสะอาดเรียบร้อย กรณีจัดวาง
ของบนตู้ใหจ้ัดวางเป็นระเบียบและ
ปลอดภัย 

ตู้ให้จัดวางเป็นระเบียบและ
ปลอดภัย 

 ทุกกลุม่งาน 

4.5 สามารถค้นหาสิ่งต่างๆ ภายในตู้ได้
สะดวก 

ไม่มีป้ายดัชนี
บ่งช้ีเอกสาร
ในตู้ 

ท าป้ายดัชนีบ่งช้ีใหง้่ายต่อการ
ค้นหา 

 คณะท างาน 
HWP 

6. มุมรับประทานอาหาร 

6.2 จัดเก็บภาชนะอุปกรณ์อย่างเป็น
ระเบียบ  

มีถังน้ าใน
ห้องอาหารกีด
ขวางทางเดิน 

จัดเกบ็อุปกรณ์ ถังน้ าในห้อง
เตรียมอาหารให้เรียบร้อย 

ถังน้ าห้องเตรียม
อาหาร และ
อุปกรณ์ฝั่งขวา 

อก. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

6.3 อุปกรณ์เครื่องครัว/ เครื่องใช้ไฟฟ้า มี
การตรวจสอบความ สะอาด ปลอดภัย 
และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

มีอุปกรณ์บาง
ชนิดไม่ติดป้าย
ว่าช ารุด 

ถ้าช ารุดให้ติดป้ายว่าช ารุด ตู้น้ าด่ืม ทีวี 
เครื่องคอมใน
ห้อง พขร. 

อก. 

7. พ้ืนท่ีพักผ่อน/สวนหย่อม 

7.2 มีการก าหนดผู้รบัชอบพื้นที่พักผ่อน/
สวนหย่อม 

ไม่มีป้าย
ผู้รบัผิดชอบ 

ใส่ช่ือผู้รบัผิดชอบ  
1. สมหมาย 
2. นพโดม 

บริเวณเก้าอี้หน้า
ป้ายนโยบาย 

อก. 

8. ทางเดิน/ทางหนีไฟ 

8.2 บริเวณพื้นต่างระดับต้องมสีัญลักษณ์
แสดงชัดเจนป้องกันอุบัตเิหตกุารสะดุดหก
ล้ม 

ทางช้ันตึกช้ัน 
5 และบรเิวณ
ทางหนีไฟใน
ส านักงาน 

ติดป้ายบรเิวณส่วนที่ข้ามไป
ดาดฟ้า 

ทางเดินไป
ดาดฟ้า 

อก. 

 

เกณฑ์การประเมิน Healthy Workplace Happy for Life ระดับพ้ืนฐาน (ประเด็นท่ีต้องแก้ไข) 

แนวทางการพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดสังเกต ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์สะอาด (อาคารสถานท่ี) 

 บริเวณโดยรอบหน่วยงานสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย และมีการก าหนด เส้นทาง
เดินโดยรอบอย่างชัดเจน (0.25) 
 มีการก าหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน ห้องประชุม 
ทางเดิน พื้นที่เก็บวัสดุอุปกรณ์/สารเคมี หรือ 
พื้นที่ส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหาร เป็น
สัดส่วนเหมาะสม (0.25) 

- การจัดเกบ็
วัสดุอุปกรณ์ยัง
ไม่เป็นระเบียบ 
- ห้องอาหารมี
ถังน้ าวางกีด
ขวางประต ู

- จัดเก็บวัสดุอปุกรณ์ให้เป็น
ระเบียบให้หาทีเ่กบ็ให้
เรียบร้อย 

- จัดถังน้ าในห้องเตรียม
อาหารไม่วางพื้น และกีดขวาง
ประต ู

ห้องเตรียม
อาหาร 

ทุกกลุม่ 

อก. 
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แนวทางการพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดสังเกต ผู้รับผิดชอบ 

 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และ
เป็นระเบียบ ไม่มีการวางสิ่งของกีดขวาง
บริเวณทางเดิน (0.25) 

- มีถังน้ าวางอยู่
บนตู้ใน
ห้องอาหาร 
 

 อุปกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้
การได้ และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ที่ครอบหลอดไฟ รางไฟ อยู่ใน
สภาพดี ใช้การได้ และมีความสะอาด (0.4) 

คอมพิวเตอร์ไม่
ป้ายว่าใช้การได้
ไม่ได้หรือไม ่
- ไม่มีแผนการ
ท าความสะอาด
ไฟ 

- ด าเนินการจัดท าป้ายติด
เครื่องใช้ไฟฟ้าในรปูแบบ
เดียวกันทั้งส านัก 
- จัดท าแผนท าความสะอาด
ไฟ 

คอมพิวเตอร์ 
ทีวีในห้อง 
พขร. และตู้
กดน้ าในห้อง
เตรียมอาหาร 

คณะท างาน 
HWP 

อก. 

 บรเิวณพื้นต่างระดบัหรือมลีักษณะลื่น มี
การติดป้ายสัญลักษณ์บอกความแตกต่างหรือ
การติดกันลื่น (0.3) 

- รางไฟไม่ติด
สัญลักษณ์บ่งช้ี
ต่างระดับ 

- ติดเทปบ่งช้ีทางต่างระดับ
บริเวณรางไฟภายในส านักทกุ
จุด 

รางไฟ และ
ทางเดินข้าม
ไปดาดฟ้า 

คณะท างาน 
HWP 

 ตู้เก็บของหรือช้ันวางของอยู่ในสภาพดี มี
ความสะอาด (0.3) 
 มีป้ายแสดงข้อมลูช่ือผูร้ับผิดชอบชนิด
สิ่งของที่มีการจัดเกบ็ภายในตู้ (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิง่ของเป็น
ระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 

- ไม่วางเอกสาร
คู่มือให้เป็น
ระเบียบ 
- ไม่มีป้าย
ผู้รบัผิดชอบ 
- ประตูตู้ซิ้งอ่าง
ล่างสิ่งของช ารุด
ไม่มีการ
ซ่อมแซมห้อง 
LAB 
 
 

- จัดวางเอกสารใหเ้ป็น
ระเบียบของทุกกลุ่มงาน 

- ติดป้ายผู้รับผิดชอบใน
รูปแบบเดียวกัน 

- ท าการซ่อมแซมอุปกรณ์ที่
ช ารุด 

ทุกกลุม่ 

LAB 

ทุกกลุม่ 

คณะท างาน 
HWP 

อก. 
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แนวทางการพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดสังเกต ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์ความปลอดภัย (ระบบไฟฟ้า) 

 การเดินสายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า แผง
ควบคุมมีสภาพดี ไม่ช ารุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ 
(0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสายดิน 
อย่างสม่ าเสมอ (0.3) 
 
 
 
 

- สายไฟทุกจุด
เก็บไม่
เรียบร้อย/ทุก
กลุ่ม 
- ปลั๊กไฟสภาพ
ช ารุดไม่พร้อม
ใช้งาน 

- ท าการจัดเกบ็สายไฟส่วนตัว
ในแต่ละกลุม่ใหเ้รียบร้อย 

- อก. ได้ท าหนังสือแจ้งการ
ซ่อมแซมปลั๊กไฟฟ้าช ารุดให้ไป 
สลก. 2 ฉบับ แล้วซึ่ง สลก.  
ยังไม่ด าเนินการแก้ไข 

สายไฟแถบ 
สปร. 

ทุกกลุม่ 

เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี (ระดับแสง) 

 ไม่มีการตรวจวัดระดบัแสงในหน่วยงาน 
(0) 

- ไม่มีการ
ตรวจวัดแสง 

ประสานกบัส านัก ว. ถึงการ
ยืมเครื่องวัดแสง 

แสงหอ้ง บย. 
ไม่สว่าง 

คณะท างาน 
HWP 

     

ผลการประเมินสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน รอบ 5 เดอืนหลัง ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 
 

คะแนน 5ส คะแนน HWP ระดับด ี HWP  
          ระดับดีมาก 

(1) 
เกณฑ์ 5ส 

(42) 
1.การ

สนับสนุน 
(5) 

2.เกณฑ์
สะอาด 
(11) 

3. เกณฑ์
ปลอดภัย 

(12) 

4. เกณฑ์
สิ่งแวดล้อมด ี

(9) 

5. มีชีวิตชีวา 
สมดุลชีวิตระดับดี 

(7) 

รวม 
(44) 

40.50 5.00 10.55 12.00 9.00 7.00 43.55 9 
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• ผลการวิเคราะห์ภาวะสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ผลการวิเคราะห์ภาวะสุขภาพของบุคลากรส านักโภชนาการ  กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2565 
ส ารวจระหว่างวันที่ 11 – 17 พฤศจิกายน 2564 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 จากการส ารวจภาวะสุขภาพของบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 52 คน (ไม่นับรวมจ้างเหมา
บริการ) มีผู้ตอบประเมินทัง้สิน้ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 96.2 เป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16        
เพศหญิง จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 84 มีอายุน้อยกว่า 35 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36        
อายุ 35 ปีข้ึนไป จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 64 โดยแบ่งเป็นประเภทข้าราชการจ านวน 39 คน        
คิดเป็นร้อยละ 44 ลูกจ้างประจ า จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และพนักงานราชการ จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10 บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 72 และมีการศึกษา
อยู่ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 90  
 เมื่อสอบถามเกี่ยวกับภาระทางการเงิน พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีรายจ่ายน้อยกว่ารายได้            
ร้อยละ 32 รองลงมามีรายจ่ายเกินกว่ารายได้เล็กน้อย ร้อยละ 28 และรายจ่ายเท่ากับรายได้ ร้อยละ 24 
ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มีการเก็บออมเงินได้เพียงเล็กน้อย ร้อยละ 54 ส่วนการผ่อนช าระหนี้สินต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน พบว่าส่วนใหญ่เป็นภาระปานกลาง ร้อยละ 46 รองลงมาเป็นภาระหนัก คิดเป็นร้อยละ 20 

ส่วนท่ี 2 สภาวะสุขภาพ 
 เมื่อวิเคราะห์ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 50 คน พบว่ามีภาวะ
ผอม จ านวน 4 คน (ร้อยละ 10) มีน้ าหนักปกติจ านวน 21 คน (ร้อยละ 42) มีภาวะน้ าหนักเกิน จ านวน  
8 คน (ร้อยละ 16) มีภาวะอ้วนระดับ 1 จ านวน 9 คน (ร้อยละ 18) และมีภาวะอ้วนระดับ 2 จ านวน 7 คน          
(ร้อยละ 14) โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ 

ค่าดัชนีมวลกาย 
(กิโลกรัม/ตารางเมตร) 

จ านวน (คน)  ร้อยละ 

น้อยกว่า 18.5 (ผอม) 5 10.0 
18.5 - 22.9 (ปกติ) 21 42.0 
23.0 - 24.9 (น้ าหนักเกิน) 8 16.0 
25.0 - 29.9 (อ้วนระดับ 1) 9 18.0 
มากกว่าหรือเท่ากับ 30 (อ้วนระดับ 2) 7 14.0 

  

 



8 | P a g e                               ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.2  
ส านักโภชนาการ รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ  2565 

 

 เมื่อวิเคราะห์ค่าเส้นรอบเอวของบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 50 คน พบว่ามรีอบเอวไม่เกิน
ส่วนสูงหารสอง จ านวน 31 คน (ร้อยละ 62) มีรอบเอวเกินกว่าส่วนสูงหารสอง จ านวน 19 คน          
(ร้อยละ 38) โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีเส้นรอบเอวอยู่ในเกณฑ์ปกติ คือมีเส้นรอบเอวไม่เกินส่วนสูงหารสอง 

เส้นรอบเอว จ านวน (คน)  ร้อยละ 
รอบเอวไม่เกินส่วนสูงหารสอง (ปกต)ิ 31 62.0 
รอบเอวเกินกว่าส่วนสูงหารสอง (อ้วนลงพุง) 19 38.0 

 
 ในส่วนของโรคประจ าตัว  ส่วนใหญ่บุคลากรส านักโภชนาการ ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 45 คน 
(ร้อยละ 90) และมีโรคประจ าตัว จ านวน 5 คน (ร้อยละ 10) ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสงู 
โรคภูมิแพ้/หอบ กรดไหลย้อน และแพ้ภูมคุ้มกันตัวเอง (SLE) การตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 70       
เข้ารับการตรวจสุขภาพ และบุคลากรส่วนใหญ่มีสุขภาพปกติ   
  
ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมสุขภาพ  
 จากการสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหาร พบว่า ร้อยละ 68 กินครบ 3 มื้อ  ไม่ครบ 3 มื้อ 
ร้อยละ 32 และ ส่วนใหญ่จะไม่ได้กินมื้อเช้า ด้านการกินผัก ใน 1 วัน ปริมาณ 4 ทัพพีข้ึนไป ส่วนใหญ่กิน 
1 - 3 วัน/สัปดาห์ ร้อยละ 66 รองลงมากินทุกวัน ร้อยละ 18 กิน 4 - 6 วัน/สัปดาห์ ร้อยละ 14 และ       
ไม่กินเลย ร้อยละ 2 ด้านการกินผลไม้รสไม่หวานครบ 3 มื้อ ใน 1 วัน ส่วนใหญ่กิน 1 - 3 วัน/สัปดาห์  
ร้อยละ 74 รองลงมากิน 4 - 6 วัน/ สัปดาห์ ร้อยละ 12 กินทุกวัน ร้อยละ 10 และไม่กินเลย ร้อยละ 4         
เมื่อถามถึงการปรุงรสเค็ม ร้อยละ 64 เติมเครื่องปรุงรสเค็มบางครั้ง และร้อยละ 50 ไม่เติมเครื่องปรุง     
รสหวานเลย ส่วนการดื่มเครื่องดื่มรสหวานพบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 56 ดื่ม 1 - 3 วันต่อสัปดาห์ รองลงมา
ร้อยละ 18 ดื่มทุกวัน และไม่ดื่มเลย ร้อยละ 16  
  
ส่วนท่ี 4 พฤติกรรมการป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร  
 พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร ในช่วง 30 วันที่ผ่านมา พบว่า 
บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 94.3 และ 75.0 ใช้เข็มขัดนิรภัยขณะขับข่ีหรือโดยสารทุกครั้ง และบุคลากรทีขั่บ
ข่ีจักรยานยนต์หรือขณะโดยสาร พบว่าส่วนใหญ่ใส่หมวกนิรภัยทุกครั้ง ร้อยละ 63.2 
  
ส่วนท่ี 5 พฤติกรรมการสูบบุหรี่   
 พฤติกรรมการสูบบุรี ่พบว่า ร้อยละ 98 ไม่สูบ มีเพียง ร้อยละ 2 ที่สูบและสูบเฉลี่ยวันละ 20 มวน 
โดยมักจะสูบมวนแรกในช่วง 30 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง หลังตื่นนอน และคิดจะเลิก แต่ไม่ใช่ภายใน 12 เดือน
ข้างหน้า  
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ส่วนท่ี 6 พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   
 จากผลการส ารวจ พบว่าส่วนใหญ่ไมเ่คยด่ืมเบียร์เลย ร้อยละ 88 และไม่เคยด่ืมสรุาเลย ร้อยละ 96   

ส่วนท่ี 9 แบบสอบถามกิจกรรมทางกาย  

 จากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีกิจกรรมทางกาย น้อยกว่าสัปดาห์ละ 150 นาที หรือ
น้อยกว่า 30 นาทีต่อวัน 5 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 52 รองลงมา ร้อยละ 42 ไม่มีกิจกรรมทางกายเลย และ
พบว่า ร้อยละ 48 นั่งหรือเอนกายเฉยๆ นานเกิน 2 ช่ัวโมงบางวัน รองลงมาร้อยละ 38 นั่งหรือเอนกาย
เฉยๆ นานเกิน 2 ช่ัวโมงทุกวัน  

ส่วนท่ี 10 พฤติกรรมการนอนหลับ  

 จากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 60 มีพฤติกรรมการนอนถึง 7 ช่ัวโมง เป็นบางวัน
และร้อยละ 28 นอนไม่ถึง 7 ช่ัวโมงทุกวันเลย เมื่อสอบถามความสดช่ืนหลังตื่นนอน ร้อยละ 54 รู้สึกสดช่ืน  
1 - 4 วัน/สัปดาห์ รองลงมาร้อยละ 23 รู้สึกสดช่ืน 5 - 6 วันต่อสัปดาห์ และร้อยละ 12 ไม่เคยรู้สึกสดช่ืนเลย  
 
ส่วนท่ี 11 พฤติกรรมการแปรงฟัน  

 จากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 แปรงฟันก่อนนอนทุกวัน แต่ยังมีร้อยละ 8   
ที่แปรงฟันก่อนนอนบางวัน และร้อยละ 2 ที่ไม่แปรงฟันก่อนนอนเลย ส่วนเวลาในการแปรงแต่ละครั้ง       
ใช้เวลา 2 - 3 นาที ร้อยละ 60 รองลงมาใช้เวลาแปรงฟันนาน 3 นาทีขึ้นไป ร้อยละ 22 และในปีที่ผ่านมา
มีบุคลากรไปรับบริการทันตกรรม ร้อยละ 50 ส่วนใหญ่ไปรับบริการขูดหินปูน 
 

• ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1. เกณฑ์การประเมินสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ 5ส 

2. Template ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน          
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

3. ผลการประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน ปีงบประมาณ 2564 ของส านักโภชนาการ 

4. การตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรส านักโภชนาการ 
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2. ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention 

มาตรการ และกลวิธีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB 

 มาตรการ เหตุผล 
P 1. สร้างการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานการพฒันา

สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

เพื่อสร้างกลไกให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต จ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือ
ของบุคลากรในองค์กรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ 

I 2. สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนา
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

เพื่อใหเ้กิดการสนบัสนุนและบรหิารจัดการทรัพยากรที่
มีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อท าให้การขับเคลื่อนงานมปีระสทิธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

R 3. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการ
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา 
และเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต  

เพื่อใหท้ราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปญัหา
และอุปสรรคของการด าเนินงานพัฒนาสถานที่ท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต เพื่อน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุง และแก้ไข 

A 4. สร้างความตระหนักในการด าเนินงานการพัฒนา
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรเกิดความตระหนัก  
เห็นความส าคัญ และมีความเข้าใจการด าเนินงาน
พัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

B 5. เสรมิสร้างองค์ความรู้และทักษะด้านการสง่เสรมิ
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอ้ม และความสมดุลในชีวิต
การท างาน 

เพื่อใหเ้กิดกระบวนการเสรมิสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่มีความจ าเป็นด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการท างาน 
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ประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

1. เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) และ 5ส 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสขุของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) และสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. Template ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา 
และเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 

เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

3. การประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเอง เพื่อระบุภาวะโภชนาการของบุคคล โดยการช่ังน้ าหนัก วัดสว่นสูง 
ไขมันด้วยเครื่องวัดองค์ประกอบร่างกาย Inbody และแปลผล
ภาวะโภชนาการ 

4. แนวทางการดูแลสุขภาพตามหลัก 3 อ. 2 ส.  เพื่อใหบุ้คลากรมทีักษะในการดูแลตนเอง ในเรือ่งของการส่งเสริม
สุขภาพตามหลัก 3 อ. 2 ส. 

5. การสร้างสมดุลในชีวิตและการท างาน เพื่อสร้างสมดลุยภาพระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างานให้
บุคลากรในองค์กรให้มกีารจัดสัดส่วนที่เหมาะสมส าหรับการท างาน 
ครอบครัว สงัคม และตนเอง  
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3. ระดับท่ี 3 Management and Governance 

แผนการปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ 
(ข้อ) 

ประเด็น
ความรู้ 
(ข้อ) 

กิจกรรม เป้าหมา
ย 

ปี 2564 ปี 2565 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1, 2 1 1. จัดต้ังคณะท างานพฒันาสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนท างาน (HWP) 

1 ฉบับ ✓     กลุ่ม
อ านวยการ 

3 1, 2 2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ขับเคลื่อนงานพฒันาสถานทีท่ างาน
น่าอยู่         น่าท างาน และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนท างาน (HWP) 

2 ครั้ง  ✓  ✓  คณะท างาน 
HWP 

1, 2, 4 1, 3, 4, 5 3. ประกาศนโยบายสง่เสริมสุขภาพ
อนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ปี 2565 

1 ฉบับ    ✓  1. กลุ่ม   
    
อ านวยการ 
2. 
คณะท างาน  
    HWP 

1, 4 1, 2 4. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการพฒันาสถานที่
ท างานน่าอยู่น่าท างาน         มี
ชีวิตชีวา และเสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 5ส  
และ HWP 

1 ฉบับ   ✓   คณะท างาน 
HWP 

2, 5 1, 4, 5 5. การส ารวจความพึงพอใจ/ 
ความต้องการด้านการสง่เสรมิ
สุขภาพอนามัยสิง่แวดล้อม  
และความสมดลุในชีวิตการท างาน
ของบุคลากร 

1 ครั้ง   ✓   คณะท างาน 
HWP 
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มาตรการ 
(ข้อ) 

ประเด็น
ความรู้ 
(ข้อ) 

กิจกรรม เป้าหมา
ย 

ปี 2564 ปี 2565 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1, 3, 4 1 - 5 6. การประเมินคุณภาพชีวิตการ
ท างานของบุคลากร 

ร้อยละ 
80 

  ✓   คณะท างาน 
HWP 

1, 2, 5 1, 3, 4, 5 7. จัดกิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพ  
สร้างความผูกพัน มีชีวิตชีวา  
และสมดุลชีวิต  
(จัดกจิกรรมฯ อย่างนอ้ย 1 
กิจกรรม/เดือน) 

3 ครั้ง   ✓ ✓ ✓ คณะท างาน 
HWP 

3 1, 2 8. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
“สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิต” 

1 ครั้ง    ✓  คณะท างาน 
HWP 

3, 4 3, 4 9. การประเมินภาวะโภชนาการ
ของบุคลากร เช่น ช่ังน้ าหนัก วัด
รอบเอว  
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

ร้อยละ 
80 

   ✓ ✓ คณะท างาน 
HWP 

3, 4 1, 3, 4 10. การทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกาย
ของบุคลากร 

1 ครั้ง     ✓ คณะท างาน 
HWP 

2, 3, 4 1, 3, 4 11. ประชาสัมพันธ์การเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 

1 ครั้ง    ✓ ✓ คณะท างาน 
HWP 

3, 4 3, 4 12. การประเมินความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรค เส้นเลือดหัวใจและหลอด
เลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปีข้ึนไป 
โปรแกรม CV Risk score 

ร้อยละ 
80 

   ✓ ✓ คณะท างาน 
HWP 

 
 

 


