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 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

และผ่านระบบ Video Conference : Google Meet 
----------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

นางณัฐวรรณ 
นางสาวศศิพร 
นางสาวบังเอิญ 
นางสาวลักษณิน 
นางสาวใจรัก 
นางสาววราภรณ์ 
นางสาวอัญชลี 
นางสาวอารียา 
นางสาวณัฐนิช 
นางสาวสุพรรณี 
นายกรกช 
นางสาวสิริมนต์ 
นางสาวกุลธิดา 
นางสาววริษา 

เชาวน์ลิลิตกุล 
ตัชชนานุสรณ์ 
ทองมอญ 
รุ่งตระกูล 
ลอยสงเคราะห์ 
จิตอารี 
ศิริกาญจนโรจน์ 
กูโน 
อินทร์ข า 
ช้างเพชร 
ยอดศรีเมือง 
จ าปาหอม 
รักกลัด 
วงศ์วาณิชวัฒนา 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                        (online) 
นักโภชนาการช านาญการ                               (online) 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                (online) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                (online) 
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                (online) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                          (online) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                              เลขานุการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ            ผู้ชว่ยเลขานุการ                               

 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 

นางสาววารีทิพย์ 
นางสาววิภาศรี 
นางสาววิมล 
นายพิเชษฐ์ 
 

พ่ึงพันธ์ 
สุวรรณผล 
มีหิรัญ 
พ่ึงนิล 
 

นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.   
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การประกาศผลคะแนนระดับที่ 4-5 ของรอบ 5 เดอืนแรก ปี 2564 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) แจ้งเวียนหนังสือประกาศผลคะแนนระดับที่ 4-5 ของรอบ 5 
เดือนแรก ผ่านระบบ  DOC 4.0 เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2564 โดยส านักโภชนาการ รับทราบและ ไม่มีตัวชี้วัดใดที่ขออุทธรณ์
คะแนนระดับที่ 4-5ของรอบ 5 เดือนแรก ยืนยันคะแนนตามระบบ DOC 4.0 ดังนี้
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-indicator-opdc/index 

 

 

 

http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-indicator-opdc/index
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ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 
คะแนน 

ระดับ 4 ระดับ 5 

1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 1/1 1/1 

1.11 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 1/1 1/1 

1.18 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 1/1 0.99/1 

1.21 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 1/1 0/1 

1.29 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (สถาน 
        ประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 76 จังหวัด และ กทม.) – ตลาดนัดน่า 
        ซื้อ (Healthy Market) (จังหวัดละ 1 แห่ง) - อาหารริมบาทวิถี (Street Food  
        Good Health) (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

1/1 1/1 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 0.5/0.5 0.5/0.5 

2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญ ตามแผนปฏิบัติการ 
         ระดับหน่วยงาน 

- - 

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 0.5/0.5 0.5/1 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ - - 

2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 1/1 1/1 

2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 1/1 1/1 

 

1.2 คาดการณ์คะแนนรอบ 5 เดือนหลัง 2564 

ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง คาดการณ์คะแนน 

1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 5/5 

1.11 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 5/5 

1.18 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 4.7/5 

1.21 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 4/5 

1.29 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (สถาน 
        ประกอบการปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 76 จังหวัด และ กทม.) - ตลาดนัดน่าซื้อ  
        (Healthy Market) (จงัหวัดละ 1 แห่ง) - อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good  
        Health) (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

 
4.8/5 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 2.5/2.5 
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ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง คาดการณ์คะแนน 

2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ 
         หน่วยงาน 

2.5/2.5 

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 3.5/5 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 4.9479/5 

2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 4.75/5 

2.5 รอ้ยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 5/5 

คาดการณ์คะแนน 4.4198 

 
มติที่ประชุม        รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 7/2564  
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมฯ
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 
 

  เจ้าภาพตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงานความคืบหน้า  
ภายในวันที่ 1 - 10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ “ข้อ 5 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด” ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

1.8 ร้อยละของ 
เด็กอายุ 0-5 ปี  
สูงดีสมส่วน  

1. จัดท าแบบประเมินสถานการณ์การสื่อสารด้านโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยผ่าน  
google form 
https://drive.google.com/file/d/1RzR1Oj6aKONOBvifXfY4l--fAK2iIj4b/view 

2. ชุดความรู้การส่งเสริมการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0 - 5 ปี 
      https://drive.google.com/drive/folders/1-5yBoLbqkexAMl3e7gBsQozS71-oJp2x 
3. ด าเนินการจัดจ้างออกแบบ และจัดพิมพ์รายงานผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19  
     ใน ANC และ WCC 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก            
    ของชีวิต เพื่อเด็กอายุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน  
 
ประเด็น การจัดท าค าของบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ Cluster สตรีและ
เด็กปฐมวัย วันที่ 13 ก.ค. 2564  

Output  
1. มีจ านวนผลผลิตครบตามจ านวน
มาตรการที่ก าหนด ด าเนินการได้ตามแผน
2. มีจ านวนผลผลิตครบตามที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน 
*ตามรายงานในระบบ DOC 
Outcome  
ไดร้้อยละของเด็กอายุ 0-5 ป ี 
สูงดีสมส่วน 62.9 (เป้าหมายร้อยละ 62) 
ข้อมูลไตรมาส 3/2564 ณ วันที่ 29 
ก.ค.64 จากระบบ HDC 
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  

วารีทิพย์,       
วราภรณ์ 

1.11 ร้อยละของ
เด็กอายุ 6-14 ปี  
สูงดีสมส่วน 

 

1. จัดท าโล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ ประจ าปี 2564  เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ให้โรงเรียนเกิดความมุ่งมั่นพัฒนาสุขภาพนักเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการและนวัตกรรม ด้านโภชนาการ จ านวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 
1. ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก โรงเรียนนาอินวิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ์  
3. ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  โรงเรียนวัดนางลือ จังหวัดชัยนาท 
4. ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง จังหวัดสระบุรี 

Output                                        
1. มีจ านวนผลผลิตครบตามจ านวน
มาตรการที่ก าหนด ด าเนินการได้ตามแผน
2. มีจ านวนผลผลิตครบตามที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน 

*ตามรายงานในระบบ DOC 

ใจรัก 

https://drive.google.com/file/d/1RzR1Oj6aKONOBvifXfY4l--fAK2iIj4b/view
https://drive.google.com/drive/folders/1-5yBoLbqkexAMl3e7gBsQozS71-oJp2x
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

5. ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี  โรงเรียนวัดโพธิ์แจ้ (มาลีราษฎร์บ ารุง)  จังหวัดสมุทรสาคร 
6. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บ้านเนินพัทธยาเหนือ)  จังหวัดชลบุรี 
7. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
8. ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี โรงเรียนนาเพียงสว่างวิทยานุกูล  จังหวัดสกลนคร 
9. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา โรงเรียนบ้านโคกจ าเริญ จังหวัดสุรินทร์ 
10. ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี โรงเรียนบ้านจันทัย  จังหวัดอุบลราชธานี 
11. ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช โรงเรียนวัดแหลมปอ  จังหวัดชุมพร 
12. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โรงเรียนบ้านห้วยมะพร้าว  จังหวัดสตูล 

Outcome  
ไดร้้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสม
ส่วน ร้อยละ 66.3 (เป้าหมายร้อยละ 66)  
*ขอใช้ข้อมูล ณ รอบ 5 เดือนแรก วันที่ 
16 ก.พ.64 เนื่องจากส านักโภชนาการ 
ได้จัดท าเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของ
เด็กอายุ 6-19 ปี ชุดใหม่โดยแถลงข่าว
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 และมีการ
ปรับเปลี่ยนในระบบข้อมูลสุขภาพ 
(Health Data Center) เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2564 ส่งผลให้สถานการณ์เด็ก
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วนลดลง หากน า
ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดรอบ5เดือนหลังมา
เปรียบเทียบค่าเป้าหมายเดิมที่ตั้งไว้
อาจจะเกิดความไม่เป็นธรรมในการให้
คะแนนในตัวชี้วัด จึงได้มีการปรึกษากับ
ทาง กพร. โดย กพร.ได้แนะน าให้ท า
บันทึกชี้แจงขอปรับเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดถึงรองอธิบดีที่รับผิดชอบ ขณะนี้
อยู่ในระหว่างการพิจารณาของรองอธิบดี  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

1.18 ร้อยละของวัย
ท างานอายุ 19-59 
ปี มีดัชนีมวลกาย
ปกต ิ

1. จัดอบรมหลักสูตรผู้ประกอบการร้านอาหาร เรื่องการใช้ Food4Health รับรองเมนูชู
สุขภาพออนไลน์ และการปักหมุดแนะน าเส้นทางไปร้านอาหารเมนูชูสุขภาพ และสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์การใช้งาน Food4Health ผ่าน ศอ. และ สสม. 

 2. ขับเคลื่อนนโยบายหวานน้อยส่ังได้ :  

    2.1 ติดตามการรายงานข้อมูลการบริโภคเครื่องดื่มหวานน้อยของคนไทย  
          ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 จากเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนนโยบายหวานน้อยสั่งได้  

          หลักฐานข้อ 2.1 ข้อมูลการสั่งเครื่องดื่มหวานน้อยเดือน มิ.ย.64 เท่ากับ 
831,843 แก้ว ซึ่งลดลงจากเดือน พ.ค.64 (883,687 แก้ว) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ร้านบางสาขาปิดตัวลงไป ท าให้ยอดขายเครื่องดื่มหวานน้อยลดลง 

   2.2 ติดตามการออกแคมเปญรณรงค์ฉีดวัคซีนโควิด-19 ของเครือข่ายเอกชน  
         ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 แบรนด์ที่ออกโปรโมชั่นลดราคาอาหารและเครื่องดื่ม 
         ส าหรับผู้ที่แสดงหลักฐานการ ฉีดวัคซีนโควิด-19 ในเดือนกรกฎาคม 2564 ได้แก่  

1) อินทนิล (ขยายเวลาถึงสิ้นเดือน ก.ค.64)     4) เดอะมอลล์ 
2) คาเฟ่อเมซอน                                     5) กาแฟมวลชน  
3) แบล็คแคนยอน                                   6) The Alley 
 

Output  
รายงานผลผลิตครบตามแผนการ
ด าเนินงาน 
*ตามรายงานในระบบ DOC 
ตาม link: 
https://drive.google.com/file/d/1-
VCptmQ8SbV_ofRpOKy7O34SnRBK
UWYl/view?usp=sharing  

Outcome  

1. ร้อยละของวัยท างานอายุ 19-59 ปี  
มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 48.01 
(เป้าหมายร้อยละ 50)  
ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 27 ก.ค.64 
(คะแนน 0 คะแนน) 

2. ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่
มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้าน
สุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์ร้อยละ 49.2 (เป้าหมายร้อยละ 
40)  
ข้อมูลจาก H4U ณ วันที่ 31 พ.ค.64 
(คะแนน 0.7 คะแนน)  
 

ลักษณิน 

 

https://drive.google.com/file/d/1-VCptmQ8SbV_ofRpOKy7O34SnRBKUWYl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-VCptmQ8SbV_ofRpOKy7O34SnRBKUWYl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-VCptmQ8SbV_ofRpOKy7O34SnRBKUWYl/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

      หลักฐานข้อ 2.2 ตาม infographic ประชาสัมพันธ์แคมเปญ ด้านล่าง ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook Fanpage ส านักโภชนาการ / กรมอนามัย และเครือข่ายเอกชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาต ารับอาหารลดหวาน มัน เค็ม (ช่วงโควิด-19) 50 ต ารับ  

4. พัฒนาต ารับอาหารในเรือนจ า จ านวน 5 ต ารับ  

ตาม link หลักฐานการพัฒนาต ารับอาหารลดหวาน มัน เค็มและอาหารในเรือนจ า 
https://drive.google.com/file/d/1INg0XBwD6EQZh8dBUiBiCjrzIWZG7pjz/view 

5. ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงาน 

ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท าสรุปข้อมูลหวานน้อยสั่งได้ตั้งแต่เดือน เม.ย.-มิ.ย.64  
จากแบรนด์ที่เข้าร่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1INg0XBwD6EQZh8dBUiBiCjrzIWZG7pjz/view
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

หลักฐานข้อ 5 แผนภูมิจ านวนเครื่องดื่มหวานน้อยที่ขายได้ (แก้ว) ตั้งแต่เดือน เม.ย.-มิ.ย. 2564 

 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

      จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้ร้านแฟรนไชส์บางสาขาปิดตัวลงไป  
ท าให้ยอดขายรายเดือนลดลง แต่จ านวนการสั่งเครื่องดื่มหวานน้อยยังคงเพ่ิมขึ้นมากกว่าการ
ด าเนินงานในเฟสแรก (เม.ย.-ก.ค.63) เนื่องจากมีแบรนด์ที่เข้าร่วมด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจาก  
10 แบรนด์ เป็น 18  แบรนด์  

     ซึ่งเมื่อเทียบข้อมูลในเดือนเดียวกัน ของปี 2563-64 พบว่า ข้อมูลเครื่องดื่มหวานน้อยที่ขาย
ได้ ณ เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 731,339 แก้ว ส่วนเดือนมิถุนายน 2564 เท่ากับ  
831,843 แก้ว คิดเป็นร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของเครื่องดื่มหวานน้อยที่ขายได้เดือนมิ.ย.63 เทียบกับ 
มิ.ย.64 เท่ากับร้อยละ 12.1  

1.21 ร้อยละของ
ประชากรผู้สูงอายุที่
มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ 

1. จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาแบบประเมินและข้อมูลด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ   
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ณ ส านักโภชนาการ และผ่านระบบการประชุม
ทางไกล (Web Conference) 

1. จัดพิมพ์และตรวจรับหนังสือ “สูงวัยกิน
อาหารอะไรดีส่ ง เสริมสุขภาพอวัยวะ 
ที่ส าคัญ” ในเดือนสิงหาคม 2564 
 

อัญชลี, 
สุพรรณี 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 ผู้เข้าร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุและ 
นักวิชาการส านักโภชนาการ จ านวน 24 คน  
มีประเด็นส าคัญ ดังนี้  
1. พิจารณาแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ ทั้งแบบประเมินการ
บริโภคอาหารในแง่ของเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ                 
2. พิจารณาค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
3. Flow Chart แนวทางการด าเนินงานด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 
4. พิจารณาเนื้อหาหนังสือ “สูงวัยกินอาหารอะไรดีส่งเสริมสุขภาพอวัยวะที่ส าคัญ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาม link : https://drive.google.com/file/d/1QP1AJZhcE9_LyPyClZURoLrUS_-6-
Mph/view?usp=sharing 

Output 
มีผลผลิตครบตามแผนและมาตรการที่
ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน 
1. เครื่องมือในการประเมินด้าน
โภชนาการในกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 

 แบบประเมินพฤติกรรมการกิน
อาหารส าหรับผู้สูงอายุ 

2. เครื่องมือในการสร้างความรอบรู้ด้าน
โภชนาการในกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 

 หนังสือสูงวัยกินอาหารอะไรดี
ส่งเสริมสุขภาพอวัยวะที่ส าคัญ 

*ตามรายงานในระบบ DOC 
 
Outcome 
ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ ตามเจ้าภาพใน Template 
(เป้าหมายร้อยละ 50) 

https://drive.google.com/file/d/1QP1AJZhcE9_LyPyClZURoLrUS_-6-Mph/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QP1AJZhcE9_LyPyClZURoLrUS_-6-Mph/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

2. จัดท าร่างต้นฉบับหนังสือ “สูงวัยกินอาหารอะไรดีส่งเสริมสุขภาพอวัยวะที่ส าคัญ” 
ตาม link : 
https://drive.google.com/file/d/1G8vj8rHv8Umnp54A7Mn3GW1mAq75Lidx/view
?usp=sharing 

         ได้จัดท าหนังสือต้นฉบับเรียบร้อยแล้ว แต่งบประมาณของส านักโภชนาการที่ได้รับ 
มีไม่เพียงพอในการจัดพิมพ์เดือนกรกฎาคม 2564 จึงท าให้ไม่สามารถจัดพิมพ์หนังสือได้ และ
ส านักโภชนาการได้ท าหนังสือของบประมาณจากกองคลังแล้ว  ซึ่งจะได้เงินในเดือนสิงหาคม 
2564 

1.29 ร้อยละของ
จังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
(ร้านอาหารรับรอง
เมนูชูสุขภาพ) 

1. เมนูที่ผ่านการรับรอง จ านวน 13 ศูนย์อนามัย 64 จังหวัด 1,650 เมนู (เป้าหมาย 13 
ศูนย์อนามัย 77 จังหวัด 1400 เมนู) ข้อมูล ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2564 จากรายงานผ่าน
ระบบรายงานออนไลน์  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1579dHEfT9ctEOv3Xl_vTrCD7QNKA3-
yEEa_dPMC21OY/edit#gid=0  
 
2. จัดอบรมร้านอาหารในการใช้งาน Food4Health จ านวน 245 คน วันที่ 21-22 ก.ค.64  

 จ านวนผู้ใช้งาน Food4Health รวม 601 คน ณ วันที่ 28 ก.ค. 2564  
 

 
 
 

Output 
1. มีจ านวนผลผลิตครบตามจ านวน
มาตรการที่ก าหนด 
 
2. มีจ านวนผลผลิตครบตามที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน        
*ตามรายงานในระบบ DOC 
 
3. จ านวนเมนู ร้านอาหาร/แผงลอย/
อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ที่ผ่าน
การรับรองเมนูชูสุขภาพ ได้จ านวน 
1,650 เมนู (เป้าหมาย 1,400 เมนู)   
ข้อมูลจากระบบรายงานออนไลน์ ณ วันที่
28 ก.ค.64 (คะแนน 1 คะแนน)       
 
 

บังเอิญ 

https://drive.google.com/file/d/1G8vj8rHv8Umnp54A7Mn3GW1mAq75Lidx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G8vj8rHv8Umnp54A7Mn3GW1mAq75Lidx/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1579dHEfT9ctEOv3Xl_vTrCD7QNKA3-yEEa_dPMC21OY/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1579dHEfT9ctEOv3Xl_vTrCD7QNKA3-yEEa_dPMC21OY/edit#gid=0
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 ปักหมุดร้านอาหาร จ านวน 112 เมน ู
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 
ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานอาหารปลอดภัยผ่านเกณฑ์ ได้
จ านวน 64 จังหวัด (เป้าหมาย 77 
จังหวัด) คิดเป็นร้อยละ 83.1169  
(เทียบเป็น 0.8312 คะแนน)        

2.1.1 ระดับความ         
ส าเร็จของการ
ด าเนินงานตรวจ 
สอบภายใน การ
ควบคุมภายใน 

1. ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
ครั้งที่ 4/2564 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและทบทวนการจัดท ารายงานตาม 
Template ให้ครบถ้วนถูกต้องของแต่ละกิจกรรม เมื่อวันที่ 15 ก.ค. 64 
 
Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%2
0meeting%20report%204-2564.pdf 

Output 
มีผลการด าเนินงานครบตามที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อนทั้งหมด จ านวน 4 
กิจกรรม 
     
Outcome 
 มีการปรับปรุงการพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน/คู่มือปฏิบัติงาน SOP 
จ านวน 9 กระบวนการ  

 ตารางเปรียบเทียบรายงานผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 2 และ 3  

พิเชษฐ์,  
สิริมนต์ 

  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20meeting%20report%204-2564.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20meeting%20report%204-2564.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20meeting%20report%204-2564.pdf
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

Link : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f
534819ba2f16c/filecenter/file/au
dit/audit%20report%205m.pdf 

2.1.2 ระดับ
ความส าเร็จของการ
บริหารความเสี่ยง
โครงการส าคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน 

การบริหารความเสี่ยงของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน:  
โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
เดือนกรกฎาคม 2564 ด าเนินการข้อที่เป็นกิจกรรมตามแผน (แบบฟอร์มที่ 4)  
 
ตาม link :  https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2564-
2.1.2-5(5lm).pdf  
 

Output 
มีการด าเนินงานตามแผนและมาตรการที่
ก าหนด ตามระยะเวลา และมีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผล
การด าเนินงาน แผนบริหารจัดการตาม
แบบฟอร์มที่ 5 
https://nutrition2.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f
534819ba2f16c/filecenter/file/re
port/2564-2.1.2-6(5lm-july).pdf  
 
Outcome 
ร้อยละของการบริหารจัดการความเสี่ยง
ทั้งหมด เท่ากับ 95.46 ตามระดับ
คะแนน Template ของเจ้าภาพ 

อารียา, ณัฐนิช 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20report%205m.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20report%205m.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20report%205m.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20report%205m.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit%20report%205m.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2564-2.1.2-5(5lm).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2564-2.1.2-5(5lm).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2564-2.1.2-5(5lm).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2564-2.1.2-6(5lm-july).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2564-2.1.2-6(5lm-july).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2564-2.1.2-6(5lm-july).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2564-2.1.2-6(5lm-july).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2564-2.1.2-6(5lm-july).pdf
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความผูกพัน มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 
    1.1 กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก เมื่อวันที่ 14 ก.ค. 2564 รับประทานอาหารที่มีเมนูผัก 
ร่วมกัน ทุกวันพุธ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร รับประทานอาหารที่มีผักและผลไม้ ตาม link : 
https://drive.google.com/file/d/1y-
U9dI9ZiUekB08VSTHBAjN3mLq3npRz/view?usp=sharing 

 

Output 
1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy 
for life ระดับดี 
ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างานฯ สามารถ
ด าเนินการได้ 42.95 คะแนน  
(เต็ม 44 คะแนน)  
*หมายเหตุ คะแนนก่อนอุธรณ์ 
2.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 100 

Outcome 
1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy 
for life ระดับดีมาก 

ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ฯ สามารถ
ด าเนินการได้ 9 คะแนน  
(เต็ม 9 คะแนน) 

2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่มี BMI 
ปกติ 

สุพรรณี, กรกช 

บังเอิญ, อารียา 

https://drive.google.com/file/d/1y-U9dI9ZiUekB08VSTHBAjN3mLq3npRz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-U9dI9ZiUekB08VSTHBAjN3mLq3npRz/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

   1.2 กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ โดยให้บุคลากรของส านักโภชนาการเข้าร่วมกิจกรรม  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน และลงลายมือชื่อเข้าร่วมกิจกรรม ตาม link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1nIb95q3txM_4ke9DwhFWacQr8aZj1DI-
?usp=sharing 
 
2. การเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 
ตาม link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1XSc7KDkF44dAQ6K_6cL6_cNLNOuQhG1
W?usp=sharing 
 
3. การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร   
ตาม link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1jkerLIvw5n1dZ1QE48kn2WwqpT7q3DPn
?usp=sharing 
 
4. การประเมินความเสี่ยงต่อการ เกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 
ปีขึ้นไป ด้วยโปรแกรม CV Risk score 
ตาม link : https://drive.google.com/drive/folders/1JGcTI0jQA-
BbKbW0axtI0NEZ8LJahtn5?usp=sharing 

 รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละของ
บุคลากรที่มี BMI ปกติ เท่ากับ 
40.6 

 รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละของ
บุคลากรที่มี BMI ปกติ เท่ากับ 
43.3 

สรุป ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากร 
ที่มี BMI ปกติ เท่ากับ 43.3 - 40.6 = 
2.7 

2.3 รอ้ยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 ก ำกับติดตำมผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ในเดือน กรกฎำคม และรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณประจ ำเดือน  มิถุนำยน ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักโภชนำกำร
ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 7 ก.ค. 64 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/repor
t%2010-64.pdf  

Output  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
1. ผลการเบิกจ่ายสะสมของรายจ่าย
ประจ า ร้อยละ 82.24 = 1.1610 
คะแนน 

2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

https://drive.google.com/drive/folders/1nIb95q3txM_4ke9DwhFWacQr8aZj1DI-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nIb95q3txM_4ke9DwhFWacQr8aZj1DI-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XSc7KDkF44dAQ6K_6cL6_cNLNOuQhG1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XSc7KDkF44dAQ6K_6cL6_cNLNOuQhG1W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkerLIvw5n1dZ1QE48kn2WwqpT7q3DPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkerLIvw5n1dZ1QE48kn2WwqpT7q3DPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGcTI0jQA-BbKbW0axtI0NEZ8LJahtn5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGcTI0jQA-BbKbW0axtI0NEZ8LJahtn5?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report%2010-64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report%2010-64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report%2010-64.pdf
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 ก ำกับกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงบ้ำนส ำเร็จรูปและครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว (งบลงทุน
เหลือจ่ำย)   
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Invesment%
20Budget_2021.pdf 

 รำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  รบจ. 1 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/planning/budget
intensive6_64.pdf 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อน (รอบ 5 เดือนหลัง) Outcome 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Report2.3_2.pdf 

2. ผลการเบิกจ่ายสะสมของรายจ่าย
ลงทุน ร้อยละ 100 = 1.80 คะแนน
ส านักโภชนาการได้ 2.9610 คะแนน 
 
Outcome (คะแนนเต็ม 0.7 คะแนน) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมใน
ภาพรวม (งบด าเนินงานและงบลงทุน)  
ไดร้้อยละ 83.41 (เป้าหมายร้อยละ 85) 
คะแนนที่ได้รับคือ 0.6869 คะแนน 
 
คาดว่าตัวชี้วัดที่ 2.3 ได้คะแนนรวม 
4.9479 คะแนน 

2.4 ระดับ
ความส าเร็จของการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

1. จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต  
 การจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต 

ไม่สามารถรายงานฉบับสมบูรณ์ได้ เนื่องจากทางคณะผู้วิจัยจากคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีหนังสือขอขยายเวลาส่งมอบงาน จากสถานการณ์แพร่
ระบาด Covid-19 จึงไม่สามารถลงพื้นท่ีได้ ซึ่งส านักโภชนาการ โดยคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ได้ประชุมพิจารณาประเด็นดังกล่าว เห็นสมควรให้เลื่อนการส่งมอบงาน
ในงวดที่ 2 และ 3 ตามหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ ตาม link 
https://drive.google.com/drive/folders/1YyQraODt8_rEWS37YW_IHMfzp
mPI0RWE?usp=sharing  
 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนโครงร่างงานวิจัย  เมื่อวันที่ 29 ก.ค.64  
     สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

Output 
1. มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อน

และมาตรการที่ก าหนดไว้  
2. มีรายงานผลการด าเนินงาน และการ

ประเมินผล พร้อมสรุปบทเรียนการ
เป็น Learning organization  

 
ตาม link : 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBE
Aj54LwWDAsN?usp=sharing  
 

วิภาศรี, กุลธิดา 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Invesment%20Budget_2021.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Invesment%20Budget_2021.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Invesment%20Budget_2021.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/planning/budgetintensive6_64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/planning/budgetintensive6_64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/planning/budgetintensive6_64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Report2.3_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/Report2.3_2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1YyQraODt8_rEWS37YW_IHMfzpmPI0RWE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YyQraODt8_rEWS37YW_IHMfzpmPI0RWE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing


~ 16 ~ 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 มีนักวิชาการท่ีน าเสนอโครงร่างงานวิจัย จ านวน 4 คน ได้แก่  
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัล โดย น.ส.ณัฐนิช  
อินทร์ข า   
2) โครงการศึกษาการจัดอาหารและการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดย น.ส.อารียา กูโน  
3) โครงการวิเคราะห์ช่องว่างการควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มท่ีมีผลกระทบ
ต่อสุขภาพเด็ก (อาหารไขมัน น้ าตาล โซเดียมสูง) ตามข้อเสนอแนะของ UNICEF 
ประจ าประเทศไทย โดยนายภาสกร สุระผัด  
4) โครงการศึกษาประสิทธิผลของการประเมินชุมชนหมู่บ้านไอโอดีนผ่าน Digital 
Platform โดย น.ส.วิภาศรี สวุรรณผล 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากท่ีประชุม เช่น ควรก าหนดชื่อเรื่องงานวิจัยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ชื่อเรื่องควร scope ให้ชัดเจน ไม่เขียนกว้างเกินไป ควรมี
ข้อมูลสถานการณ์เพ่ือเป็น evidence base ในหลักการและเหตุผลควรชี้ให้เห็นถึง
เหตุผลความจ าเป็นที่จะท าวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างก าหนดให้ชัดเจนว่าเป็นการ
สุ่มหรือเลือกเฉพาะเจาะจง  

Outcome 

1. มีเอกสารแสดงจ านวนผลงานการ
จัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้
งาน โดยรวบรวมและแสดงผลใน
รูปแบบหน้าเว็บไซต์ส านักโภชนาการ
ที่พัฒนาแล้ว  

ตาม link : 
https://drive.google.com/drive/f
olders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0
CTSBEAj54LwWDAsN?usp=shari
ng 

2. มีผลงานการรับสมัครรางวัล TPSA 
จ านวน 2 ผลงาน 
https://nutrition2.anamai.moph.
go.th/th/tpsa  

https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/tpsa
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/tpsa
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 ตาม link : 
https://drive.google.com/file/d/1q4r4fkuGse9g0Irc87ytwtch9efXngTk/v
iew?usp=sharing  

3.  ปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลและความรู้บนเว็บไซต์ เดือน ก.ค. 64 
 จากมติที่ประชุมคทง.กพว.ส านักโภชนาการ ให้ปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลและ

ความรู้บนเว็บไซต์ เพ่ือรวบรวม จัดกลุ่มประเภท ถ่ายทอดและแบ่งปัน การจัดเก็บ และ
เผยแพร่ข้อมูลและความรู้ให้เข้าถึงง่าย โดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ ผ่านทางเว็บไซต์ส านักโภชนาการ ดังนี้ 

3.1 ย้าย icon เอกสารเผยแพร่ จากหัวข้อรู้จักเรา ไปไว้ในหัวข้อบริการประชาชน 
และแยกเอกสารเผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

https://drive.google.com/file/d/1q4r4fkuGse9g0Irc87ytwtch9efXngTk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q4r4fkuGse9g0Irc87ytwtch9efXngTk/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

3.2 ย้าย icon ระบบเฝ้าระวัง จากหัวข้อบริการประชาชน ไปไว้หัวข้อรู้จักเรา icon 
ตัวชี้วัดโภชนาการ 
3.3 icon วิชาการ ในหัวข้อบริการประชาชน ให้เพ่ิม bullet เป็น 7 ข้อย่อย โดย
ย้าย DM/KM และ K-center ส านักโภชนาการ มาไว้ภายใต้ bullet การจัดการ
ความรู้, ย้าย icon ตรวจสอบข่าวและบทสัมภาษณ์ มาไว้ภายใต้ bullet ตอบโต้
ความเสี่ยง 

 ตาม link : 
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54
LwWDAsN?usp=sharing  

 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการประเมินทางโภชนาการ 4 วิธี 
    (ABCD Assessment) 

 การประเมินทางโภชนาการ 4 วิธี ได้แก่ Anthropometric assessment, 
Biochemical assessment, Clinical assessment และ Dietary assessment  

 จากการประสานเชิญวิทยากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ ได้แก่ ผศ.ดร.อุไรพร จิตต์
แจ้ง หรือ รศ.พญ.ลัดดา เหมาะสุวรรณ ในการเป็นวิทยากรอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงเห็นสมควรให้
เลื่อนการอบรมออกไป เนื่องจากการอบรมการประเมินภาวะโภชนาการจ าเป็นต้องเป็น
การฝึกปฏิบัติจริง ไม่สามารถอบรมออนไลน์ได้ 

 ผ่านการเห็นชอบให้เลื่อนออกไปเป็นเดือน ส.ค.64 จากที่ประชุมคณะท างานพัฒนา
วิชาการและการจัดการความรู้ ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 6/2564  
เมื่อวันที่ 1 ก.ค.64 ในวาระที่ 4.1.2 ตาม link : 
https://drive.google.com/file/d/1Yp84mmHaBCZSUANtI_Y3TE7DewPmLDT
O/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Q5Q9K5mUprXOcQ0CTSBEAj54LwWDAsN?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yp84mmHaBCZSUANtI_Y3TE7DewPmLDTO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yp84mmHaBCZSUANtI_Y3TE7DewPmLDTO/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนกรกฎาคม 2564 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตาม Template 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

2.5 ร้อยละการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมาย 

 ก ากับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ
ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564   
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/re
port%2010-64.pdf  

 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน (รอบ 5 เดือนหลัง 2564) 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Rep
ort_2.5_2.pdf  

Output 
1. มีจ านวนผลผลิตครบตามที่ก าหนดใน
แผนก ากับติดตาม แผนมี 2 กิจกรรมคือ       
 ก ากับการด าเนินงาน โดยวิเคราะห์

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
และความเสี่ยงในการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ได้ตามเป้าหมาย 
น าเสนอต่อประชุมคณะ
กรรมการบริหารส านักโภชนาการทุก
เดือน  

 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานฯ  ผลผลิตครบทั้ง 2 
กิจกรรม) 

2. มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ 
DOC 
 
Outcome  การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุตามรอบการ
ประเมิน ได้ร้อยละ 100 
คาดว่าตัวชี้วัดที่ 2.5 ไดค้ะแนนรวม 5 
คะแนน 

ศศิพร 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report%2010-64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report%2010-64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report%2010-64.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Report_2.5_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Report_2.5_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Report_2.5_2.pdf
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มติที่ประชุม   รับทราบ และประธานมอบหมาย/ให้ข้อสังเกต/ข้อแนะน า ดังนี้ 
1. เน้นย้ าให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ศึกษารายละเอียด Template รอบ 5 เดือนหลังอีกครั้ง ว่ามี

ท าอะไรเพ่ิมเติมจากรอบ 5 เดือนแรก เช่น จัดท าสรุป/ถอดบทเรียน/ประเมินผลกิจกรรม ของ
รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบ พ.ศ.2564 หากมีข้อสงสัยใน Template ให้สอบถามกับเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดโดยตรง เพ่ือป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน  

2. ก าหนดส่งการแก้ไขรายงานการประชุมผ่าน Google Doc ภายในวันที่ 3 ส.ค.64 เพ่ือให้เลขา
คณะท างานเรียบเรียงส่งให้ประธานพิจารณา  

3. ขอให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ทบทวน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ของการรายงานผลการ
ด าเนินงานในหัวข้อที่ 4 “แผนการขับเคลื่อน” รวมทั้ง link ประกอบหลักฐานให้ถูกต้อง และ
หัวข้อที่ 5 “รายงานก ากับติดตามฯ” รายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 6 ส.ค. 64 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 

4.1 การด าเนินงานขั้นต่อไปของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2564 

 หน่วยงาน รายงานผล รอบ 5 เดือนหลัง 2564 ในระบบ DOC (10 ส.ค.64) 
 เจ้าภาพตรวจ/คณะกรรมการตรวจประเมิน ให้คะแนน ก่อนอุทธรณ์ 
 หน่วยงาน เปิดดูผลคะแนน 
 หนว่ยงาน ขออุทธรณ์ 
 เจ้าภาพตรวจ/คณะกรรมการตรวจประเมิน พิจารณาการอุทธรณ์ 
 หน่วยงาน เปิดดูผลคะแนน Final 
 ผู้บริหารประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงาน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

4.2 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ  
      ครั้งที ่8/2564 

มติที่ประชุม   ยังไม่มีก าหนดจัดประชุมครั้งที่ 8/2564 

 
เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
 
 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม  
                  

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
    ประธานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ                   

    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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