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 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 10/2565 

วันจันทร์ที่ 18 กรกฎาคม 2565  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

นางณัฐวรรณ 
นางกุลนันท์ 
นางสาวลักษณิน 
นางสาววิมล 
นางสาวใจรัก 
นางแคทธิยา 
นางสาวอัญชลี 
นางสาวสุพรรณี 
นางสาววราภรณ์ 
นางสาวภาพิมล 
นางสาวสไบ 
นางสาวกุลธิดา 
นางสาววริษา 

เชาวน์ลิลิตกุล 
เสนค า 
รุ่งตระกูล 
มีหิรัญ 
ลอยสงเคราะห์ 
โฆษร 
ศิริกาญจนโรจน์ 
ช้างเพชร 
จิตอารี 
บุญอ้ิง 
อินทโชติ 
รักกลัด 
วงศ์วาณิชวัฒนา 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการ    
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน               
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ  
นักโภชนาการปฏิบัติการ  
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                              เลขานุการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ            ผู้ชว่ยเลขานุการ                               

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. 
2. 

นางสาวภัทชธีญา 
นางสาวชมพูนุท 

พวงแก้ว 
ศรีณรงค์ 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

    
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจอื่น) 

1. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
                                                     

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 9/2565  
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมฯ
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 และแผนรอบ 5 เดือนหลัง 2565 

                             ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงาน
ความคืบหน้า ภายในวันที่ 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ 5 : บันทึกผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน โดยให้รายงานภายในวันที่ 10 ส.ค.65 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (ผู้รับผิดชอบ : วราภรณ์, ภาพิมล) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

มาตราการที่ 1 การสนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมสร้างเครือข่ายด าเนินงานพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
Plus ระดับนโยบาย 

 
     

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 1.2 การสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อนงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
Plus สู่ 2,500 วัน   
 

        1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 1.4 จัดจ้างออกแบบและผลิตแนวทางการด าเนินงานต าบลมหศัจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
* ปรับแผน เนื่องจากงบประมาณในไตรมาส 4 ได้รับในเดือน ก.ค.65 ท าให้ 
การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการในเดือน ก.ค.65 และส่งมอบงานในเดือน ส.ค.65 
 

        1 คร้ัง 
(ปรับ

แผนเป็น 
ส.ค.65) 

- 

กิจกรรมที่ 1.5 ติดตามการพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
ระดับพ้ืนที ่

1 ครั้ง 2 ครั้ง  
 

 1 ครั้ง 2 ครั้ง     

มาตราการที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/ภาคีเครือข่าย และการสร้างความรอบรู้สุขภาพด้านการส่งเสริมการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 2.1 เวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า 
นอน เฝ้าดูฟัน 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง       
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แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 2.3 จัดจ้างออกแบบและผลิตรายงานการถอดบทเรียนความส าเร็จ  
จาก Practice สู่  Best Practice ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 
* เนื่องจากต้องรองบประมาณไตรมาส 4 ท าให้ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในเดือน ก.ค.65 และส่งมอบงานใน เดือน ส.ค.65 

        1 เร่ือง 
(ปรับ

แผนเป็น  
ส.ค.65) 

- 

กิจกรรมที่ 2.5 พัฒนา (ร่าง) หลักสูตร E-learning การส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก และ 
อสม. 

      1 เรื่อง 1 เรื่อง   

มาตราการที่ 3 การส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพของสตรีและเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3.1 สื่อรอบรู้สุขภาพ เรื่อง กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ในวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) ฉบับครอบครัว 
* เนื่องจากต้องรองบประมาณไตรมาส 4 ท าให้ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในเดือน ก.ค.65 และส่งมอบงานใน เดือน ส.ค.65 

        1 เร่ือง 
(ปรับ

แผนเป็น  
ส.ค.65) 

- 

กิจกรรมที่ 3.2.1 สื่อการส่งเสริมการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยส าหรับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      1 เรื่อง 1 เรื่อง   

 

มติ/ข้อเสนอแนะ : กิจกรรมที่ 1.4 , 2.3 และ 3.1 ปรับแผนเป็นเดือน ส.ค.65 เนื่องจากต้องรองบประมาณไตรมาส 4 ท าให้ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน ก.ค.65  
และส่งมอบงานใน เดือน ส.ค.65 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมสร้างเครือข่ายด าเนินงานพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 
ระดับนโยบาย  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 

กิจกรรมที่ 1.2 การสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1 ,000 วัน Plus สู่  
2,500 วัน วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. รูปแบบ Facebook Live  
เพจกรมอนามัย 
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

Output ผลผลิตตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
URL:  https://drive.google.com/file/d/1-mQBK2H3SVeNhpEI--UnSk-
IgMvtwdgX/view?usp=sharing    
 
Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  

 ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กอายุ 5 ปี เพศชาย  
ผลลัพธ์ 109.23 เซนติเมตร คะแนนเท่ากับ 0.0962 คะแนน  

 ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กอายุ 5 ปี เพศหญิง  
ผลลัพธ์ 108.62 เซนติเมตร คะแนนเท่ากับ 0.0966 คะแนน  

 ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  
ผลลัพธ์ ร้อยละ 60.80 คะแนนเท่ากับ 0.4800 คะแนน  

รวมคะแนน เท่ากับ 0.6728 คะแนน 
(ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2565)  
 
รายละเอียด URL:  
https://drive.google.com/file/d/1aLHt7_iGWhbqcUeqmTjLVejvCy3Oj_4f/view?u
sp=sharing   
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-mQBK2H3SVeNhpEI--UnSk-IgMvtwdgX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-mQBK2H3SVeNhpEI--UnSk-IgMvtwdgX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aLHt7_iGWhbqcUeqmTjLVejvCy3Oj_4f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aLHt7_iGWhbqcUeqmTjLVejvCy3Oj_4f/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดที่ 1.11 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน (ผู้รับผิดชอบ : ใจรัก) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.11  
ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
1.1 ประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน 
* ขออนุ มัติ เลื่ อน เป็ น  เดือน ส .ค .65 เนื่ องจากคณ ะกรรมการว่ างไม่ตรงกัน  
(ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดประสานกลุ่ม บย. เพ่ือปรับแผนใน DOC) 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง     1 ครั้ง 
(ปรับ

แผนเป็น  
ส.ค.65 2 

ครั้ง) 

- 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยงในการด าเนินการจัดการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง         

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ด้านโภชนาการ 
2.1 รณรงค์สร้างกระแสเพ่ือส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมด้านโภชนาการในวันดื่มนมโลก  
* บรรลุผลได้ก่อนแผน 

      
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

  

2.2 จัดจ้างท าโล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ 
* บรรลุผลได้ก่อนแผน 

       1 ครั้ง 1 ครั้ง  

กิจกรรมที่ 3  พัฒนารูปแบบ Service Package การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการ 
3.1 ประชุมผู้เชี่ยวชาญจัดท า Service Package การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการทุกระดับ 

     
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

   

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและติดตามระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต 
4.1 ติดตามการใช้เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตเด็กอายุ 6 -19 ปี และมาตรฐานการ
บริหารจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียน 
* บรรลุผลได้ก่อนแผน 

 
2 ครั้ง 

1 ครั้ง 
เนื่องจากมี
การแพร่
ระบาด 
COVID-19 ใน 
จ.บุรีรัมย์ 
โรงเรียนบ้าน
ป่าไม้สหกรณ์ 
จึงขอเลื่อน
การเยี่ยม
ติดตามไปก่อน 
จึงไม่สามารถ
ด าเนินการ
ตามแผน 

    
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

   

มติ/ข้อเสนอแนะ : กิจกรรมที่ 1.1 ปรับแผนเป็นเดือน ส.ค.65 เนื่องจากคณะกรรมการว่างไม่ตรงกัน โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดประสาน บย. (พ่ีผึ้ง) เพ่ือปรับแผนใน DOC อีกครั้ง 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 1.11 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
เตรียมการจัดประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน ปรับแผนจากเดือน 
ก.ค.65 เป็น ส.ค.65 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
 
-   ก าหนดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีการท างาน กลุ่มที่ 2  
     วัยเรียนวัยรุ่น วันที่ 4 ส.ค.65 
-   ก าหนดประชุมหารือเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5 - 19 ปี บริบูรณ์ วันที่ 19  
    ส.ค.65 
 

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวช้ีวัด 
มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
รายละเอียด URL:  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_o
utput2.pdf  
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 

 เด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ผลลัพธ์ ร้อยละ 56.1 คะแนน เท่ากับ 0 คะแนน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2565) 

รายละเอียด URL:  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_o
utcome2.pdf  

 

 

 

 

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_output2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_output2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_output2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_outcome2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_outcome2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.11_outcome2.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 1.16 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ (ผู้รับผิดชอบ : ลักษณิน) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.16  
ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1.2 จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริมโภชนาการวัยท างานแก่ภาคีเครือข่าย (เมนูชูสุขภาพ โรงอาหารปลอดภัย
ใส่ใจสุขภาพ หวานน้อยสั่งได้ การสร้างความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการ 
ส าหรับผู้รับผิดชอบงานและผู้เกี่ยวข้อง) ผ่านออนไลน์ 
* บรรลุผลได้ก่อนแผน 
* ด าเนินการเพ่ิมการติดตาม 1 ครั้งในเดือน มิ.ย.65 เพ่ือเร่งรัดผลการด าเนินงาน
ให้ได้ตามเป้าหมายใน 6 เดือนหลัง 

      1 ครั้ง  1 ครั้ง 1 ครั้ง บรรลผุล
ก่อนแผน 

กิจกรรมที่ 2.2 รณรงค์/ประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมพฤติกรรมการกิน/สร้าง
ความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการส าหรับวัยท างาน  
(เมนูชูสุขภาพโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพหวานน้อยสั่งได้) 
* เลื่อนจากเดือน ก.ค.65 เป็นวันที่  18 ส.ค.65 เนื่องจากประธาน (รมช.)  
ติดภารกิจ 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง   
 
 

  1 คร้ัง 
(ปรับ

แผนเป็น  
ส.ค.65) 

- 

กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาต ารับอาหารลดหวาน มัน เค็ม/อาหารลดน้ าหนักและ 
เพ่ิมน้ าหนัก/อาหารป้องกันโรค NCDs/อาหารเสริมภูมิคุ้มกัน  

1 ครั้ง 1 ครั้ง   1 ครั้ง 1 ครั้ง  3 ครั้ง 1 ครั้ง 4 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 5.1 เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตาม/ก ากับการด าเนินงานสร้างความรอบรู้ 
และการสร้างปัจจัยเอื้อต่อการมีภาวะโภชนาการดีของวัยท างาน 
* บรรลุผลได้ก่อนแผน 

     1 ครั้ง   1 ครั้ง บรรลผุล
ก่อนแผน 

กิจกรรมที่ 5.2 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมโภชนาการวัยท างาน   
* บรรลุผลได้ก่อนแผน 

       1 ครั้ง 1 ครั้ง บรรลผุล
ก่อนแผน 

มติ/ข้อเสนอแนะ :  
- กิจกรรมที่ 2.2 เลื่อนเป็นเดือน ส.ค.65 เนื่องจากประธาน (รมช.) ติดภารกิจ 
- กิจกรรมที่ 5.1-5.2 สามารถบรรลุผลได้ก่อนแผน 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 1.16 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มดีัชนีมวลกายปกติ 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 5.2 ร่วมจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่จ าหน่ายอาหาร Clean Food 
Good Taste Plus และอาหารเป็นยา วันที่ 28 มิ.ย.65 ณ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม (สาธิตเมนูอาหารเป็นยา ได้แก่  
แกงเลียงผักรวมกุ้งสด) 

 

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวช้ีวัด 
มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
 โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ เป้าหมาย 81 แห่ง  

ผลได้ 113 แห่ง 
 เมนูชูสุขภาพ เป้าหมาย 193 เมนู ผลได้ 1,511 เมน ู
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
 วัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติผลลัพธ์  

ผลลัพธ์ ร้อยละ 47.53 คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน 
          (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2565) 
 
รายละเอยีดตาม URL: 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/fi
le/doc/2565/1.16_output_outcome.pdf  
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.16_output_outcome.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.16_output_outcome.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.16_output_outcome.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาต ารับอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม  จ านวน 4 ครั้ง  
 

 ครั้งที่ 1-3 พัฒนาต ารับอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม  พร้อมค านวณคุณค่าทางโภชนาการ และทดลองขายในนาม
ครัวอนามัย จ านวน 3 ต ารับ ได้แก่ บะหมี่ผัดปลากระป๋อง บะหมี่ผัดทูน่า และข้าวผัดหมู 

 ครั้งที่ 4 พัฒนาต ารับอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม พร้อมจัดท าคลิปวิดีโอต ารับอาหารเมนูชูสุขภาพ เผยแพร่ใน
ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของส านักโภชนาการ เมน ูผัดถั่วงอก 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.17 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ 25 - 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ผู้รับผิดชอบ : บังเอิญ) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.17  
ร้อยละของประชาชนวัยท างานอายุ 25 - 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ ฉบับปรับปรุง      1 งาน 1 งาน     

กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือการปรับสูตรเมนูชูสุขภาพผ่านโปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพ
ออนไลน์  

  1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) ฉบับปรับปรุง  

      1 งาน 1 งาน   

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมติดตามประเมินผลการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ และโรงอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 
* ขอยกเลิกกิจกรรมประชุมติดตามงาน เนื่องจากงบประมาณถูกน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
รณรงค์ขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการวัยท างานด้วยเกณฑ์รอบเอวปกติไม่เกิน
ส่วนสูงหารสอง วันที่ 18 ส.ค. 2565 

    1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

 ยกเลิก
แผน
เดือน 
ก.ค.65 

- 

 

มติ/ข้อเสนอแนะ : เนื่องจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดไม่ได้เข้าร่วมประชุม ประธานมอบหมายให้เลขาฯ ประสานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือเพ่ิมเติมข้อมูลผลการด าเนินงานต่อไป 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 1.17 ร้อยละของประชาชนวัยท างานอายุ 25 - 59 ปี มพีฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

 
 

กิจกรรมที่ 1 คู่มือแนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ ฉบับปรับปรุง (ผลการด าเนินงานเพ่ิมเติมจากแผน) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/m_document/31968/29245/file_download/1dfe1019e885ac5df539febf5b5f4421.pdf 
 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือการปรับสูตรเมนูชูสุขภาพผ่านโปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ ประเภทอาหารม้ือหลัก 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/healthy%20menumaindish.pdf  
 
ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง 
มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
4.1 จ านวนโรงอาหาร ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ยอดสะสม เป้าหมายไม่น้อยกว่า 161 แห่ง 
ผลได้ 160 แห่ง (ข้อมูลจากระบบรายงานออนไลน์ ณ วันที่ 2 ส.ค.65) 

ค่าคะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 131 135 141 153 161 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/m_document/31968/29245/file_download/1dfe1019e885ac5df539febf5b5f4421.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/m_document/31968/29245/file_download/1dfe1019e885ac5df539febf5b5f4421.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/healthy%20menumaindish.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/healthy%20menumaindish.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

4.2 จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (street food) มีการพัฒนาเมนูชูสุขภาพและผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ  
ยอดสะสม เป้าหมายไม่น้อยกว่า 1,019 แห่ง ผลได้ 1,649 แห่ง (ข้อมูลจากระบบรายงานออนไลน์ ณ วันที่ 2 ส.ค.65) 
 

ค่าคะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 864 902 944 983 1019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (street food) มีการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ 
และผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ ยอดสะสม ไม่น้อยกว่า 1,019 แห่ง 
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง  
วัยท างานอายุ 25 - 59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ เป้าหมายร้อยละ 45
ผลได้ร้อยละ 43.39 (ข้อมูลจาก H4U ณ วันที่ 2 ส.ค.65)   

 
ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 37 39 41 43 45 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.19 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (ผู้รับผิดชอบ : อัญชลี สุพรรณี) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.19  
ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการที่เหมาะสม 
กับผู้สูงอายุ และประชุมเพ่ือพิจารณาการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ
เพ่ือป้องกันภาวะพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ 
*ผลการด าเนินงานเพ่ิมเติมจากแผน 
 

      1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 

- 1 ครั้ง 
(ผลการ

ด าเนินงาน
เพิ่มเตมิ
จากแผน) 

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ 
* ปรับชื่อกิจกรรมเป็น ประชุมชี้แจงทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภค
ส าหรับผู้สูงอายุ 

        1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเสริมทักษะด้านโภชนาการเพ่ือป้องกันภาวะพลัด
ตกหกล้มในผู้สูงอายุ และอบรมการใช้เครื่องมือด้านโภชนาการแก่ภาคี
เครือข่าย และแกนน าด้านส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

    1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

    

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาต ารับอาหารส าหรับผู้สูงอายุ 
  

    1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

    

 
มติ/ข้อเสนอแนะ : กิจกรรมที่ 2 ทดสอบแบบประเมินฯ ปรับชื่อกิจกรรมเป็น ประชุมชี้แจงทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 1.19 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่  1 : การประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ครั้งที่  4/2565 ในวันที่  6 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมอุทัย  
พิศลยบุตร และผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมชี้แจงการทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคส าหรับ
ผู้สูงอายุ ในวันที่ 19 และ 21 กรกฎาคม 2565  ณ รพ.สต.กระทุ่มล้ม และ รพ.สต.คลองใหม่ 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19
%20Output%20-Outcome%202-65.pdf  
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง   
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา โดยผลการด าเนินงาน 5 เดือนหลัง  
มีรายละเอียด ดังนี้  

 ผู้สูงอายุที่เข้าถึงการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ผ่าน app Blue book 
และ H4U (เป้าหมาย ร้อยละ 10) ผลลัพธ์ที่ได้ร้อยละ 20.93 

 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (เป้าหมาย ร้อยละ 50)  
ผลลัพธ์ที่ได้ร้อยละ 73  

รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19
%20Output%20-Outcome%202-65.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19%20Output%20-Outcome%202-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19%20Output%20-Outcome%202-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19%20Output%20-Outcome%202-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19%20Output%20-Outcome%202-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19%20Output%20-Outcome%202-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/1.19%20Output%20-Outcome%202-65.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP)  (ผู้รับผิดชอบ : สไบ) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง         

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน   1 ครั้ง 1 ครั้ง     1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิ จกรรมที่  3 น า เสนอผลการตรวจสอบ ภ าย ใน ในการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ 

    1 ครั้ง 1 ครั้ง     

กิจกรรมที่  4 จัดประชุมสื่อสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน การ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง       

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเผยแพร่แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง       

กิจกรรมที่ 6 ซ้อมแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

      1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

  

กิจกรรมที่ 7 จัดท า SOP หรือปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) และสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

  1 
กระบวน

งาน 

1 
กระบวน

งาน 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 
ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  

ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 
ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 

หลังวันที่ 18 ก.ค.65 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  

 ผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานด าเนินการตรวจสอบ ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – 
มิถุนายน 2565) เมื่อวันที่  12 กรกฎาคม 2565 โดยด าเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 
(Operational Auditing) และการตรวจสอบการบริห ารงาน  (Management 
Auditing) ผลการตรวจสอบพบว่ามีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ร้อยละ 20 
จ านวน 1 ราย รายละเอียดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
(ส านักโภชนาการ) ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquart
er3-65.pdf  

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
4.1 ร้อยละของจ านวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนที่ก าหนด  
(0.5 คะแนน) โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 
 
ตาราง 4.1 ร้อยละของจ านวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนที่ก าหนด  
(0.5 คะแนน)  

คะแนนที่ได ้ 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละผลผลิตได้ครบตาม
มาตรการและแผนการ 
ขับเคลื่อนที่ก าหนด 

<80 81-85 86-90 91-95 96-100 

จ านวนกิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม รวมจ านวนกิจกรรมที่เป็นตามแผน 7 กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ได้ 0.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) 
 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง ครบตามจ านวนมาตรการที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้ 
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/summary
%20report.pdf 
 
2) มีเอกสารสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง และ
ภาพถ่ายเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์  

 ประชุมสื่อสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน การด าเนินงานการควบคุมภายใน  
(เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ) วันที่ 1 เมษายน 2565 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquarter3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquarter3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquarter3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/summary%20report.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/summary%20report.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/summary%20report.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

รายละเอียดตาม URL :  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&
mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736 
 
4.2 สรุปผลการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง BCP ของหน่วยงานและภาพถ่ายเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ (0.5 คะแนน) 

 ด าเนินการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ของส านักโภชนาการ  
วันที่ 9 มิถุนายน 2565 น าโดย แพทย์หญิงสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการ 
ส านักโภชนาการ เป็นประธานในการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 
โดยในการทดสอบแผนนั้น ใช้กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) การเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ การรายงานผู้ได้รับผลกระทบจากเหตูการณ์ การรายงาน
ความเสียหายต่อทรัพย์สินของส านักโภชนาการและการร้องขอทรัพยากรส าคัญ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดตาม URL : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/BCP.pdf 
 
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
5.1 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5 ประกอบด้วย มีรายงาน 
การประชุมของคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามแบบ ปค. 5 ย่อย ส าหรับระยะเวลา 
การด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน 2564) น าเสนอ ผอ.ทราบและเผยแพร่หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 รายงานการประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 3 วันที่ 18 มีนาคม 2565 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/BCP.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/BCP.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=
91072&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736  

 แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=
90564&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736    

 แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/a
uditfiles1.pdf  
 

5.2 มีรายงานการประชุม สรุปผลการอบรม การสื่อสาร ให้ความรู้ บุคลากรในหน่วยงาน 
เรื่องการด าเนินงานการควบคุมภายใน และภาพถ่ายเป็นหลักฐานเชิ งประจักษ์  
(พิจารณาหลักฐานจากข้อ 4.1(2)) 
รายละเอียดตาม URL : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&
mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736  
 
5.3 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เพิ่มเติมจากรอบ 5 เดือนแรก ผ่านความเห็นชอบ 
จากผู้อ านวยการ ลงนามและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่ วยงาน ดังรายละเอียดตาม URL  
ที่แนบมาพร้อมนี้ 
1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-
65.pdf  
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการใช้รถยนต์ราชการ  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=91072&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=91072&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90564&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90564&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/auditfiles1.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/auditfiles1.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/auditfiles1.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-65.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-
65.pdf  
3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการจัดท าสื่อ  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-
65.pdf  
4. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-
65.pdf  
5. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการรับรองเมนูชูสุขภาพ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-
65.pdf  
 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ ด้านการกินผัก
และผลไม้  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-
65.pdf  
7. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการด าเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 
(Healthy Canteen) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-
65.pdf  
 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-65.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ผู้รับผิดชอบ : สุพรรณี) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างานและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน (HWP) 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง   1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 2 จัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความผูกพัน มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 
(จัดกิจกรรมฯ อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดือน) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน “สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต” 

    1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 4 การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร เช่น ชั่งน้ าหนัก  
วัดรอบเอว ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

        ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรค เส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
ของบุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป โปรแกรม CV Risk score 

        ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมที่ 6 การเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 
* ขาด 5 คน จะได้ร้อยละ 100 มีพนักงานราชการ 3 คน และข้าราชการ 2 คน  
(ณ วันที่ 18 ก.ค.65) 

      ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
82 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสร้างความผูกพันมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต  
จ านวน 1 ครั้ง/เดือน  
    1.1 กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ ประจ าวันพุธทุกสัปดาห์ ผ่านทางระบบออนไลน์ 
    1.2 กิจกรรมยืดเหยียด ประจ าวัน ผ่านทางระบบออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรได้  relax  
          ลดพฤติกรรมเนื่อยนิ่ง และลดความเสี่ยงการเกิด Office syndrome 
    1.3 กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก ครั้งที่  3/2565 เมื่อวันที่ 6 ก.ค. 2565 เพ่ือส่งเสริม 
          ให้บุคลากรรับประทานอาหารที่มีผักและผลไม้เพ่ิมมากข้ึน 
    1.4 กิจกรรม Party Relax ครั้งที่  2 เมื่อวันที่  6 ก.ค. 2565 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี 
          การท ากิจกรรมร่วมกันและผ่อนคลายความเครียดจากการท างาน 
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_
July_65.pdf  
 
ประธานให้ข้อเสนอแนะ  

 ติดตามบุคลากรส านักโภชนาการที่ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี และยังไม่ได้นัดหมาย
จ านวน 2 คน ให้เร่งไปตรวจสุขภาพ โดยให้ประธาน คทง.HWP แจ้งไปยังหัวหน้ากลุ่ม 

 ค านวณจ านวนคนที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี จากเป้าหมายร้อยละ 96  
เพ่ือตรวจสอบว่าได้ตามเป้าหมายหรือยัง 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร เช่น ชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอว  
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
เป้าหมาย: บุคลากรส านักโภชนาการได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ ร้อยละ 80  
(อย่างน้อย 50 คน) 
ผลลัพธ์: บุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 62 คน ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ  
ทั้งสิ้น 62 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_6
5_R2.pdf  
 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลอืดหัวใจและหลอดเลือดของ
บุคลากรที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป โปรแกรม CV Risk score 
เป้าหมาย: บุคลากรส านักโภชนาการที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการประเมินด้วยโปรแกรม  
CV Risk score ร้อยละ 80 (อย่างน้อย 32 คน) 
ผลลัพธ์: บุคลากรส านักโภชนาการท่ีมีอายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 39 คน  
ได้รับการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด ด้วย โปรแกรม  
CV Risk score ทั้งสิ้น 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/CV%2
0risk%20score_65_R2.pdf  
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_July_65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_July_65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_July_65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/CV%20risk%20score_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/CV%20risk%20score_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/CV%20risk%20score_65_R2.pdf


~ 25 ~ 
 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
4.1 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life 
ระดับดีมาก จ านวน 9 ข้อ (0.5 คะแนน) 

ผลการประเมิน HWP ระดับดีมาก จาก คกก. HWP กรมอนามัย เมื่อวันที่ 11 ก.ค. 2565 จาก
คะแนนเต็ม 9 คะแนน ได้ 9 คะแนน เท่ากับคะแนน กพร. 0.5 คะแนน   

รายละเอียดตาม URL : https://moph.cc/H6YUpBH42  
 

4.2 ร้อยละ 96 - 100 ของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
(0.5 คะแนน) 

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2565 บุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 50 คน  
(ไม่นับรวมจ้างเหมาบริการ) เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี ทั้งสิ้น 48 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.0 เท่ากับคะแนน กพร. 0.5 คะแนน 

รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/check
%20up_65_R2.pdf  

 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง   
5.1 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ระดับดีเยี่ยม โดยมีการวัดและวิเคราะห์ผลกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม) (0.5 คะแนน) 

 ผลการประเมิน HWP ระดับดเียี่ยม จาก คกก. HWP กรมอนามัย เมื่อวันที่ 11 ก.ค. 2565 
จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน ได้ 1 คะแนน เท่ากับคะแนน กพร. 0.5 คะแนน   
รายละเอียดตาม URL : https://moph.cc/idAPS6HI6  

 
 
 

https://moph.cc/H6YUpBH42
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/check%20up_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/check%20up_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/check%20up_65_R2.pdf
https://moph.cc/idAPS6HI6
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

5.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ร้อยละ 2 ขึ้นไป (0.5 คะแนน) 
 จากผลการประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 62 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100  
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2565 พบว่าร้อยละของบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ใน
เกณฑ์ปกติมีจ านวนเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.0 เมื่อเปรียบเทียบกับ ผลการประเมิน
ภาวะโภชนาการเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ที่ผ่านมา (รอบ 5 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2565) จากร้อยละ 36.9 เป็น ร้อยละ 41.9 เท่ากับ คะแนน กพร.  
0.5 คะแนน 
รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/256
5/BMI_65_R2.pdf  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_65_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/BMI_65_R2.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ผู้รับผิดชอบ : กุลนันท์) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 
มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
กิจกรรมที่ 1 สื่อสารกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ แนวทางเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรส านักโภชนาการรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65   1 ครั้ง 1 ครั้ง       

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนและจัดท า SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านัก
โภชนาการจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65  1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

-       

กิจกรรมที่ 3 สื่อสาร SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ 
ให้บุคลากรส านักโภชนาการรับทราบและถือปฏิบัติ 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65   1 ครั้ง 1 ครั้ง       

กิจกรรมที่ 4 ประชุมก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ส านักโภชนาการ ทุกเดือน 

1 เม.ย. 65 29 ก.ค. 65 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
(ครั้งนี้) 

กิจกรรมที่ 5 รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ทุกเดือน 

1 เม.ย. 65 29 ก.ค. 65 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
(ครั้งนี้) 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมก ากับติดตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ  
ทุกเดือน  
ผล : มีการประชุมก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 รายละเอียดตามรายงาน
การประชุมฯ ฉบับนี้ 
 
กิจกรรมที่ 5 รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ทุกเดือน 
ผล : รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณ ในการประชุมคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565   
รายละเอียดตาม URL: https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/repor
t7-65.pdf  
 
ผลการด าเนินงานตาม Template เพิ่มเติม 
รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2565  
อัพโหลด ขึ้นเว็บไซต์วันที่ 19 กรกฎาคม 2565   
รายละเอียดตาม URL: https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051 
  

 ประธานให้กลุ่มงานต่างๆ เร่งเบิกจ่ายภายในวันที่ 22 ก.ค. 65 โดยขอให้ กลุ่ม บย. และ 
อก. ด าเนินการติดตามการเบิกจ่าย ซ่ึงจะท าให้ได้ยอดการเบิกจ่ายร้อยละ 87 
รายละเอียดดังนี้ 
กลุ่ม สป.  การสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อนงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus  
สู่ 2,500 วัน จ านวน 195,000 บาท  
กลุ่ม ทอ.  

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051  
อัพโหลด ขึ้นเว็บไซต์วันที่ 18 ก.ค.65 
 
ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
ผลการเบิกจ่าย ตาม GFMIS ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
 งบด าเนินงาน งบประมาณท้ังปี 10,708,115 บาท เบิกจ่ายสะสม 9,491,599.52บาท 

คิดเป็นร้อยละ 88.64 (เป้าหมาย ร้อยละ 85) 
 งบลงทุน งบประมาณทั้งปี 8,923,038.80 บาท เบิกจ่ายสะสม 8,923,038.80 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 100 (เป้าหมาย ร้อยละ 90) 
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
ภาพรวม งบประมาณท้ังปี 19,631,213.80 บาท เบิกจ่ายสะสม 18,053,912.97 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 91.96 (เป้าหมาย ร้อยละ 85) 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/report7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/report7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/report7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

1) รณรงค์ขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการวัยท างานด้วยเกณฑ์รอบเอวปกติ 
    น้อยกว่าส่วนสูงหารสอง จ านวน 140,000 บาท  
2) ทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 20,500 บาท 
ผู้ช่วย ผอ. เร่งรัดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในจังหวัดสงขลา 
ภายในวันที่ 25 กค.65 (บย. กับ อก. ประสานงาน) จ านวน 8,820 บาท 
กลุ่ม วภ. เร่งรัดการเบิกจ่ายตามแผนของกลุ่ม วภ. ภายในวันที่ 22 ก.ค. 65  
1) ซื้อสารเคมี จ านวน 64,800 บาท  
2) ซ่อมบ ารุงสอบเทียบเครื่องมือ จ านวน 6,000 บาท  
3) วิเคราะห์ปริมาณไอโอดีนในปัสสาวะ จ านวน 84,700 บาท 
คณะท างาน กพว.  จ านวน 2,000 บาท 
กลุ่ม อก. ค่าใช้สอย จ านวน 70,000 บาท  
กลุ่ม บย.  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมโภชนาการแห่งชาติ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) วันที่ 21-22 ก.ค. 65 จ านวน 36,700 บาท 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  (ผู้รับผิดชอบ : กุลธิดา  แคทธิยา) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.4  
ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ 
(KM) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง       1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ 1 ครั้ง 1 ครั้ง   1 ครั้ง 1 ครั้ง     

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ 
(Nutrient Profile) 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง       

กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ : การประเมินภาวะ
โภชนาการ 4 วิธี (ABCD Assessment) 

    1 ครั้ง 

จ าเป็นต้องงด
การจัดอบรม 

เนื่องจาก
งบประมาณ
ถูกน าไปใช้ใน
กิจกรรมอื่น 

    

กิจกรรมที่ 5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการทบทวนวรรณกรรม การเขียน
บทความวิชาการ/ตอบโต้ความเสี่ยง RRHL 

      1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 6 ประชุมจัดท าข้อปฏิบัติการกินอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีของคนไทย 
(Food Based Dietary Guidelines: FBDGs) 

      1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 7 จัดกิจกรรม Nutrition Journal Club       1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 8 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการด้านโภชนาการ
(FBDGs/Nutrient profile) 

        1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงระบบข้อมูลบนเว็บไซต์ ส านักโภชนาการ         
1 

ระบบ 
1 

ระบบ 
กิจกรรมที่ 10 การประเมินผลการด าเนินงาน โดยการส ารวจความพึงพอใจและ
ความต้องการบุคลากรภายใน และสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

        1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ 
(KM)   
เมื่อวันที่ 11 ก.ค.65 ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย  
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานฯ ครั้งที่  4/2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
ปี 2565 สรุปสาระส าคัญของความก้าวหน้าของการจัดท าคู่มือการบริโภคอาหาร
และแผ่นพับธงโภชนาการ การจัดการข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักโภชนาการ สรุปผล
การด าเนินงานของคณะท างานฯ รอบ 5 เดือนหลัง การเตรียมหลักฐานตัวชี้วัดที่ 
2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสิ่งที่ต้องด าเนินการ
ต่อไป รายละเอียดตามหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ 
  
Link รายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/25
65/reportkm_4-2565.pdf  
 
Link Onepage : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/210726#gallery  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 8 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการด้านโภชนาการ (FBDGs/Nutrient profile)  
เมื่อวันที่ 26 ก.ค.65 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาหารและโภชนาการ สรุปสาระส าคัญ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 1) การพัฒนาเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient 
profile) ประกอบด้วยอาหาร 7 ประเภท มีการก าหนดสารอาหารที่เพ่ิมคุณค่าทางโภชนาการและพลังงาน
สารอาหารที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพขึ้นอยู่กับชนิดของกลุ่มอาหาร มีการก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการค านวณปริมา
รณสารอาหาร และก าหนดระดับคะแนน 2) การจัดท าคู่มือข้อปฏิบัติการกินอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีของคน
ไทย (FBDGs) โดยทบทวนและประเมินข้อปฏิบัติการกินฯ จ านวน 6 กลุ่ม ก าหนดปริมาณอาหารที่แนะน า
ใน 1 วัน ออกแบบธงโภชนาการและจัดท าคู่มือค าแนะน าการบริโภคอาหาร รายละเอียดตามหลักฐานที่
แนบมาพร้อมนี้ 
 
Link Onepage : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/One%20page260
765.pdf  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/reportkm_4-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/reportkm_4-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/reportkm_4-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210726#gallery
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210726#gallery
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/One%20page260765.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/One%20page260765.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/One%20page260765.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงระบบข้อมูลบนเว็บไซต์ ส านักโภชนาการ 
คณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) ส านักโภชนาการ ได้จัดการข้อมูลและ
ความรู้บนหน้าเว็บไซต์ส านักโภชนาการที่เป็นระบบ  
พร้อมใช้งาน เข้าถึงได้ง่าย โดยมีการจัดระเบียบ ให้เป็นหมวดหมู่ จ านวน 4 ประเด็น 

 ประเด็นที ่1 ปรับ Tab ให้มีงานโภชนาการที่ส าคัญ 
 ประเด็นที ่2 ปรับรายละเอียดในหัวข้อเอกสารเผยแพร่และโภชนาการกลุ่มวัย 
 ประเด็นที ่3 เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานโภชนาการ 
 ประเด็นที ่4 ปรับไฟล์ให้ใช้งานได้ 

รายละเอียดตาม Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.4_website.pdf  
 
กิจกรรมที่ 10 การประเมินผลการด าเนินงาน โดยการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการบุคลากร
ภายใน และสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
คณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) ส านักโภชนาการ ได้ส ารวจความพึงพอใจ 
ความต้องการ และข้อเสนอแนะการด าเนินงานพัฒนาวิชาการและพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
โดยเก็บข้อมูลผ่าน Google form ระหว่างวันที่ 27 - 30 กรกฎาคม 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
วิชาการ และการจัดการความรู้ ของส านักโภชนาการ ซึ่งมีนักวิชาการตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น 39 คน คิด
เป็นร้อยละ 79.6 โดยส่วนใหญ่อายุ 30 - 40 ปี (ร้อยละ 41.0) ผลการส ารวจตามหัวข้อ 

 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 
 ความพึงพอใจต่อ การสื่อสาร หรือ การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของคณะท างาน กพว.  
 การน าความรู้ที่ได้จากพัฒนางานวิชาการ หรือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ในการ

วางแผน/ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนางานวิชาการ ของบุคลากรในส านักโภชนาการ 
 ข้อเสนอแนะ ต่อ การพัฒนางานวิชาการของส านักโภชนาการ สู่การเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ 
 ความต้องการ "พัฒนาศักยภาพ" ตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.4_website.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.4_website.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

โดยมีผลการส ารวจ มีดังนี ้
รายละเอียดตาม Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.4_survey.pdf  
 
ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวช้ีวัด 
4.1 มีรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (มีรายงานครบถ้วน คิดเป็น 0.5 คะแนน)  
4.2 มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการที่ก าหนดไว้ (มีรายงานครบถ้วน คิดเป็น 0.5 
คะแนน) 
รายละเอียดตาม Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome
_2.4.pdf  
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 
5.1 มีเอกสารที่แสดงจ านวนผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ที่ด าเนินการจัดการอย่างเป็นระบบและ
พร้อมใช้งาน (มีรายงานครบถ้วน คิดเป็น 0.75 คะแนน) 
5.2 ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA ปี 2565 ผ่านตรวจประเมินรอบท่ี 1 (0.25 คะแนน) 
รายละเอียดตาม Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome
_2.4.pdf  
 
 

 

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.4_survey.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.4_survey.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/output_outcome_2.4.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ผู้รับผิดชอบ : กุลนันท์) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชีว้ัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ 
ระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของส านัก
โภชนาการรอบ 5 เดือนแรก และวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง         

กิจกรรมที่ 2 ก าหนดมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของส านักโภชนาการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง         

กิจกรรมที่ 3 มีการประชุมก ากับ ติดตาม และความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของส านักโภชนาการทุกเดือน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
(ครั้งน้ี) 

กิจกรรมที่ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามผลผลิตและเป้าหมายกิจกรรม
ในระบบ DOC4.0 ทุกเดือน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
(ครั้งน้ี) 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

กิจกรรมที่ 3 มีการประชุมก ากับ ติดตาม และความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผน 
ปฏิบัติการของส านักโภชนาการ ทุกเดือน 
ผล : รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมก ากับติดตาม
ตัวชี้วัด ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 รายละเอียดตามรายงานการประชุมฯ ฉบับนี้ 
 
กิจกรรมที่ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามผลผลิตและเป้าหมายกิจกรรมในระบบ 
DOC4.0 ทุกเดือน 
ผล : รายงานผลในระบบ DOC4.0 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

 รวมแผน (ผลผลิต) ทั้งหมด 466 หน่วย รวมผลตามแผน 586 หน่วย  
คิดเป็นร้อยละ 125.75 

 จ านวนกิจกรรมทั้งหมด 91 กิจกรรม รวมจ านวนกิจกรรมที่เป็นตามแผน 84 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 92.31 (ได้ 1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน)  

 
 
  

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
มีผลการด าเนินงานตามแผนและผลการประชุม อบรม สัมมนา เกณฑ์ให้คะแนนร้อยละของ
การเบิกจ่ายแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ ≤60 60-69 70-79 80-89 >90 

ผลการเบิ กจ่ ายงบประมาณ ตามแผนการประชุม/อบรม/สัมมนาของห น่ วยงาน  
ในไตรมาสที่ 3 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของวงเงินงบประมาณในแผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา)  

 ณ วันที่ 30 มิ.ย. 65 มีการอัพเดทข้อมูลตามแผนที่ปรับใหม่ ท าให้การประชุม/
อบรม/สัมมนา มีแผนทั้งสิ้น 556,975.00 บาท ผล 538,143.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
96.62 (ได้ 0.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) เป็นข้อมูลส าหรับคิดคะแนน PA 
(วัดที่ไตรมาส 3) 

 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ ≤64 65-69 70-74 75-79 80-100 

มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
รายงานผลในระบบ DOC4.0 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 ดังนี้ 

 รวมแผน  (ผลผลิ ต ) ทั้ งหมด  506  หน่ วย  รวมผลตามแผน  648  ห น่ วย  
คิดเป็นร้อยละ 128.06 

 จ านวนกิจกรรมทั้ งหมด 96 กิจกรรม รวมจ านวนกิจกรรมที่ เป็นตามแผน  
89 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.70 (ได้ 1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (ผู้รับผิดชอบ : ภัทชธีรา) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.6  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์เจริญสมาธิ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 หนังสั้น ส่งเสริมคุณธรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง         
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชู Health Model         1 ครั้ง 

(อย่างน้อย 
1 คน) 

1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 4 เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านัก
โภชนาการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 5 จัดท าและประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของส านักโภชนาการ 

      1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียนและ 
ข้อชมเชยของกรมอนามัย (Complaint and Complement Management 
Standard Operation Procedure) 

      1 ครั้ง 1 ครั้ง   

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   1 ครั้ง 1 ครั้ง       
กิจกรรมที่ 8 จัดท าผลงานหน่วยงานคุณธรรม เพ่ือส่งประกวดระดับกรมฯ   1 ครั้ง 1 ครั้ง       
กิจกรรมที่ 9 เผยแพร่สื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต         1 ครั้ง 1 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 10 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมการป้องกันการทุจริต 
และการใช้ทรัพย์สินราชการ 

    1 ครั้ง 1 ครั้ง     
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  

ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 
ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 

หลังวันที่ 18 ก.ค.65 
กิจกรรมที่ 9 เผยแพร่สื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อรณรงค์ต่อต้านทุจริต ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. ในรูปแบบละครปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันปราบปรามทุจริต เรื่อง “โตใต้โต๊ะ”ผ่านไลน์กลุ่มส านักโภชนาการ เมื่อวันที่  5 
กรกฎาคม 2565 

 
 
 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์เจริญสมาธิ ประจ าเดือน ก.ค. 65 
 รายละเอียดตาม URL แบบลงทะเบียนรายชื่อสวดมนต์เดือน ก.ค.65 และ

ภาพประกอบ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/
สวดมนต์%20กค.pdf  

 
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชู Health Model   

 รายละเอียดตาม URL ยกย่องเชิดชู Health Model 2565  
และแนบ One page 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210709  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20กค.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20กค.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20กค.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210709
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านักโภชนาการ 
 รายละเอียดตาม URL รบจ 1. ประจ าเดือน ก.ค.65 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did
=26051  
 

ระดับ 4 Output ผลผลิตตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง 
1. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่ก าหนด 
- รายละเอียดตาม URL แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซด์หน่วยงาน OIT 
(เอกสารแนบ 1) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/oit.pdf  
 
2.รายงานตามแผนผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง 
- รายละเอียดตาม URL แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง (เอกสารแนบ 3) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/oit
_2.pdf  
 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
1. หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจ านวน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 25 คน  

 ส านักโภชนาการ ตอบประเมินการรับรู้ตามแบบประเมิน IIT โดยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด คือตอบแบบประเมิน จ านวน 50 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
20 ก.ค.65 สิ้นสุดตอบแบบประเมิน) จากจ านวนบุคลากร 62 คน คิดเป็นร้อยละ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=95354&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/oit.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/oit.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/oit_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/oit_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/oit_2.pdf
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ผลการด าเนินงานเดือน ก.ค.65  
ณ วันที่ 18 ก.ค.65 (ณ วันประชุมฯ) 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม 
หลังวันที่ 18 ก.ค.65 

80.64 และผลคะแนนการประเมิน IIT ได้คะแนนร้อยละ 94.59 คะแนนที่ได้ 0.8 
 แบบตอบวัดการรับรู้ออนไลน์การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ( IIT) 

ส านักโภชนาการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รายละเอียดตาม URL :  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565
/2.6/iit%20survey.pdf  

 
มติที่ประชุม   รับทราบ และประธานมอบหมาย/ให้ข้อสังเกต/ข้อแนะน า ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่เกิดหลังจากการประชุม คทง.ฯ วันที่ 18 ก.ค. 65  นี้ ให้น าหลักฐานมาใส่ในช่องผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม (คอลัมภ์ 2) 
2. ก าหนดส่งการแก้ไขรายงานการประชุมผ่าน Google Doc ภายในวันที่ 2 ส.ค. 65 เพ่ือให้เลขาคณะท างานเรียบเรียงส่งให้ประธานพิจารณา  

และท า Link ให้รายงานในหัวข้อที่ 5 ภายใน วันที่ 5 ส.ค. 65 
3. ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด รายงานการก ากับติดตามประจ าเดือน “หัวข้อ 5” ในระบบ DOC 4.0 พร้อมทั้งเลขา Re-check ความถูกต้องบนระบบ  

DOC 4.0  ภายใน วันที่ 8 ส.ค. 65  
4. หากมีข้อสงสัยใน Template ให้สอบถามกับเจ้าภาพตัวชี้วัดโดยตรง เพ่ือป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
5. Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 2565 ดังนี้ 

5.1 วันที่ 11-16 ส.ค.65 เจ้าภาพตรวจประเมินในระบบ DOC (ส านักโภชนาการเป็นเจ้าภาพ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  
                เด็กวัยเรียน 6-14 ปี สูงดีสมส่วน วัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ) 

       5.2 วันที่ 23 ส.ค.65 ดูผลคะแนนก่อนอุทธรณ์ 
       5.3 วันที่ 24-25 ส.ค.65 อุทธรณ์คะแนนโดยการท าหนังสือแจ้ง กพร.  
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/iit%20survey.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/iit%20survey.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.6/iit%20survey.pdf
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นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม  
         นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 

                      ประธานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ                   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 

4.1 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 10/2565 

มติที่ประชุม         ไม่มีประชุมในเดือน ส.ค.65 
 
เลิกประชุมเวลา  11.31 น.    


