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 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 2/2565 

วันศุกร์ท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ช้ัน 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

นางณัฐวรรณ 
นางกุลนันท์ 
นางสาวบังเอิญ 
นางสาวลักษณิน 
นางสาววิมล 
นางสาวใจรัก 
นางแคทธิยา 
นางสาวอัญชลี 
นางสาวสุพรรณี 
นางสาวสไบ 
นางสาวภาพิมล 
นายกรกช 
นางสาวสิริมนต์ 
นางสาวกุลธิดา 
นางสาววริษา 

เชาวน์ลิลิตกุล 
เสนค า 
ทองมอญ 
รุ่งตระกูล 
มีหิรัญ 
ลอยสงเคราะห์ 
โฆษร 
ศิริกาญจนโรจน์ 
ช้างเพชร 
อินทโชติ 
บุญอิ้ง 
ยอดศรีเมือง 
จ าปาหอม 
รักกลัด 
วงศ์วาณิชวัฒนา 

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                     รองประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการ                                
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                           
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                              เลขานุการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ            ผู้ช่วยเลขานุการ                               

 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจอื่น) 
1. นางสาววราภรณ์ จิตอารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.   

 
ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ คร้ังที่ 1/2565  
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมฯ
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด รายงานท่ีประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงานความคืบหน้า 
ภายในวันท่ี 1-10 ของทุกเดือนในหัวข้อ  ดังนี้ 

หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการ ท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
หัวข้อ 5 : บันทึกผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน 

โดยครั้งแรกให้รายงานภายในวันท่ี 10 ธ.ค.64 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.8 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

หัวข้อ 3 แผนการขับเคลื่อน  
1. ประชุมสร้างเครือข่ายด าเนินงานพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus ระดับนโยบาย  

เดือน พ.ย. 64 (1 คร้ัง) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้การยกระดับ Practice สู่ Best Practice  

การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน  
เฝ้าดูฟัน เดือน พ.ย. 64 (1 คร้ัง) 

3. จัดซื้อวัสดุบริโภคเพื่อพัฒนาต ารับอาหารส าหรับ สพด. เดือน พ.ย. 64 (1 คร้ัง) 
 

1. จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและ
ยกระดับ Practice สู่ Best Practice การ
ส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า 
นอน เฝ้าดูฟัน (ภาคเหนือ)  
วันที่ 22 - 23 ธ.ค.64 

2. จัดซื้อวัสดุบริโภคเพื่อพัฒนาต ารับอาหาร 
ส าหรับ สพด. เดือนธ.ค. 64 (1 คร้ัง) 

3. ประชุมพัฒนาหลักสูตร E-learning การ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย ส าหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี 
(WCC) ครูพี่เล้ียงเด็ก และอสม. 
เดือนธ.ค. 64 (1 คร้ัง) 

 

วราภรณ์,  
ภาพิมล 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 

1. ประชุมสร้างเครือข่ายด าเนินงานพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus จ านวน 3 ครั้ง  
1.1 ครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 25 ต.ค. 64  
1.2 ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 8 พ.ย. 64  
1.3 ครั้งท่ี 3/2565 วันที่ 18 พ.ย. 64 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. จัดซื้อวัสดุบริโภคเพื่อพัฒนาต ารับอาหารส าหรับ สพด. วันที่ 16 พ.ย. 64 

1.11 ร้อยละ
ของเด็กอายุ  
6-14 ปี สูงดี
สมส่วน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 

1. จัดท าองค์ความรู้ในการด าเนินการจัดการ
อาหารและโภชนการในโรงเรียน ธ.ค. 64  

2.  จัดท าร่างแบบสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการภาวะโภชนาการของ เด็กวัยเรียน 
วัยรุ่น เสนอผู้เช่ียวชาญพัฒนาแบบ
สัมภาษณ์ ธ.ค. 64 
 
 

ใจรัก 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 
1. ประชุมหารือวางแผนการพัฒนารูปแบบ Service Package การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการของ

เด็กวัยเรียนวัยรุ่น เพื่อวางแผนงานและก าหนดรูปแบบการพัฒนา Service Package  
ร่วมกับศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี วันที่ 18 ต.ค. 64  

* ประธานให้ข้อเสนอแนะ :  
- การเก็บข้อมูลเดือน ธค. ระยะเวลาอาจจะไม่
เพียงพอ ควรเผ่ือเวลาอย่างน้อย 3 เดือน 
- ให้ทีมเลขาคทง.กพว.แจ้งเวียนขั้นตอนการ
ขอจริยธรรมงานวิจัย กรมอนามัย อีกครั้ง  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. ประชุมขับเคล่ือนงานด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานส่งเสริม
โภชนาการเด็กวัยเรียนวัยรุ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 27 ต.ค. 2564 ให้กับนักวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบของศูนย์อนามัย 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. ประชุมพัฒนาศักยภาพการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโต (KidDiary) เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานอาหารและโภชนาการ มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมเฝ้าระวัง 
การเจริญเติบโต KidDiary เพื่อสามารถถ่ายทอดและให้ค าปรึกษาการใช้งานโปรแกรมเบ้ืองต้น
ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน สถานบริการสาธารณสุข รวมทั้งสามารถใช้ข้อมูลจาก
โปรแกรมฯ ดังกล่าว ในการก ากับติดตาม การด าเนินงานเฝ้าระวงั และวางแผนส่งเสริมและจัดการ
ภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่นได้อย่างมีคุณภาพต่อไป  
     - รุ่นที่ 1 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 นักวิชาการจากส านักโภชนาการ รวมท้ังส้ิน 20 คน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

- รุ่นที่ 2 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 ตาม
เอกสารแนบท้าย)  
- รุ่นท่ี 3 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4. รณรงค์สร้างกระแสเพื่อส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมด้านโภชนาการในวันไข่  
ผลิตส่ือเพื่อการรณรงค์ ถุงผ้าดิบ จ านวน 1,000 ใบ พ.ย. 64 

1.16 ร้อยละ
ของวัยท างาน
อายุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 
 
ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 
1. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการ ปี 2565 วันท่ี 1 ต.ค. 64 

1. ติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุง
โปรแกรม Food4Health 

2. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนา
โปรแกรมหวานน้อยส่ังได้ 

3. พัฒนาต ารับอาหารลด หวาน มัน เค็ม 
และจัดท าเป็นส่ือประชาสัมพันธ์ครัว
อนามัย 

4. จัดประชุมเครือข่ายหวานน้อยส่ังได้
ภาคเอกชน แบบออนไลน์ เพื่อน าเสนอ
แอปพลิเคชันหวานน้อยส่ังได้ และสูตร
มาตรฐานเครื่องด่ืมหวานน้อย 

5. จัดจ้างพัฒนาโปรแกรมหวานน้อยส่ังได้ 
(ฐานข้อมูลร้านหวานน้อยส่ังได้ และปัก
หมุดบนแผนท่ีออนไลน์)  

 

ลักษณิน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. จัดจ้างปรับปรุงโปรแกรม Food4Health 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. จัดประชุมหารือการขับเคลื่อนนโยบายหวานนอ้ยสั่งได้ ปี 2565 วันท่ี 1 พ.ย.64 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4. จัดประชุมขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้เกณฑ์รอบเอวปกติไม่เกิน 
ส่วนสูงหารสอง วันท่ี 11 พ.ย. 64 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

5. จัดท าชุดอินโฟกราฟิก 9 วิธีกินเจให้ได้สุขภาพ เผยแพร่ในfacebook ส านักโภชนาการ  
ช่วงเทศกาลกินเจ เดือน ต.ค. 64 

 



 
~ 15 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

6. พัฒนาต ารับอาหารลด หวาน มัน เค็ม 1 ต ารับ (สลัดโรลปลาทู) 
และจัดท าเป็นชุดอินโฟกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ครัวอนามัย 



 
~ 16 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.17 ร้อยละ
ของประชากร
ผู้สูงอายุที่มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 
 
ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 
1. เตรียมข้อมูลและหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการ

ส าหรับผู้สูงอายุ คร้ังที่ 1/2565  ก าหนดจัดวันท่ี 1 ธันวาคม 2564  
* หมายเหตุ : ไม่สามารถจัดท าได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ เดือนพฤศจิกายน 2564 ได้ เนื่องจาก
คณะกรรมการฯ ส่วนใหญ่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม จึงเล่ือนจัดประชุมเป็นวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

2. จัดท า TOR สื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาพดีส าหรับผู้สูงอายุ เป็นเงิน 40,000 บาท 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การ
ประเมินภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ  
ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 เวลา 
9.30 - 13.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลย
บุตร และผ่าน Web Conference  
2. ส่งมอบส่ือประชาสัมพันธ์สร้างความรอบรู้
ด้านโภชนาการ และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาพดีส าหรับผู้สูงอายุ 

อัญชลี,  
สุพรรณ ี

1.19 ร้อยละ
วัยท างานอายุ 
25-59 ปี 
มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 26 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 
 

1. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน พร้อมท้ัง
ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานส่งเสริม
โภชนาการวัยท างานให้มีพฤติกรรมการกินท่ี
พึงประสงค์  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่ือฯ ท่ีปรับปรุง
แล้ว ผ่านทางช่องทาง Facebook : 
Food4Health โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
หรือช่องทางอื่นๆ 
 

บังเอิญ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 
1. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการวัยท างานผ่านการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ   

เพื่อส่งเสริมการการกินผัก ส าหรับผู้รับผิดชอบงานอาหารและโภชนาการ ระดับศูนย์อนามัย และ
สสม. รวม 13 แห่ง เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. เพิ่มบทเรียน การใช้งาน สือ่เมนูชูสุขภาพและการรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ หรือ โปรแกรม
โภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ในระบบสอนออนไลน์ กรมอนามัย MOOC.ANAMAI 
จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรอาหารและโภชนาการส าหรับผู้รับผิดชอบงาน, ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร, ประชาชน 

3. จัดท า TOR ปรับปรุงโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health เวอร์ชั่น 2  
และจัดจ้างปรับปรุงฯ ก าหนดส่งของวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

4. ร่วมกับ กรมควบคุมโรค พัฒนาแบบประเมินคัดกรองการกินอาหารของประชาชนวัยท างาน 
ผ่านแอพพลิเคช่ัน Smart อสม. และสร้างความรอบรู้ในการกินอาหารท่ีเหมาะสม ผ่านล้ิงค์ 
Food4Health : https://f4h.anamai.moph.go.th ท่ีเช่ือมต่อกับ แอพพลิเคช่ัน Smart อสม. 

 
* ประธานให้ข้อเสนอแนะ :  ให้ตัดกิจกรรม “ต้ังค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กพร.” และ “เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดการด าเนินงาน” ออกโดยควรระบุกิจกรรมท่ีเป็นการขับเคล่ือนงาน 

 

https://f4h.anamai.moph.go.th/
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ควบคุมภายใน 
และแผน
ด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนือ่ง 
(BCP) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 
ระดับ 1 Assessment 

1.1 คณะกรรมการควบคุมภายในหรือประเมินผลการควบคุบคุมภายในของหน่วยงานประเมิน
ความเหมาะสมการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ โดยใช้แบบประเมินความ
เพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

1.2 มีบทวิเคราะห์การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
1.3 มีเอกสารการวิเคราะห์ทบทวนสภาวะวิกฤติ/เหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83612&
mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention 
2.1 ก าหนดมาตรการและระบุหลักการ/เหตุผล PIRAB 
2.2 ก าหนดประเด็นความรู้การควบคุมภายใน 

ระดับ 3 Management and Governance 
แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

1. ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง (ม.ค.) 
2. น าเสนอผลการตรวจสอบภายในในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ  

จ านวน 1 คร้ัง (ม.ค.) 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความ

เส่ียง จ านวน 1 คร้ัง ( ต.ค.) 

- รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ ภายในวันท่ี 10 ธ.ค. 64 
- ทบทวนมาตรการป้องกันและแนวทางเร่งรัด 
การส่งใช้เงินยืมราชการและเงินยืมทดรอง
ราชการ ในท่ีประชุม คณะกรรมการบริหาร
ส านัก  
 

สไบ , สิริมนต์ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83612&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83612&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4. ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  
จ านวน 2 คร้ัง (พ.ย., ม.ค.) 

5. จัดท าประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน จ านวน 1 คร้ัง (พ.ย.) 
6. ประชุมจัดท าแผนด าเนินธุรกิจ อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

(Business Continuity Plan : BCP) จ านวน 1 คร้ัง (พ.ย.) 
7. ทบทวนปรับปรุงและเผยแพร่ SOP ตัวชี้วัด การควบคุมภายใน จ านวน 1 คร้ัง (พ.ย.) 
8. ทบทวนมาตรการการป้องกันและแนวทางเร่งรัดการส่งใช้เงินยืมราชการและเงินยืมทดรอง

ราชการ (แก้ปัญหาด้านการเงิน) จ านวน 1 คร้ัง (ธ.ค.) 
9. จัดท า SOP และปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) จ านวน 1 คร้ัง (ม.ค.) 
10. แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงิน จ านวน 1 คร้ัง (ม.ค.) 

 
ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64  

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง วันท่ี 1 ต.ค. 64 Link : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=82449&m
id=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736  

2. ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง คร้ัง
ท่ี 1/2565 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-12.00น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร 
ช้ัน 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 
- ช้ีแจงอ านาจหน้าท่ีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานและติดตามประเมินระบบควบคุมภายในและ

บริหารความเส่ียง 
- พิจารณาจัดท าแบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน 
- จัดท าแผนการขับเคล่ือนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=82449&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=82449&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

- Link : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=832
34&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736  

3. จัดท าแบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 
หลักการ  Link : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83540&m
id=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736  

4. ประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP)  Link : 
https://drive.google.com/file/d/1dsjTY5sNdTc0STzxt6TlAy0OuaG2dPbI/view?usp
=sharing  

5. ทบทวนปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) ตัวชี้วัด และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ Link : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83762&m
id=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736  

2.2 ระดับ
ความส าเร็จ
การพัฒนา
องค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ 
(HWP) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 
ระดับ 1 Assessment : วิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และภาวะสุขภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความ
ผูกพัน มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 

สุพรรณ ี

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83234&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83234&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83540&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83540&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://drive.google.com/file/d/1dsjTY5sNdTc0STzxt6TlAy0OuaG2dPbI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dsjTY5sNdTc0STzxt6TlAy0OuaG2dPbI/view?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83762&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=83762&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention : ก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับด าเนินงาน
สถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 

- มาตรการและกลวิธีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB  
- ประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  

 
ระดับ 3 Management and Governance : จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีท างาน น่าอยู่น่า
ท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (รอบ 5 เดือนแรก) 

1. จัดต้ังคณะท างานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy For Life) จ านวน 1 ฉบับ (ต.ค. 64) 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อขับเคล่ือนงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน (HWP) จ านวน 2 คร้ัง (พ.ย.64, ม.ค.65) 

3. ประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ ปี 2565 จ านวน 1 ฉบับ (ม.ค. 65) 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความผูกพัน มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต จ านวน 3 คร้ัง  

(ธ.ค.64-ก.พ.65) 
5. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน “สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ

ความสุขของคนท างาน จ านวน 2 คร้ัง (ธ.ค.64-ม.ค.65) 
6. การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง (ก.พ.65) 

 
ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64  
1. ประชุมคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานนา่อยูน่า่ท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) คร้ังที่ 1/2565 วันท่ี 19 พ.ย. 64 
มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 12 คน  สาระส าคัญ ดังนี้ 

- ผลการประเมินผลการตรวจ HWP ของส านักโภชนาการจากคณะกรรมการ HWP  
กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2564 

- ทบทวนเกณฑ์การประเมิน HWP และ 5ส. 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

- ทบทวนรายละเอียดและเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

- แนวทางการด าเนินงานของคณะท างาน HWP ภายในหน่วยงาน 
- Link : https://drive.google.com/drive/folders/1y-5fRDX5W4oqybZR5-

NyeJBgJ4vB5I5N?usp=sharing 
2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระดับ 1 Assessment : มีการวิเคราะห์สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 และวิเคราะห์ GAP ของการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564 รวมทั้ง
ก าหนดองค์ความรู้ท่ีน ามาใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยน าหลักฐานข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ และ
คีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว (0.5 คะแนน) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65   
 
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention : มีการก าหนดมาตรการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เบิกจ่ายงบประมาณ และประกาศเป็นแนวทางการด าเนินงานของหนว่ยงาน (แนวทางบริหาร
แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักโภชนาการ) รวมทั้ง
ประเด็นความรู้ท่ีส่ือสารให้กับบุคลากร โดยน าหลักฐานข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์และคีย์ข้อมูลเข้า
ระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว (0.4 คะแนน) https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65  
 
ระดับ 3 Management and Governance : มีแผนขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวชี้วัด, ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ, SOP กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ และมี
รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ 
DOC เรียบร้อยแล้ว (ยังประเมินคะแนนไมไ่ด้ เพราะต้องรอการรายงานผลตามแผนขับเคล่ือนฯ 
รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดฯ และรายงานผล รบจ. ให้ครบตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด
ถึงเเดือน ก.พ.65) https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65    
 
 

1. รายงานผลตามแผนขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC 

2. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองฯ ภายในวันท่ี 10 ธ.ค.64 

3. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ธ.ค.64 
และอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ ภายในวันท่ี 20 
ธ.ค.64 

4. ทุกกลุ่มด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการฯ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการเบิกจ่ายท่ีกรมอนามัย
ก าหนด 

 
* ประธานให้ข้อเสนอแนะ :   

1) ให้แจ้งช่องทางการเข้าถึง link หน้า
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ 

2) ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้น ามารายงานใน คทง. PA ด้วย 

 

วิมล, กุลนันท์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1y-5fRDX5W4oqybZR5-NyeJBgJ4vB5I5N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y-5fRDX5W4oqybZR5-NyeJBgJ4vB5I5N?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65


 
~ 24 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
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ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

โดยได้แจ้งเวียนเรื่องระเบียบ แนวทาง มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักโภชนาการ  
ให้บุคลากรส านักโภชนาการรับทราบเรียบร้อยแล้ว โดย อัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ส านักโภชนาการ >>  
รู้จักเรา >> แผนงาน โครงการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี >> แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ หรือ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/plannbudget  (ระดับ 3) 
  

2.4 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 
ระดับ 1 Assessment : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ ประกอบด้วย 

- ผลการวิเคราะห์การจัดการข้อมูลและความรู้ และ GAP 
- ผลการวิเคราะห์ C/SH จากการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักโภชนาการ 

เก็บข้อมูลแล้ว ระหว่างวันท่ี 19-25 ตุลาคม 2564 จ านวน 53 คน  
 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการ ท่ีสอดคล้อง
กับ PIRAB 
 
ระดับ 3 Management and Governance : แผนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM)  
จ านวน 2 คร้ัง (ต.ค.64, ม.ค.65) 

2. กิจกรรมท่ี 2 ส ารวจความต้องการพัฒนาวิชาการของบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง (ต.ค.64) 
3. กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือกผลงานส่งรับสมัครรางวัล TPSA จ านวน 1 เร่ือง (ต.ค.64) 

1. กิจกรรมท่ี 6 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนก
อาหารตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient 
Profile) ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหาร
ตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient Profile) 
จ านวน 1 คร้ัง วันที่ 22 ธ.ค.64  
2. กิจกรรมท่ี 7 ประชุมพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร Data Studio 
จ านวน 1 คร้ัง วันที่ 23-24 ธ.ค.64 

แคทธิยา , 
กุลธิดา 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/plannbudget
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4. กิจกรรมท่ี 4 ประชุมจัดท าข้อปฏิบัติการกินอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนไทย (Food Based 
Dietary Guidelines : FBDGs) จ านวน 2 คร้ัง (ต.ค.64, ม.ค.65)  

5. กิจกรรมท่ี 5 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในองค์กร (Mind 
set) จ านวน 1 คร้ัง (วันที่ 25-26 พ.ย.64) 

6. กิจกรรมท่ี 6 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient Profile) 
ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient Profile) จ านวน 1 
คร้ัง (ธ.ค.64) 

7. กิจกรรมท่ี 7 ประชุมพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร Data Studio 
จ านวน 1 คร้ัง (วันที่ 23-24 ธ.ค.64) 

8. กิจกรรมท่ี 8 จัดกิจกรรม Nutrition Journal Club จ านวน 1 คร้ัง (ม.ค.65) 
9. กิจกรรมท่ี 9 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ : การประเมินภาวะโภชนาการ 

(ABCD) จ านวน 1 คร้ัง (ก.พ.65) 
10. กิจกรรมท่ี 10 ส่งผลงานสมัครรับรางวัล TPSA จ านวน 1 เร่ือง (ก.พ.65) 
11. กิจกรรมท่ี 11 ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ 

จ านวน 2 คร้ัง (พ.ย.64, ม.ค.65) 
 

ผลการขับเคลือ่นงาน ณ ภายในวันที่ 19 พ.ย.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 19 พ.ย.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 

1. กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ คร้ังที่ 
1/2565 วันท่ี 29 ต.ค.64 สาระส าคัญ ได้แก่ วางแผนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการของ
หน่วยงาน   
Link รายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ :  https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-
2565.pdf  
Link One page : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207705#  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207705
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 
2. กิจกรรมที่ 2 ส ารวจความต้องการพัฒนาวิชาการของบุคลากร  

จ านวน 1 ครั้ง วันท่ี 29 ต.ค.64 
Link ผลการวิเคราะห์การส ารวจความต้องการฯ : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.2
_2.4.pdf  
Link รายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ :  https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-
2565.pdf  

3. กิจกรรมที่ 3 : คัดเลือกผลงานส่งรับสมัครรางวัล TPSA จ านวน 1 เรื่อง วันท่ี 29 ต.ค.64 
กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ ขอเปล่ียนการคัดเลือกผลงานเพื่อส่งสมัคร 
TPSA จาก “Healthy Canteen” เป็น “เมนูชูสุขภาพ” เนื่องจากการขับเคล่ือนงานมี
กระบวนการท่ีชัดเจนกว่าและผลงานมีความครอบคลุมมากกว่า 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.2_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.2_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.2_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportkm_1-2565.pdf
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4. กิจกรรมที่ 4 : ประชุมจัดท าข้อปฏิบัติการกินอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีของคนไทย (Food 
Based Dietary Guidelines : FBDGs) วันท่ี 19 ต.ค.64  
Link รายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportfbdg_1
-2565.pdf  
Link One page :  https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207706#  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportfbdg_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportfbdg_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/reportfbdg_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207706
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207706
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

5. กิจกกรมที่ 11 ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ 
จ านวน 1 ครั้ง วันท่ี 18 พ.ย.64 
Link รายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/monitor_1-
2565.pdf  

2.5 ร้อยละการ
ด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการ
ระดับ
หน่วยงาน
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ระดับ 1 Assessment : มีข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนหลัง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ท่ีอาจท าให้การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีหน่วยงาน ในระบบ 
DOC ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รบัการจัดสรร โดยน าหลักฐานข้อมูลอัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว (1 คะแนน) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65    
 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention : มีเอกสารแสดงแผนบริหารความเส่ียงโครงการตามแผนปฏิบัติ
การท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขึ้นไป ครบทุกโครงการ มีการก าหนดมาตรการ เพื่อการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบโดยน า
หลักฐานข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว (1 คะแนน) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65   
 

ระดับ 3 Management and Governance : อยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสารการอนุมัติปรับ
แผนปฏิบัติการของ สภ. และอัพเดตในระบบ DOC รวมทั้งรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วดัฯ 
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดถึงเเดือน ก.พ.65 (ยังประเมินคะแนนไม่ได้) 

1. รวบรวมเอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติ
การของ สภ. และอัพเดตในระบบ DOC 
(ระบบ DOC เปิดให้ปรับแผนระหว่าง 
วันท่ี 15 - 30 ธ.ค.64)  

2. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ ภายในวันท่ี 10 ธ.ค.64  

3. ทุกกลุ่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรมท่ีรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติ
การฯ ส่งกลุ่ม บย. เพื่อคีย์ผลในระบบ 
DOC 

 
* ประธานให้ข้อเสนอแนะ :   
ให้ตรวจสอบทุกโครงการของหน่วยงานว่า 
ท าตามแผนปฏิบัติการ ได้ร้อยละเท่าไหร่ 
 

กุลนันท์ 

2.6 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามระบบ DOC 4.0 หัวข้อ 1-4 ดังนี ้(ส่งประธาน คทง. พิจารณาและให้
ค าแนะน า ภายใน 22 พ.ย.64) 

 หัวข้อ 1 : รายการข้อมูลท่ีน ามาใช้ (แนบ Url และแนบไฟล์ส าหรับท าเนียบ C/SH)  
 หัวข้อ 2 : มาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ PIRAB 
 หัวข้อ 3 : แผนการขับเคล่ือน 
 หัวข้อ 4 : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

1. กิจกรรมธรรมะน าสุข จะนิมนต์พระมา
ธรรมเทศนาในกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม ่อยู่ระหว่างการหารือกับผู้บริหารว่า
จะจัดเดือน ธ.ค.64 หรือ ม.ค. 65 

2. กิจกรรมสวดมนต์ออนไลน์ ทุกวันพุธ 

กรกช 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/monitor_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/monitor_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/monitor_1-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนธนัวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ความโปร่งใส 
(ITA) 

ระดับ 1 Assessment : ก าหนดจัดประชุมคณะท างาน ITA ในวันท่ี 22 พ.ย. 64 เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน ในส่วนของการวิเคราะห์กับคะแนน IIT ได้ท าตารางเปรียบเทียบก่อนหลัง ต้ังแต่ปีพ.ศ. 
2562 - 2564  
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention : จะน าผลการวิเคราะห์เข้าท่ีประชุมหารือมาตรการ และ
ก าหนดหลักเกณฑ์  
 
ระดับ 3 Management and Governance : วางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผน ITA  
กรมอนามัย โดยมีอย่างน้อย 5 กิจกรรม  

1. ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ านวน 1 คร้ัง (พ.ย.) 
2. กิจกรรมธรรมะน าสุข จ านวน 1 คร้ัง (ธ.ค./ม.ค.) 
3. กิจกรรมสวดมนต์ออนไลน์ ทุกวันพุธ 
4. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร และโครงสร้างกลุ่มงาน บน Website หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

จ านวน 1 คร้ัง (ธ.ค.) 
5. เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านักโภชนาการ จ านวน 1 คร้ัง (ธ.ค.) 

3. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร และโครงสร้าง
กลุ่มงาน บน Website หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน  

4. เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ส านักโภชนาการ 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ และประธานมอบหมาย/ให้ข้อสังเกต/ข้อแนะน า ดังนี้ 

1. กิจกรรมท่ีเกิดหลังจากการประชุม คทง.ฯ วันท่ี 19 พ.ย. 64 นี้ ให้น าหลักฐานมาใส่ในเอกสารแนบท้าย โดยส่งหลักฐานภายในวันที่ 30 พ.ย. 64 
2. ก าหนดส่งการแก้ไขรายงานการประชุมผ่าน Google Doc ภายในวันที่ 30 พ.ย.64 เพื่อให้เลขาคณะท างานเรียบเรียงส่งให้ประธานพิจารณา และท า Link ให้

รายงานในหัวข้อท่ี 5 ภายในวันที่ 8 ธ.ค.64 
3. ขอให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด ทบทวน ตรวจสอบความถูกต้อง และเริ่ม key หัวข้อท่ี 1-5 ลงในระบบ DOC 4.0 รวมทั้ง link ประกอบหลักฐานให้ถูกต้อง 

ภายในวันที่ 10 ธ.ค.64 
4. หากมีข้อสงสัยใน Template ให้สอบถามกับเจ้าภาพตัวชี้วัดโดยตรง เพื่อป้องกันความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน  
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ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองอื่นๆ 

      4.2 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 3/2565 

มติที่ประชุม         ก าหนดจัด วันจันทร์ท่ี 20 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 

เลิกประชุมเวลา  15.20 น. 
 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม  
                  

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
                                                        ประธานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ                   

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบท้าย 
ผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม หลังวันท่ี 19 พ.ย.64 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.8 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี  
สูงดีสมส่วน 

ผลการขับเคลื่อนงาน หลังวันที่ 19 พ.ย.64 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้การยกระดับ Practice สู่ Best Practice การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยภายใต้กิจกรรม

ส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน วันที่ 22 พย. 64 

วราภรณ์,  
ภาพิมล 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.11 ร้อยละของ
เด็กอายุ 6-14 ปี  
สูงดีสมส่วน 

ผลการขับเคลื่อนงาน หลังวันที่ 19 พ.ย.64 
1. ประชุมพัฒนาศักยภาพการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโต (KidDiary) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานอาหารและโภชนาการ มี
ความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโต KidDiary เพื่อสามารถถ่ายทอดและให้ค าปรึกษาการใช้งานโปรแกรมเบ้ืองต้น
ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน สถานบริการสาธารณสุข รวมทั้งสามารถใช้ข้อมูลจากโปรแกรมฯ ดังกล่าว ในการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานเฝ้าระวัง และวางแผนส่งเสริมและจัดการภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่นได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
- รุ่นที่ 2 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  นักวิชาการผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียน และวัยรุ่น 

จากศูนย์อนามัยท่ี 1-6 และศูนย์อนามัยชาติพันธุ์ชายขอบ และนักวิชาการผู้รับผิดงานส่งเสริมสุขภาพจากส านักงานสาธารณสุขในเขต
รับผิดชอบ รวมทั้งส้ิน 102 คน   

- รุ่นที่ 3 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  นักวิชาการผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น 
จากศูนย์อนามัยท่ี 7-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และนักวิชาการผู้รับผิดงานส่งเสริมสุขภาพจากส านักงานสาธารณสุขใน
เขตรับผิดชอบ รวมทั้งส้ิน 86 คน 

ใจรัก 



 
~ 33 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.16 ร้อยละของ
วัยท างานอายุ 
18-59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกติ 

ผลการขับเคลื่อนงาน หลังวันที่ 19 พ.ย.64 
1. พัฒนาสูตรมาตรฐานเครื่องด่ืมหวานน้อย 4 เมนู (ลาเต้เย็น โกโก้เย็น ชาเขียวเย็น ชาไทยเย็น) และทดสอบกายอมรับจากผู้บริโภค  
วันท่ี 22 พ.ย. 64 

ลักษณิน 

2.4 ระดับ
ความส าเร็จของ
การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
(LO) 

ผลการขับเคลื่อนงาน หลังวันที่ 19 พ.ย.64 
1. กิจกรรมที่ 5 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในองค์กร (Mind set) จ านวน 1 คร้ัง   

วันที ่25-26 พ.ย.64 กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 66 คน เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ถอดบทเรียนปรับ 
Mind Set "เราจะปรับปรุงอะไร เพื่อใช้ในการท างานปีงบ 2565 หรืออยากเห็นส านักโภชนาการเป็นอย่างไร" พบว่า ควรรับฟังความคิดเห็น
ร่วมกัน เพิ่มการส่ือสารท้ัง แนวราบ แนวด่ิง (จากผู้บังคับและผู้ใต้บังคับ และระหว่างผู้ปฏิบัติงาน) ควรมีการปรับสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เช่น ฉากกั้น เสียงรบกวน กล้อง conference ท่ีเพียงพอ มีความรู้วิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน ควรท างานอย่างบูรณาการมากขึ้น (ยอม
กันบ้าง วางแผนร่วมกัน) อยากเห็นภาพการท างานเป็นทีม ไม่แยกกลุ่ม ช่วยเหลือกัน โครงการและกิจกรรม ควรตอบโจทย์ ท าน้อยได้มาก
จัดล าดับความส าคัญของงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ประชุมกลุ่มทุกเช้าวันจันทร์ ให้ความส าคัญกับการสร้างความผูกพันของคนในองค์กร
คัดเลือกงานเด่นตามยุทธศาสตร์ส าคัญ ท่ีจะเป็นคานงัดให้เกิดการเปล่ียนแปลง โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมท่ี impact ถึงปชช. ตาม
บทบาทส านักฯ สร้างคุณค่าของผลงานโดยรับฟังเสียงความต้องการของปชช. เพื่อให้ปชช. willing to pay ต้องวิเคราะห์ความต้องการ/
ความจ าเป็นของ SH/C (ปชช.) ก่อนท่ีจะออกแบบกระบวนการการให้บริการ 
Link One page :  https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207707  

แคทธิยา  
กุลธิดา 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207707
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
2.6 ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

ผลการขับเคลื่อนงาน หลังวันที่ 19 พ.ย.64 
1. ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ านวน 1 คร้ัง วันที่ 22 พ.ย.64 มีสาระส าคัญ เพื่อวางแผนตัวชี้วัดการ
ขับเคล่ือนด าเนินงานการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ส านักโภชนาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก)  
ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต และป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ กิจกรรม  
หนังส้ัน ส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ ส่งเสริมให้บุคลากรส านักโภชนาการปฏิบัติงานยึดมั่นในหลักความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรมมีธรรมาภิบาลผ่านกิจกรรม ธรรมะน าสุข ยกย่องเชิดชู บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีสร้างแรงบันดาลใจ  
จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านักโภชนาการ จัดท าช่องทางและแนวทางการสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จัดท าช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  
 
Link รายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=84253&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26
910 

 

กรกช 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=84253&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26910
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=84253&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26910

