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 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 3/2565 

วันจันทรท่ี์ 20 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ช้ัน 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

นางณัฐวรรณ 
นางกุลนันท์ 
นางสาวบังเอิญ 
นางสาวลักษณิน 
นางสาววิมล 
นางสาวใจรัก 
นางแคทธิยา 
นางสาวสไบ 
นางสาวภาพิมล 
นายกรกช 
นางสาวสิริมนต์ 
นางสาวกุลธิดา 
นางสาววริษา 

เชาวน์ลิลิตกุล 
เสนค า 
ทองมอญ 
รุ่งตระกูล 
มีหิรัญ 
ลอยสงเคราะห์ 
โฆษร 
อินทโชติ 
บุญอิ้ง 
ยอดศรีเมือง 
จ าปาหอม 
รักกลัด 
วงศ์วาณิชวัฒนา 

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการ                                
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                           
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                              เลขานุการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ            ผู้ช่วยเลขานุการ                               

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวปัทมาภรณ์ อักษรชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจอื่น) 

1. นางสาววราภรณ์ จิตอารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
2. นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
3. นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.   

 
ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ คร้ังที่ 2/2565  
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมฯ
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

                             ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 11 ตัวช้ีวัด รายงานท่ีประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวช้ีวัดในระบบ DOC โดยจะรายงาน
ความคืบหน้า ภายในวันท่ี 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ 5 : บันทึกผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน โดยให้รายงานภายในวันที่ 10 ม.ค.65 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.8 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน 

1. จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice  
การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน  
เฝ้าดูฟัน (ภาคเหนือ) วันที่ 22 - 23 ธ.ค.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 20 ธ.ค.64 
ตามเอกสารแนบท้าย) 

2. จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุบริโภค เพื่อพัฒนาต ารับอาหาร ส าหรับ สพด. เดือน ธ.ค. 64  (1 ครั้ง)  

 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus  
สู่ 2,500 วัน วันที่ 6 - 7 ม.ค. 65 

2. จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ 
Practice สู่ Best Practice การส่งเสริมสุขภาพ
สตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ  
กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน (ภาคอีสาน)  
เดือน ม.ค. 65 

วราภรณ์,  
ภาพิมล 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. ประชุมพัฒนาหลักสูตร E-learning การส่งเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย ส าหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ครูพี่เล้ียงเด็ก และอสม. เดือน ธ.ค. 64  
(1 ครั้ง)  วันที่ 27 ธ.ค. 64 (ผลการด าเนินงานเพิม่เติมหลังวันท่ี 20 ธ.ค.64 ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus  
สู่ 2,500 วัน (หมายเหตุ ขออนุมัติปรับแผนเป็น เดือน ม.ค. 65 ซึ่งได้มีการปรับในระบบ 
DOC เรียบร้อยแล้ว) 

1.11 ร้อยละ
ของเด็กอายุ  
6-14 ปี สูงดี
สมส่วน 

1. จัดท าหลักสูตรและคู่มือแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการด าเนินงานการจัดการ
อาหารและโภชนาการในโรงเรียน จ านวน 1 ชุด 

 
ข้อเสนอแนะท่ีประชุม         
         ปรับแผนโดยเปล่ียนช่ือกิจกรรมเป็น “จัดท าองค์ความรู้ในการด าเนินการจัดการอาหาร
และโภชนาการในโรงเรียน” และปล่ียนการเบิกจ่ายจาก ธค. 64 เป็น กพ. 65 โดยท าขออนุมัติ
ปรับกิจกรรมถึงกรมภายในวันท่ี 27 ธค. 64 และขอให้ใช้งบประมาณ 100,000 บาท ให้หมด
ภายใน กพ.65  

 
 

2.  ประชุมหารือรูปแบบ Service Package การจัดปัญหาภาวะโภชนาการทุกระดับ  
อยู่ระหว่างการจัดท าร่างแบบสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียน 
วัยรุ่น เสนอผู้เช่ียวชาญพัฒนาแบบสัมภาษณ์  
*หมายเหตุ ขออนุมัติปรับแผนส่งผอ. เล่ือนเป็นเดือนม.ค.65 ภายในวันท่ี 27 ธค. 64 
 
3.  ประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 

1. ประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหารและ
โภชนาการในโรงเรียน จ านวน 1 ครั้ง 

2. รณรงค์สร้างกระแส เพื่อส่งเสริมความรอบรู้และ
พฤติกรรมด้านโภชนาการ ในวันไข่ วันด่ืมนมโลก 
วันเด็กแห่งชาติ สัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน (แบบ 
online) 

3. ประชุมผูเ้ชี่ยวชาญจัดท า service package 
การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการ จ านวน 1 ครั้ง 
และเขียนโครงร่างเสนอ EC  
* หมายเหตุ อาจมีการปรับแผน ก.พ.65 

ข้อเสนอแนะท่ีประชุม         
 ให้ประมาณการค่าใช้จ่าย  

- กิจกรรมท่ี 2 ของ ธ.ค.64  
- กิจกรรมท่ี 1 และ 3 ของเดือน มค.65  
ว่าใช้งบประมาณเท่าไหร่ ท่ีเหลือพิจารณางบ
รวมกับกิจกรรม “จัดท าองค์ความรู้ในการ

ใจรัก 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3.1 ประชุม หารือเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5-19 ปี บริบูรณ์ วันท่ี 14 ธค.64 

3.2 ประชุม Cluster วัยเรียนวัยรุ่น วันท่ี 22 ธ.ค.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 20 
ธ.ค.64 ตามเอกสารแนบท้าย) 

ด าเนินการจัดการ อาหารและโภชนาการใน
โรงเรียน” 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.16 ร้อยละ
ของ 
วัยท างานอายุ 
18-59 ปี มี
ดัชนีมวลกาย
ปกติ 

1. การปรับปรุงโปรแกรม Food4Health ก าหนดส่งมอบงานงวดท่ี 2 วันที่ 24 ธ.ค.64 
- ตัด function การลงทะเบียนด้วยเลขบัตรประชาชนออก 
- เพิ่มการลงสีเปรียบเทียบปริมาณอาหารท่ีได้รับจริงกับควรได้รับ 
- เพิ่ม function แสดงผลแยกรายชนิดของสารอาหาร ท าให้ประชาชนสามารถเลือกได้  
  ว่าต้องการดูกราฟสารอาหารชนิดใด 

 
2. จัดอบรมการใช้งาน Food4Health version2 วันที่ 21 ธ.ค.64 (ผลการด าเนินงาน

เพิ่มเติมหลังวันท่ี 20 ธ.ค.64 ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

1. ติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุงโปรแกรม 
Food4Health 

2. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาโปรแกรม
หวานน้อยส่ังได้ 

3. พัฒนาต ารับอาหารลด หวาน มัน เค็มและ
จัดท าเป็นส่ือประชาสัมพันธ์ครัวอนามัย 

4. ปรับปรุง (ร่าง) คู่มือการประเมินภาวะ
โภชนาการ โดยใช้เกณฑ์รอบเอวปกติไม่เกินสูง
หารสอง 

ลักษณิน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาโปรแกรมหวานน้อยสั่งได้ 
3.1 การปรับโลโก้หวานน้อยส่ังได้ 
 
 
 
 
 

 
      
 
3.2 ผู้ผลิตส่ง story board โปรแกรมหวานน้อยส่ังได้ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4. การพัฒนาสูตรมาตรฐานเคร่ืองด่ืมหวานน้อยและทดสอบการยอมรับ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

5. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายหวานน้อยสั่งได้ ปี 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ส านัก
โภชนาการ ส านักทันตสาธารณสุข และเครือข่ายเอกชน (ธุรกิจแฟรนไชส์เครื่องด่ืม)  
วันที่ 21 ธ.ค.64  (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 20 ธ.ค.64 ตามเอกสารแนบท้าย) 

1.17 ร้อยละ
ของประชากร
ผู้สูงอายุที่มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ  
คร้ังที่ 1/2565 วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 เวลา 9.30 - 13.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย  
พิศลยบุตร และผ่าน Web Conference   
วัตถุประสงค์การประชุม: 
- เพื่อทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการและเกณฑ์ 

การประเมินภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
- พิจารณาหารือข้อสรุปเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ ส าหรับจัดท า

เครื่องมือการประเมิน และคู่มือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้าน
โภชนาการ จากสมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทยฯ  สมาคมนักก าหนดอาหารแห่ง
ประเทศไทย  สถาบันโภชนาการ ม.มหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และนักวิชาการส านักโภชนาการ  
จ านวน 25 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เตรียมข้อมูลส าหรับจัดประชุมคณะกรรมการ
จัดท าเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ ครั้งท่ี 2/2565  

2. พัฒนาต ารับอาหารส าหรับผูสู้งอาย ุ 
จ านวน 1 ครั้ง 

อัญชลี ,  
สุพรรณ ี
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 



~ 10 ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2.  การจัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรอบรู้ ด้านโภชนาการ และการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดีส าหรับผู้สูงอายุ และส่งมอบงาน ภายในเดือนธ.ค. 2564 
     2.1 พัด “ผู้สูงอายุกินได้ ตาดี มีแรงเดิน” จ านวน 1,000 ช้ิน 

      
2.2 ขวดน้ ารูปดัมเบล จ านวน 225 ขวด 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.19 ร้อยละ
วัยท างานอายุ 
25-59  
มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 

1. จัดอบรมการใช้งานส่ือเมนูชูสุขภาพและโปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์  
(โภชนาการอัจฉริยะ Food4Health เวอร์ช่ันปรับปรุง) ก าหนดวันท่ี 21 ธันวาคม 2564   

     (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันท่ี 20 ธ.ค.64  ตามเอกสารแนบท้าย) 
 
2. เพิ่มบทเรียน คลิปวิดีโอสอนการใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health  

ในระบบสอนออนไลน์ กรมอนามัย MOOC.ANAMAI วันท่ี 27 - 30 ธันวาคม 2564 
(ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันท่ี 20 ธ.ค.64  ตามเอกสารแนบท้าย) 

1. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน พร้อมท้ังให้
ค าปรึกษาในการด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการ
วัยท างานให้มีพฤติกรรมการกินท่ีพึงประสงค์  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่ือโปรแกรมโภชนาการ
อัจฉริยะ Food4Health ท่ีปรับปรุงแล้ว  
ผ่านทางช่องทาง Facebook : Food4Health 
โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ หรือช่องทางอื่นๆ 

บังเอิญ 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ควบคุมภายใน 
และแผน
ด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนือ่ง 
(BCP) 

1. ทบทวนมาตรการป้องกันและแนวทางเร่งรัดการส่งใช้เงินยืมราชการและเงินยืมทดรองราชการ 
เข้าปรึกษาหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ   
Link : รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ วันท่ี 9 ธ.ค. 2564 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report12-
2564.pdf 

 

1. ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน  

2. น าเสนอผลการตรวจสอบภายใน ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ 

3. ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

4. จัดท า SOP และปรับปรุงผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) และส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ 

5. แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงิน 

สไบ , สิริมนต์ 

2.2 ระดับ
ความส าเร็จ
การพัฒนา
องค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ 
(HWP) 

1. การส ารวจความพึงพอใจ/ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการท างานของบุคลากรส านักโภชนาการ ระหว่างวันท่ี 8 - 9 ธ.ค. 2564  
จ านวน 1 ครั้ง  

     Link :   
https://drive.google.com/file/d/1O_xyI-ke-YaPRVdewP-
LAvSnjenOKt0I/view?usp=sharing 

 
 
 

1. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อขับเคล่ือนงานพัฒนา
สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน 
(HWP) ครั้งท่ี 2/2565 

2. ประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ส่ิงแวดล้อมฯ ปี 2565 จ านวน 1 ฉบับ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความผูกพัน มี
ชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต จ านวน 1 ครั้ง/เดือน 

สุพรรณ ี

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report12-2564.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report12-2564.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/report12-2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1O_xyI-ke-YaPRVdewP-LAvSnjenOKt0I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O_xyI-ke-YaPRVdewP-LAvSnjenOKt0I/view?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 
2. การประเมินคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรส านักโภชนาการ  

ระหว่างวนัท่ี 13 - 30 ธ.ค. 2564 
กลุ่มเป้าหมาย ในการตอบแบบประเมิน ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ  
          พนักงานกระทรวง และลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมอนามัย ท่ีปฏิบัติงานใน 
          ส านักโภชนาการ 1 ปีข้ึนไป 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท่ีตอบแบบประเมินฯ 
ตาม link :  https://drive.google.com/drive/folders/1JIAQmLiP4bkRBg9-
3RveknIOo3eTBs3L?usp=sharing  
 

4. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน “สถานท่ีท างาน
น่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต” จ านวน 1 ครั้ง 

5. การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร เช่น 
ช่ังน้ าหนัก วัดรอบเอว ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
(แผน : ม.ค. - ก.พ. 64)  
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร 
ท่ีเข้ารับการประเมินภาวะโภชนาการ 

6. ประชาสัมพันธ์การเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของบุคลากร จ านวน 1 ครั้ง 
(แผน : ม.ค. - ก.พ. 64) 

7. การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดโรค เส้นเลือด
หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปี
ขึ้นไป โปรแกรม CV Risk score 
(แผน : ม.ค. - ก.พ. 64) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร
อายุ 35 ปีข้ึนไป ท่ีประเมินโปรแกรม  
CV Risk score 

https://drive.google.com/drive/folders/1JIAQmLiP4bkRBg9-3RveknIOo3eTBs3L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JIAQmLiP4bkRBg9-3RveknIOo3eTBs3L?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.   จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความผูกพัน มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต จ านวน 1 ครั้ง/เดือน 

 3.1 กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ ประจ าวันพุธทุกสัปดาห์ ผ่านทางระบบออนไลน ์
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

  Link : https://drive.google.com/drive/folders/1Jk1r_IN9I2mk2usmaM-
YrKJqGaESKWMI?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1Jk1r_IN9I2mk2usmaM-YrKJqGaESKWMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jk1r_IN9I2mk2usmaM-YrKJqGaESKWMI?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4.   จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ 
      เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 5ส  
      และ HWP จ านวน 1 ฉบับ  

 Link : https://drive.google.com/drive/folders/1KZVkdQbkmBz5Ovqq-
_ebafaUXnoRtNPm?usp=sharing  

2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. รายงานผลตามแผนขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC เดือน ต.ค. - ธ.ค. 64 
2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเดือน ธ.ค.64 ในการประชุมคณะท างานก ากับติดตาม

ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ วันที่ 20 ธ.ค.64  
3. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ธ.ค.64 และอัปโหลด

ขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=85088&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051  

1. รายงานผลตามแผนขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดในระบบ DOC 

2. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด  
ตามค ารับรองฯ ภายในวันที่ 10 ม.ค.65 

3. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ม.ค.65  

วิมล, กุลนันท์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1KZVkdQbkmBz5Ovqq-_ebafaUXnoRtNPm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KZVkdQbkmBz5Ovqq-_ebafaUXnoRtNPm?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=85088&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=85088&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มอ านวยการ (คุณวิมล มีหิรัญ) ด าเนินการตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ หากไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือน ม.ค.-ก.พ.65 ให้แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการท่ีท า PO เพื่อยกเลิก PO จะได้มี
งบประมาณด าเยิยการตามแผน 

และอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ภายใน 
วันที่ 20 ม.ค.65  

4. ทุกกลุ่มด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการฯ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
การเบิกจ่ายท่ีกรมอนามัยก าหนด 

2.4 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

1. กิจกรรมที่ 6 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ  
(Nutrient Profile) ก าหนดจัด จ านวน 1 ครั้ง วันที่ 22 ธ.ค.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม  
หลังวันท่ี 20 ธ.ค.64  ตามเอกสารแนบท้าย) 
 
2. กิจกรรมที่ 7 ประชุมพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร Data Studio 
ก าหนดจัด จ านวน 1 ครั้ง วันที่ 23-24 ธ.ค.64 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันท่ี 20 ธ.ค.64  
ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

1.   กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 
จ านวน 1 ครั้ง (ม.ค.65) 
2.  กิจกรรมที่ 4 ประชุมจัดท าข้อปฏิบัติการกิน
อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนไทย (Food Based 
Dietary Guidelines : FBDGs) จ านวน 1 ครั้ง 
(ม.ค.65) 
3.   กิจกรรมที่ 8 จัดกิจกรรม Nutrition Journal 
Club จ านวน 1 ครั้ง (ม.ค.65) 
4.   กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะท างานพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ จ านวน 1 ครั้ง  
(ม.ค.65) 

แคทธิยา , 
กุลธิดา 

2.5 ร้อยละการ
ด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการ
ระดับ
หน่วยงาน
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในการประชุมคณะท างานก ากับติดตาม
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ วันที่ 20 ธ.ค.64  

 
ข้อเสนอแนะ 
แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานอัปเดต/ปรับแผนปฏิบัติการเดือน ธ.ค.64, ม.ค.-ก.พ.65  
ภายในวันที่ 27 ธ.ค.64 เพื่อให้กลุ่ม บย. ปรับปรุงข้อมูลแผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC ให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองฯ ภายในวันที่ 10 ม.ค.64  

2. ทุกกลุ่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการฯ  
ส่งกลุ่ม บย. เพื่อคีย์ผลในระบบ DOC 

กุลนันท์ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2565 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2.6 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมอุทัย  
พิศลยบุตร 
https://drive.google.com/file/d/1oQ8_t42TM1b560XQpFdRJBT4uW6MdwAj/vie
w?usp=sharing 

2. กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิเดือนธันวาคม 2564 
https://drive.google.com/file/d/1AiDviL3oNt3HoVGMaxu2j-
wp6M9W9ZfB/view?usp=sharing 

3. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน เช่น โครงสรา้งกลุ่มงาน ฯลฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/organization-chart 

4. เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านักโภชนาการ
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=85088&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051 

5. จัดท าช่องทางและแนวทางการสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และประชาสัมพนัธผ่์านไลน์กลุ่มส านกัโภชนาการ  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal 

1. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ เดือนมกราคม 
2565 
https://drive.google.com/file/d/1uSsIpn2Go-
n01iDvD25UPwR12QYPC8G_/view?usp=sharing 
 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรส านักโภชนาการปฏิบัติงาน
ยึดมั่นในหลักความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมมีธรร
มาภิบาล ผ่านกิจกรรม ธรรมะน าสุข (ส่ือ อินโฟ
กราฟฟิก) 
 
3. จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ครั้งท่ี 2/2565 
(หารือกับประธาน) 
 
4. เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ (รบจ.) 

 
5. ติดตามและบริหารจัดการข้อร้องเรียนและ
รายงานให้ คกก. บริหารรับทราบ (รายงานจ านวน
ผู้ร้องเรื่องท่ีร้องเรียนในท่ีประชุม คทง.PA) 

กรกช 

เอกสารแนบท้าย 

https://drive.google.com/file/d/1oQ8_t42TM1b560XQpFdRJBT4uW6MdwAj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQ8_t42TM1b560XQpFdRJBT4uW6MdwAj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AiDviL3oNt3HoVGMaxu2j-wp6M9W9ZfB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AiDviL3oNt3HoVGMaxu2j-wp6M9W9ZfB/view?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=85088&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=85088&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal
https://drive.google.com/file/d/1uSsIpn2Go-n01iDvD25UPwR12QYPC8G_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSsIpn2Go-n01iDvD25UPwR12QYPC8G_/view?usp=sharing
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ผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม หลังวันท่ี 20 ธ.ค.64 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.8 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี  
สูงดีสมส่วน 
 
 

1.  จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรม
ส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน (ภาคเหนือ) วันที่ 22 - 23 ธ.ค.64 

วราภรณ์,  
ภาพิมล 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
2. ประชุมพัฒนาหลักสูตร E-learning การส่งเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) 
ครูพี่เล้ียงเด็ก และอสม. (1 ครั้ง)  วันที่ 27 ธ.ค. 64 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.11 ร้อยละของ
เด็กอายุ 6-14 ปี  
สูงดีสมส่วน 

กิจกรรมที่ 3.2 ประชุม Cluster วัยเรียนวัยรุ่น วันท่ี 22 ธ.ค.64 ใจรัก 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.16 ร้อยละของ
วัยท างานอายุ 
18-59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกติ 

1. จัดอบรมการใช้งาน Food4Health version 2 เม่ือวันที่ 21 ธ.ค.64 
2. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายหวานน้อยสั่งได้ ปี 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ส านักโภชนาการ ส านักทันตสาธารณสุข และเครือข่าย

เอกชน (ธุรกิจแฟรนไชส์เครื่องด่ืม) วันที่ 21 ธ.ค.64   

ลักษณิน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.19 ร้อยละวัย
ท างานอายุ 25-
59  
มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

1. จัดอบรมการใช้งานส่ือเมนูชูสุขภาพและโปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ (โภชนาการอัจฉริยะ Food4Health เวอร์ช่ันปรับปรุง) 
วันท่ี 21 ธันวาคม 2564  ตาม Onepage รูปท่ี 1 
 

2.  เพิ่มบทเรียน คลิปวิดีโอสอนการใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ในระบบสอนออนไลน์ กรมอนามัย MOOC.ANAMAI  
    วันท่ี 27 - 30 ธันวาคม 2564 ตามภาพ รูปท่ี 2 

                                รูปท่ี 1 
 

 

รูปท่ี 2 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
2.4 ระดับ
ความส าเร็จของ
การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
(LO) 

1. กิจกรรมที่ 6 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient Profile) ก าหนดจัด จ านวน 1 ครั้ง วันท่ี 22 ธ.ค.64  
Link onepage : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207882 

 

แคทธิยา  
กุลธิดา 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207882


~ 24 ~ 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม หลังวันที่ 20 ธ.ค.64 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
2. กิจกรรมที่ 7 ประชุมพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร Data Studio ก าหนดจัด จ านวน 1 ครั้ง วันท่ี 23-24 ธ.ค.64 

Link onepage : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207880  
Link ผลการประเมิน Google data studio : https://datastudio.google.com/u/0/reporting/9a7a0904-a688-4571-b1ae-
672a6a8f4f68/page/zwViC 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207880
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/9a7a0904-a688-4571-b1ae-672a6a8f4f68/page/zwViC
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/9a7a0904-a688-4571-b1ae-672a6a8f4f68/page/zwViC
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มติที่ประชุม   รับทราบ และประธานมอบหมาย/ให้ข้อสังเกต/ข้อแนะน า ดังนี้ 

1. กิจกรรมท่ีเกิดหลังจากการประชุม คทง.ฯ วันท่ี 20 ธ.ค. 64 นี ้ให้น าหลักฐานมาใส่ในเอกสารแนบท้าย โดยส่งหลักฐานภายใน วันที่ 5 ม.ค.65 
2. ก าหนดส่งการแก้ไขรายงานการประชุมผ่าน Google Doc ภายในวันท่ี 5 ม.ค.65 เพื่อให้เลขาคณะท างานเรียบเรียงส่งให้ประธานพิจารณา และท า Link ให้

รายงานในหัวข้อท่ี 5 ภายในวันที่ 6 ม.ค. 65 
3. ขอให้ผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด ทบทวน ตรวจสอบความถูกต้อง และเริ่ม key หัวข้อท่ี 1-4 ลงในระบบ DOC 4.0 รวมทั้ง link ประกอบหลักฐานให้ถูกต้อง 

ภายในวันที่ 10 ม.ค.65 
4. หากมีข้อสงสัยใน Template ให้สอบถามกับเจ้าภาพตัวชี้วัดโดยตรง เพื่อป้องกันความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน 

 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองอื่นๆ 

      4.2 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 4/2565 

มติที่ประชุม         ก าหนดจัด วันอังคารท่ี 18 มกราคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 

เลิกประชุมเวลา  15.20 น. 
 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม  
                  

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
                                                        ประธานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ                   

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


