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 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  

         ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 5/2565 
วันอังคารท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ช้ัน 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 
----------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

นางณัฐวรรณ 
นางกุลนันท์ 
นางสาวบังเอิญ 
นางสาวลักษณิน 
นางสาวใจรัก 
นางแคทธิยา 
นางสาวสไบ 
นางสาวสุพรรณี 
นายกรกช 
นางสาวสิริมนต์ 
นางสาวกุลธิดา 
นางสาววริษา 

เชาวน์ลิลิตกุล 
เสนค า 
ทองมอญ 
รุ่งตระกูล 
ลอยสงเคราะห์ 
โฆษร 
อินทโชติ 
ช้างเพชร 
ยอดศรีเมือง 
จ าปาหอม 
รักกลัด 
วงศ์วาณิชวัฒนา 

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการ                                
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                (ออนไลน์)       
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                              เลขานุการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ            ผู้ช่วยเลขานุการ                               

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจอื่น) 

1. นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2. 
3. 
4. 

นางสาวอัญชลี 
นางสาววราภรณ์ 
นางสาวภาพิมล 

ศิริกาญจนโรจน์ 
จิตอารี 
บุญอิ้ง 

นักโภชนาการปฏิบัติการ  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                                  

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.   

 
ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ คร้ังที่ 4/2565  
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมฯ
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนมกราคม 2565 

                             ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 11 ตัวช้ีวัด รายงานท่ีประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวช้ีวัดในระบบ DOC โดยจะรายงาน
ความคืบหน้า ภายในวันท่ี 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ 5 : บันทึกผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน โดยใหร้ายงานภายในวันท่ี 1-10 มี.ค.65 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.8 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน 

1. จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice  
การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน (ภาคกลาง) 
ระหว่างวนัท่ี 7 - 8 ก.พ. 65 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
  

 

 

  

วราภรณ์ ,  
ภาพิมล 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice  
การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน (ภาคอีสาน) 
ระหว่างวนัท่ี 14 - 15 ก.พ. 65 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 15 ก.พ.65 ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

3. ประชุมพัฒนาหลักสูตร E-learning การส่งเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับงานคลินิก
เด็กสุขภาพดี (WCC) ครูพี่เล้ียงเด็ก และอสม. วันท่ี 28 ก.พ. 65  (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 15 ก.พ.65 
ตามเอกสารแนบท้าย) 

 
Output ผลผลิต 
ผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี ้URL: 
https://drive.google.com/file/d/1WpWiKcYc4x9laSbI4xChkSlxI1iNaqfq/view?usp=sharing 
 
Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 

    1.1 ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กอายุ 5 ปี เพศชาย  
                  ผลลัพธ์ 108.66 เซนติเมตร คะแนนเท่ากับ 0.09 คะแนน 
    1.2 ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กอายุ 5 ปี เพศหญิง 
                  ผลลัพธ์ 108.06 เซนติเมตร คะแนนเท่ากับ 0.09 คะแนน 

         1.3  ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  
                       ผลลัพธ์ ร้อยละ 61.72  คะแนนเท่ากับ 0.77 คะแนน 
         รวมคะแนน เท่ากับ 0.95 คะแนน  
 
(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2565 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565) URL : 
https://drive.google.com/file/d/1KwID9Iy9D0H683ANIceOB682vPxsDNdX/view?usp=sharing 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1WpWiKcYc4x9laSbI4xChkSlxI1iNaqfq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KwID9Iy9D0H683ANIceOB682vPxsDNdX/view?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.11 ร้อยละ
ของเด็กอายุ  
6-14 ปี สูงดี
สมส่วน 

1. ประชุมขับเคลื่อนงานด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน จ านวน 1 คร้ัง 
 ประชุมคณะท างานพัฒนาก าลังคนด้านอาหารและโภชนาการ เพื่อเด็กและชุมชน  

ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 7 ก.พ. 2565   

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

ใจรัก 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. ประชุมผูเ้ชี่ยวชาญจัดท า service package การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการทุกระดับ  
จ านวน 1 ครั้ง  คาดว่าจะจัดประชุมวันท่ี  28 ก.พ.65  (รอประสานงานอาจารย์)  
         เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับแบบสัมภาษณ์และขอข้อมูลจาก 3 จังหวัดพื้นท่ีน าร่อง เพื่อน ามาจัดท าโครง
ร่างงานวิจัย ซึ่งคาดว่าน่าจะประชุมได้ภายในเดือนมีนาคม 65 จึงไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนท่ีก าหนด   

3. จัดท าหลักสูตรและคู่ มือแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานการจั ดการอาหารและ
โภชนาการในโรงเรียน 
 จัดท าแนวทางการจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียนและชุมชน (เพื่อน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรและการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียนและชุมชน)  
 

          จากการประชุมวันท่ี 7 ก.พ. 65 ซึ่งผู้เช่ียวชาญในคณะท างาน ฯ มีข้อเสนอแนะให้ เพิ่มเนื้อหาเรื่องอาหาร
ปลอดภัยและสุขาภิบาลอาหารและน้ า  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

4. พัฒนาศักยภาพทีมพี่เลีย้งในการด าเนินงานอาหารและโภชนาการในโรงเรียน 
 เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีม พี่เล้ียงในการด าเนินงานอาหารและโภชนาการใน

โรงเรียน วันท่ี 9-11 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร และรูปแบบ online ให้กับบุคลากร
สาธารณสุข บุคลากรการศึกษา บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ติดตามเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต เด็กอายุ 6-19 ปี และมาตรฐานการบริหารจัดการอาหารและโภชนาการ
ในโรงเรียน  
 ติดตามมาตรฐานการบริหารจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียน ส าหรับโรงเรียนน าร่อง ณ โรงเรียนบ้าน

ศาลา จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 โดย มอส. ร่วมกับศูนย์อนามัยท่ี 1 (เนื่องจากส านัก
โภชนาการติดราชการไม่สามารถลงพื้นท่ีได้ จึงประสานศูนย์อนามัยท่ี 1 ร่วมติดตาม ซึ่งผลการด าเนินงานอยู่
ระหว่างการสรุปผลการติดตาม) 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 แบบฟอร์มในการติดตามมาตรฐานการบริหารจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียน  

 
Output ผลผลิต 
     มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดในแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Output1.11_months1-5.pdf  
 
Outcome ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
ผลลัพธ์ ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน (เป้าหมายร้อยละ 60) 
ผลงานได้ ร้อยละ  55.7 
คะแนน เท่ากับ 0 คะแนน 
URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Outcome1.11_months1-5.pdf  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Output1.11_months1-5.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Output1.11_months1-5.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Outcome1.11_months1-5.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Outcome1.11_months1-5.pdf
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

1.16 ร้อยละ
ของวัยท างาน
อายุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

1. ตรวจรับงานโปรแกรมหวานน้อยสั่งได้ งวดที่ 1  
     1.1 การจัดท าแผนการด าเนินการ + Screen Design Mobile ประกอบด้วย , หน้าการ sign up หน้าการ log in , 

หน้า view store , หน้าการแนะน าเส้นทาง  
     1.2 การออกแบบโครงสร้างการท างาน (Sitemap) ประกอบด้วย ข้อมูลร้านค้า , ข้อมูลผู้ใช้งาน ,ข้อมูลความพึง

พอใจในการใช้งาน (Poll) 

 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

ลักษณิน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

2. พัฒนาสูตรเคร่ืองด่ืมหวานน้อยอนามัย ร่วมกับร้าน KITA TEA STAND สาขากรมอนามัย ออกจ าหน่าย จ านวน 
4 เมนู ได้แก่ ชานมโกโก้ กาแฟเย็น ชาเขียวมะลิ ชามะนาว 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. จัดท า catalogue อาหารว่างและอาหารกลางวัน ส าหรับผู้จัดอาหารในกรมอนามัย  
เพื่อใช้ในการจัดประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 12 ~ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
1. ให้เร่งติดตามผลการด าเนินงานจาก ศอ. ในรอบ 5 เดือนแรก 2565 
2. ศอ. หรือจังหวัดใดท่ียังไม่ได้ตามเป้า ให้รีบประสานเร่งรัด 
 
Output ผลผลิต : มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

1. Healthy canteen ท่ัวประเทศ จ านวน 60 แห่ง (เป้าหมาย 35 แห่ง) คิดเป็น 0.5 คะแนน 
2. เมนูอาหารท่ีผ่านการรับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ จ านวน 693 เมนู (เป้าหมาย 110 เมนู) คิดเป็น 0.5 คะแนน 

 
Outcome ผลลัพท์ตัวชี้วัด : ผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกาย
ปกติ (HDC, 28 ก.พ.65) ได้ร้อยละ 47.5 คิดเป็น 0.4 คะแนน 
 

Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/output%201-16.pdf  
 

1.17 ร้อยละ
วัยท างานอายุ 
25-59  
มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 

1. ติดตามผลการรายงานของศูนย์อนามัยและ สสม. เก่ียวกับการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ  
Healthy Canteen และการสร้างความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการ แก่ จนท.ระดับอ าเภอ  โดยวิธีออนไลน์ ณ 
วันท่ี 7 มี.ค. 2565  ได้จ านวน 13 แห่ง (เป้าหมาย 13 แห่ง) 
URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1-17%20output%20outcome.pdf  
 
Output 
Link : https://drive.google.com/file/d/1n1nuwB9ZwuiESirVHhkL7Mg32YeMJvqE/view  
 
 
 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

 
 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/output%201-16.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/output%201-16.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1-17%20output%20outcome.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1-17%20output%20outcome.pdf
https://drive.google.com/file/d/1n1nuwB9ZwuiESirVHhkL7Mg32YeMJvqE/view
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

Outcome รายงานผลการเก็บข้อมูลพฤติกรรมการกินอาหารท่ีพึงประสงค์จาก H4U 13 แห่ง ประชาชนวัยท างานอายุ 
25 – 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ด้านสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 43.98 
(เป้าหมายร้อยละ 40) 

1.19 ร้อยละ
ของประชากร
ผู้สูงอายุที่มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ  
คร้ังที่ 2/2565 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.30 - 13.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย  
พิศลยบุตร อาคาร 4 ช้ัน 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่านระบบการประชุมทางไกล  
(Web Conference) 
หมายเหตุ: เนื่องจากมีบุคลากรติดเช้ือ COVID-19 และเป็นกลุ่มเส่ียงสูง จึงมีความจ าเป็นเล่ือนก าหนดการจัดประชุม
คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ ครั้งท่ี 2/2565 จากเดิมวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565 เป็นวันท่ี 10 มีนาคม 2565 
 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 
        มีผลผลิตครบถ้วนตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  
รายละเอียดตาม URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1i8839991_dA_T2rKvilLfy5waZFvLnzs?usp=sharing 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

อัญชลี ,  
สุพรรณ ี

https://drive.google.com/drive/folders/1i8839991_dA_T2rKvilLfy5waZFvLnzs?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
       มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา โดยผลการด าเนินงาน 5 เดือนแรก มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้สูงอายุท่ีเข้าถึงการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ผ่าน app Blue book และ H4U  
   (เป้าหมาย ร้อยละ 5)  ผลลัพธ์ที่ได้ ร้อยละ 8.46  
2. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (เป้าหมาย ร้อยละ 40) ผลลัพธ์ที่ได้ ร้อยละ 72.55  

รายละเอียดตาม URL :  
https://drive.google.com/drive/folders/1Om0EjOSXcbN6vaMuAz-TIZtOLW2mBCS_?usp=sharing 

 
2.1 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ควบคุมภายใน 
และแผน
ด าเนินธุรกิจ

1. จัดประชุมสื่อสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงานการด าเนินงานการควบคุมภายใน  
ก าหนดจัดวันที่ 28 ก.พ. 65 (ผลการด าเนินงานเพิ่มเติมหลังวันท่ี 15 ก.พ.65  
ตามเอกสารแนบท้าย) 

 
 
 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

สไบ , สิริมนต์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1Om0EjOSXcbN6vaMuAz-TIZtOLW2mBCS_?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

อย่างต่อเนือ่ง 
(BCP) 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 
 มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนแรกครบตามจ านวนมาตรการท่ีก าหนดไว้ในแผนการขับเคล่ือนการ

ควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 มีรายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากร รอบ 5 เดือนแรก 
 มีเอกสารแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 

Plan :BCP) 
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพท์ตัวชี้วัด 

 รายงานร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
 
link : รายงานสรุปผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/202203/m_document/33028/26736/file_download/05
3013a7e872de826ce0bc02e16e4c8e.pdf 

 
 

2.2 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการพัฒนา
สถานที่ท างาน
น่าอยู่ น่า
ท างาน มี
ชีวิตชีวา และ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสร้างความผูกพันมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต จ านวน 1 ครั้ง/เดือน 
    1.1 กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ ประจ าวันพุธทุกสัปดาห์ ผ่านทางระบบออนไลน์ 
    1.2 กิจกรรมอวยพรวันเกิดประจ าเดือน รูปแบบออนไลน์ 
    1.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ #ส านักโภชน์ฟิตโพดโพด 
รายละเอียดตาม URL : https://drive.google.com/drive/folders/14J1nozNWEBkmudT1hRF8-
60ET1t0tzCg?usp=sharing  
 
2. การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร เช่น ช่ังน้ าหนัก วัดรอบเอว 
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ระหว่างวันท่ี 28 ก.พ. - 2 มี.ค. 2565 (พร้อมกับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการประเมินภาวะโภชนาการ 
รายละเอียดตาม URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1j65OQN_CNASRJXst3SYlaHzOpqFvknZD?usp=sharing 
 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

สุพรรณ ี

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/202203/m_document/33028/26736/file_download/053013a7e872de826ce0bc02e16e4c8e.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/202203/m_document/33028/26736/file_download/053013a7e872de826ce0bc02e16e4c8e.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/202203/m_document/33028/26736/file_download/053013a7e872de826ce0bc02e16e4c8e.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/14J1nozNWEBkmudT1hRF8-60ET1t0tzCg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14J1nozNWEBkmudT1hRF8-60ET1t0tzCg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j65OQN_CNASRJXst3SYlaHzOpqFvknZD?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกายของบุคลากร 
จ านวน 1 ครั้ง ระหว่างวันท่ี 28 ก.พ. - 2 มี.ค. 2565  
รายละเอียดตาม URL :  
https://drive.google.com/drive/folders/12ML8Ix4x63VOd8JQ56xED3_wL-_CXfME?usp=sharing 
 
4. ประชาสัมพันธ์การเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร จ านวน 1 ครั้ง 
รายละเอียดตาม URL : https://drive.google.com/drive/folders/1s6-
sacTUDgvWpgMe4Zi6cT1VGlwh1BFN?usp=sharing 
 
5. การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรค เส้นเลอืดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป โปรแกรม 
CV Risk score 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ท่ีประเมินโปรแกรม CV Risk score 
รายละเอียดตาม URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1o0bhqZnyHdiEOXF3MRNj3JMhy1dtF7SV?usp=sharing 
 
คะแนนระดับ 4 Output ผลผลิต ตาม template  
4.1 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 5ส. จ านวน 42 ข้อ (0.5 คะแนน)  
ผลการประเมิน 5ส. จาก คกก. HWP กรมอนามัย เมื่อวันท่ี 3 ก.พ. 2565  
ได้ 38.55 คะแนน (หลังอุธรณ์) เท่ากับคะแนน กพร. 0.3 คะแนน 
 
4.2 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดี จ านวน 44 ข้อ (0.5 
คะแนน) 
ผลการประเมิน HWP จาก คกก. HWP กรมอนามัย เมื่อวันท่ี 3 ก.พ. 2565  
ได้ 41.05 คะแนน (หลังอุธรณ์) เท่ากับคะแนน กพร. 0.4 คะแนน 
รายละเอียดตาม URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1fQTdapY2BXRhEAX6aAaV6yDfTqKaCFM4?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/12ML8Ix4x63VOd8JQ56xED3_wL-_CXfME?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6-sacTUDgvWpgMe4Zi6cT1VGlwh1BFN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6-sacTUDgvWpgMe4Zi6cT1VGlwh1BFN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o0bhqZnyHdiEOXF3MRNj3JMhy1dtF7SV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQTdapY2BXRhEAX6aAaV6yDfTqKaCFM4?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

คะแนนระดับ 5  Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ตาม template  
5.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ร้อยละ 1 ขึ้นไป  
         จากผลการประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อมูล ณ 
เดือนกุมภาพันธ์ 2565 พบว่าร้อยละของบุคลากรท่ีมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติมีจ านวนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
ผลการประเมินภาวะโภชนาการเมื่อเดือนกรกฎาคม 2564 ท่ีผ่านมา จากร้อยละ 43.3 เป็น ร้อยละ 36.9 เท่ากับ
คะแนน กพร. 0 คะแนน 
รายละเอียดตาม URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1j65OQN_CNASRJXst3SYlaHzOpqFvknZD?usp=sharing 
 
5.2 จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
       จากผลการส ารวจภาวะสุขภาพของบุคลากรส านักโภชนาการ จ านวน 52 คน  (ไม่นับรวมจ้างเหมาบริการ) ส ารวจ
ระหว่างวนัท่ี 11 – 17 พฤศจิกายน 2564 มีผู้ตอบประเมินท้ังส้ิน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.2  เท่ากับคะแนน กพร. 0.25 คะแนน 
 
5.3 จ านวนบุคลากรตอบแบบประเมินเพือ่วัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและภาพรวมขององค์กร ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
      จากผลการส ารวจการวัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและภาพรวมขององค์กรของบุคลากร 
ส านักโภชนาการ จ านวน 52 คน (ไม่นับรวมจ้างเหมาบริการ) ส ารวจระหว่างวันท่ี 7 – 30 ธันวาคม 2564  มีผู้ตอบ
ประเมินท้ังส้ิน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 เท่ากับคะแนน กพร. 0.25 คะแนน 
รายละเอียดตาม URL : 
https://drive.google.com/drive/folders/1eNUOG19dLqEk1dWvmaYhmyRMaPlY9mUa?usp=sharing 

2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. รายงานผลตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว  รายงานผลตามแผน
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดในระบบ DOC 

 รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามค า

วิมล, กุลนันท์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1j65OQN_CNASRJXst3SYlaHzOpqFvknZD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eNUOG19dLqEk1dWvmaYhmyRMaPlY9mUa?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 
2. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ประจ าเดือนมกราคม 2565  
ขึ้นระบบ DOC วันท่ี 7 ก.พ..65 (รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 4/2565 วันอังคารท่ี 18 มกราคม 2565) 

 

รับรองฯ ภายในวันท่ี 10 
มี.ค.65 

 รายงานผลติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ก.พ.
65 และอัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์ภายในวันท่ี 20 
ก.พ.65 

 ทุกกลุ่มด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการฯ เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายการ
เบิกจ่ายท่ีกรมอนามัย
ก าหนด 
 
อยู่ระหว่างการจัดท า 

การวิเคราะห์  
Assessment / Advocacy / 

Management  
รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

3. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 17 ม.ค.65  
น าขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03 
 
 คะแนนประเมินตัวเอง ตัวชี้วัดที่ 2.3 ณ วันท่ี 28 ก.พ. 65 ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ได้น าหลักฐานข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ 1) หน่วยงานวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 3 ปีย้อนหลัง 2) 
องค์ความรู้ท่ีน ามาใช้ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ (0.5 คะแนน)  
รวม 0.5 คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 2 มีมาตรการ PIRAB และมีประเด็นความรู้ท่ีส่ือสารให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(0.4 คะแนน) รวม 0.4 คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 3 หน่วยงานน าหลักฐานข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ 1) มีช่ือกิจกรรม แผนการขับเคล่ือนมาตรการ แผนการ
ขับเคล่ือนประเด็นความรู้ เป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  
2) ผลการขับเคล่ือนเป็นไปตามแผน 3) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 4) มี SOP 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 5) มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  
6) มีรายงาน รบจ.1 ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูลอัปโหลด ขึ้นเว็บไซต์ภายใน 
วันท่ี 20 ของทุกเดือน (0.4 คะแนน) ครบถ้วน รวม 0.4 คะแนนเต็ม 

ระดับท่ี 4 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยก าหนดไว้ แยกเป็น
รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ณ 28 ก.พ. 65 

รายจ่าย % เป้าหมาย  
เดือน ก.พ. (B) 

คะแนนเต็ม (C) % เบิกจ่ายของ 
สภ. (A) 

คะแนน สภ.  
(A/B * C) 

1. รายจ่ายประจ า 45.00 1.2000 44.98  1.1995 

2. รายจ่ายลงทุน 51.00 1.8000 75.71 1.8000 

รวมคะแนน - 3.0000  2.9995 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ระดับท่ี 5 ร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมในภาพรวม ณ 28 ก.พ. 65 

% เป้าหมาย 
เดือน ก.พ. (  B) 

คะแนนเต็ม (C) % ภาพรวมของ สภ. 
(A) 

คะแนน สภ.  
(A/B * C) 

45 0.7000 58.99  0.7000 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน รวมคะแนนระดับท่ี 1 - 5 ของ สภ. ณ วันท่ี 28 ก.พ. 65 = 0.5 + 0.4 + 0.4 + 2.9995 + 0.7000 
= 4.9995 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
1. ควรตรวจสอบแผนงบประมาณของโครงการ 
2. ดึงประเด็นมาวิเคราะห์ว่ามีส่วนไหนท่ีท าให้การเบิกจ่ายไม่ได้ตามเป้า 
3. เสนอให้แต่ละกลุ่มปรับแผนงบประมาณท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน ภายในรอบพิจารณาคะแนนของ กพร. 
4. การจัดซื้อจัดจ้างท่ียังไม่มีต้นฉบับ ควรก าหนดเป็นปีถัดไป หรือควรมีต้นฉบับให้เสร็จก่อน 

2.4 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

1. กิจกรรมที่ 9 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ : การประเมินภาวะโภชนาการ (ABCD) (วันท่ี 22 – 25 
ก.พ. 65) * หมายเหตุ เลื่อนการจัดประชุม เนื่องจากวิทยากรติดปัญหาเร่ืองสุขภาพ 
 
2. กิจกรรมที่ 10 หลักฐานการส่งผลงานสมัครรับรางวัล TPSA  

 ช่ือผลงาน “เมนูชูสุขภาพ” โดยนางสาวบังเอิญ ทองมอญ กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ ส านัก
โภชนาการ 

 ประเภท “นวัตกรรมบริการ” 
 ส่งผลงานให้ กพร.แล้ว เมื่อวันท่ี 30 ธ.ค. 2564 
 Link : 

https://drive.google.com/drive/folders/1WxB3zGBgNr8g4pz6jwc24vbnWNpd3IA2?usp=sharing  
 
 

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

แคทธิยา , 
กุลธิดา 

https://drive.google.com/drive/folders/1WxB3zGBgNr8g4pz6jwc24vbnWNpd3IA2?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

Output ตาม Template 
1. มีรายงานผลการด าเนินงานด้านวิชาการและผลด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/

นวัตกรรมส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5 คะแนน)   
ข้อเสนอแนะจากประธาน  ใหส้รุปผลงานพัฒนาวิชาการเรื่องการปรับปรุงปริมาณอาหารของ ทารกและเด็กเล็กอายุ  
6 - 23 เดือน หญิงต้ังครรภ์ หญิงให้นมบุตร และผู้สูงอายุ โดยประสานกับทีมเลขา FBDGs 

2. ผลผลิตตามแผนการขับเคล่ือนและมาตรการท่ีก าหนดไว้ ส านักโภชนาการด าเนินการครบทุกกิจกรรม  
(0.5 คะแนน)  

Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Output%20Outcome%202-4.pdf  
 
Outcome ตาม Template 

1. มีเอกสารท่ีแสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ส่งมายัง กพร. กรมอนามัยผ่าน
ระบบออนไลน์ (0.75 คะแนน) 
Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1WxB3zGBgNr8g4pz6jwc24vbnWNpd3IA2?usp=sharing  

2. เอกสารผลงาน TPSA ผ่านคณะกรรมพิจารณากล่ันกรองฯ และส่งผลงานเข้าระบบของ ส านักงานกพร.  (0.25 
คะแนน)  
Link : 
https://drive.google.com/file/d/1H3EmG_31nYu9qCbKWvywsAvAgf1cO6RW/view?usp=sharing 

2.5 ร้อยละการ
ด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการ
ระดับ
หน่วยงาน
ประจ าปี

1. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ประจ าเดือนมกราคม 2565  
ขึ้นระบบ DOC วันท่ี 7 ก.พ.65 (รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 4/2565 วันอังคารท่ี 18 มกราคม 2565) 

 รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามค า
รับรองฯ ภายในวันท่ี 10 
มี.ค.65  

 รายงานผลผลิตตาม
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานในระบบ 

กุลนันท์ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Output%20Outcome%202-4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/Output%20Outcome%202-4.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1WxB3zGBgNr8g4pz6jwc24vbnWNpd3IA2?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3EmG_31nYu9qCbKWvywsAvAgf1cO6RW/view?usp=sharing
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 
2. มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนาของ 

ส านักโภชนาการ ไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณในแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
อบรม/สัมมนา โดยข้อมูลในระบบ DOC มี 7 กิจกรรม  
รวมแผนทั้งปี 629,850 บาท ดังนี ้

ผล ต.ค. ผล พ.ย. ผล ธ.ค. ผล ม.ค. รวมไตรมาส 1 

0.00 149,600 44,875 286,323 480,798 
(คิดเป็นร้อยละ 76.3) 

3. มีรายงานผลผลิตตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ DOC4.0 ระหว่างเดือน  
ต.ค.64 - ก.พ. 65 พบว่า มีแผนการด าเนินงาน 302 รายการ สามารถด าเนินการได้ผลผลิต 383 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 126.82 

DOC4.0 ตัดข้อมูล ณ 
วันท่ี 25 ก.พ. 65 

 ทุกกลุ่มรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตาม
แผนปฏิบัติการส่ง 
กลุ่ม บย. เพื่อคีย์ผลใน
ระบบ DOC 

 
อยู่ระหว่างการจัดท า 

การวิเคราะห์  
Assessment / Advocacy / 

Management  
รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

 
 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม พบว่า จากกิจกรรมท้ังหมด 68 กิจกรรม  

มีกิจกรรมท่ีเป็นไปตามแผน 64 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 94.12 
 คะแนนประเมินตัวเอง ตัวชี้วัดที่ 2.5 ณ วันที่ 28 ก.พ.65 ดังนี้ 

 
ระดับที่ 1 มีเอกสารแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนหลังในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  (0.3 คะแนน) มี เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ท่ีอาจท าให้การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย (0.4 คะแนน) และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีหน่วยงาน ในระบบ 
DOC ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รบั 
การจัดสรร (0.3 คะแนน) ครบถ้วน รวม 1 คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 2 มีการจัดท าแผนความเส่ียงของโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขึ้นไป ครบทุกโครงการ  (0.5 
คะแนน) และมีเอกสารแสดงมาตรการ โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ (0.5 
คะแนน) ครบถ้วน รวม 1 คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 3 มีการปรับแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน (0.3 คะแนน)มีเอกสารการอนุมติัปรับแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC (0.3 คะแนน) มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
หน่วยงานในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป (0.4 คะแนน) ครบถ้วน รวม 1 คะแนนเต็ม 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการขับเคลื่อนงาน ณ ภายในวันที่ 15 ก.พ.65 
แผนการด าเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้รายงาน 

ระดับที่ 4 มีผลการประชุม/ อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ในไตรมาสท่ี 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สภ. ได้ร้อยละ 
76.3  (0.5 คะแนน) มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ DOC4.0 สภ. ได้
ร้อยละ 126.82 (0.5 คะแนน) รวม 1 คะแนนเต็ม 
ระดับที่ 5 มีรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 ร้อยละ 94.12  
รวม 1 คะแนนเต็ม 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน รวมคะแนนระดับที่ 1 - 5 ของ สภ. ณ วันที่ 28 ก.พ. 65 = 5 คะแนน  

2.6 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

1. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
  https://shorturl.asia/lZVvI  
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/oit  
3.  เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านักโภชนาการ 
 https://shorturl.asia/beAkG  
4. จัดท าและประชาสัมพันธ์แนวทางการยืมทรัพย์สินราชการ 
 https://shorturl.asia/zKiSD  
 
Output 
1. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ท่ีก าหนด 
https://shorturl.asia/6xlGW 
 
Outcome 
1. หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด แต่ต้องไม่น้องกว่า 25 คน 
- ส านักโภชนาการ ตอบประเมินการรับรู้ผ่านเกณฑ์ IIT โดยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด คือ  
43 คน จาก 65 คน คิดเป็นร้อยละ 66.2 และผลคะแนน 93.30 คิดเป็นร้อยละ 0.8  

อยู่ระหว่างการจัดท า 
การวิเคราะห์  

Assessment / Advocacy / 
Management  

รอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 

กรกช 

 
 

https://shorturl.asia/lZVvI
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/oit
https://shorturl.asia/beAkG
https://shorturl.asia/zKiSD
https://shorturl.asia/6xlGW
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เอกสารแนบท้าย 
ผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม หลังวันท่ี 15 ก.พ.65 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เพิ่มเติม หลังวันที่ 15 ก.พ.65 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
1.8 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน 

 จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย  
ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน (ภาคอีสาน) ระหว่างวันท่ี 14 - 15 ก.พ. 65 

 

วราภรณ์ , 
ภาพิมล 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เพิ่มเติม หลังวันที่ 15 ก.พ.65 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
 ประชุมพัฒนาหลักสูตร E-learning การส่งเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) 

ครูพี่เล้ียงเด็ก และอสม. วันท่ี 28 ก.พ. 65 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เพิ่มเติม หลังวันที่ 15 ก.พ.65 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รายงาน 
2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การควบคุม
ภายใน และแผน
ด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนือ่ง 
(BCP) 

จัดประชุมสื่อสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงานการด าเนินงานการควบคุมภายใน วันท่ี 28 ก.พ. 65 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=88870&mid=33028&mkey=m_document&lang=th
&did=26736 
 
 
 
 

สไบ , 
สิริมนต์ 

มติที่ประชุม   รับทราบ และประธานมอบหมาย/ให้ข้อสังเกต/ข้อแนะน า ดังนี ้
1. ให้ทุกตัวช้ีวัดรายงานตาม Template ระดับท่ี 1 - 3 (Assessment/Advocacy/Management)  

พร้อมท้ังท าตารางก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ในการประชุมครั้งต่อไป  
2. กิจกรรมท่ีเกิดหลังจากการประชุม คทง.ฯ วันท่ี 15 ก.พ.65 นี้ ให้น าหลักฐานมาใส่ในเอกสารแนบทา้ย  
3. ก าหนดส่งการแก้ไขรายงานการประชุมผ่าน Google Doc ภายในวันที่ 4 มี.ค.65 เพื่อให้เลขาคณะท างานเรียบเรียงส่งให้ประธานพิจารณา  

และท า Link ให้รายงานในหัวข้อท่ี 5 ภายใน วันที่ 8 มี.ค.65 
4. ผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด รายงานการก ากับติดตามประจ าเดือน “หัวขอ้ 5” ในระบบ DOC 4.0 พร้อมท้ังเลขา Re-check ความถูกต้องบนระบบ  

DOC 4.0  ภายใน วันที่ 9 มี.ค.65  
5. หากมีข้อสงสัยใน Template ให้สอบถามกับเจ้าภาพตัวชี้วัดโดยตรง เพื่อป้องกันความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองอื่นๆ 
4.2 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 6/2565 
มติที่ประชุม         ก าหนดจัด วันพฤหัสบดีท่ี 17 มี.ค. 2565 เวลา 13.30-16.30 น.  (เล่ือนประชุมเป็น วันอังคารท่ี 22 มี.ค.2565 เวลา 13.30-16.30 น.) 
เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
 
 

          นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ                                                นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ               ประธานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ    
                    ผู้สรุปรายงานการประชุม                                                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                              

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=88870&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=88870&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736

