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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 5/2565 
วันศุกรท์ี่ 6 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 – ๑2.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ และ ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

ผู้มาประชุม 
 1. ดร.พญ.สายพิณ  โชติวิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ       ประธาน 
 2. นางณัฐวรรณ   เชาวน์ลิลิตกุล   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 

3. นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. พญ.สุนิสา  ศุภเลิศมงคลชัย  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
5. นางภัทธิรา   ยิ่งเลิศรัตนะกุล   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   
6. นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
 9. นางกุลนันท์  เสนค า   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
10. นพ.ธีรภัทร  อัตวินิจตระการ  นายแพทย์ช านาญการ 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                 (Online) 

  2. นางสาวณิชชพัณณ์  ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   (Online) 
3. ดร.วรรณชนก  บุญชู   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
4. ดร.ปัทมาภรณ์ อักษรชู           นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ   (Online)      

  5. นางสาววิมล  มีหิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
6. นางสาวนาตยา อังคนาวิน  นักโภชนาการช านาญการ     (Online)            
7. นางสาวจุฑารัตน์ สุภานุวัฒน ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ          (Online)            
8. นางแคทธิยา  โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (Online)            
9. นางสาววิภาศร ี สุวรรณผล  นักโภชนาการปฏิบัติการ                          
10. นางสาววราภรณ์ จิตอารี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              (Online)            
11. นางสาวกุลธิดา รักกลัด   นักโภชนาการปฏิบัติการ 

  12. นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นายจักรพันธุ์ บุญชู   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 

1. นางอุษา   กล่อมเอ้ียง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                
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เริ่มประชุมเวลา 9.00 น.      
วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
เพื่อทราบ 

ดร. พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ โดยขอให้ทุกกลุ่มงานตกผลึกงาน
ให้ชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนกจิกรรมส าคัญ รอบ 5 เดือนหลัง 2565 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงานการ
ประชุม 

หน้า 3 วาระท่ี 3.1 ตารางที่ 2 สรุปสถานการณ์เบิกจ่ายงบด าเนินงานรายกลุ่มงานฯ เสนอแนะว่า ในการสรุปประชุม
ครั้งถัดไป ให้เพิ่มค าอธิบาย/เหตุผลการเบิกจ่ายรายกลุ่มงาน ว่าเป็นตามแผนหรือไม่ตามแผน และด้วยเหตุผลใด 

รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ  
เดือนตุลาคม 2564 
– เมษายน 2565 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ วันที่ 27 เม.ย. 65 งบประมาณท้ังสิ้น 19,648,153.80 บาท   

- เบิกจ่ายภาพรวม (GFMIS) 15,969,393.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.28 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 58)  
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 65.70 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 58)  
- เบิกจ่าบงบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 71) 
-   

 

 

 
รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
1. น าเสนอล าดับผลการเบิกจ่าย โดยแบ่ง

ทีละหมวดงบประมาณ (กราฟ และ 
ตารางสถานะการเบิกจ่าย)  

2. มอบทุกกลุ่มเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้
ตามแผน 

 



~ 3 ~ 

วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
2.  ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส 3 ณ วันที่ 27 เม.ย.65 รายกลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 
กลุ่มงาน 3 ล าดับท้าย ที่มีผลการเบิกจ่ายน้อย และหรือ ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน ได้แก่ 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เบิกจ่ายได้ (GFMIS) ร้อยละ 43.87 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดโรค COVID-19  
จึงไม่สามารถลงพื้นที่เก็บข้อมูลได ้

- กลุ่ม วภ. เบิกจ่ายได้ (GFMIS) ร้อยละ 58.29 เนื่องจากใช้จัดซื้อวัสดุทางวิทยาศาสตร์ 
- กลุ่ม อก. เบิกจ่ายได้ (GFMIS) ร้อยละ 57.23 เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานที่ต้องเบิก ณ สิ้นเดือน 

 
3.   น.ส.ศศิพร  ตัชชนานุสรณ์  รองผอ. ฝ่ายบริหาร ชี้แจงที่ประชุมเรื่อง การขอยืมเงินงบประมาณจากกรมอนามัย  
      รวม 635,200 บาท ดังนี้ 

- กลุ่ม สป. งาน MOU 6 กระทรวง ในการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน จ านวน 230,000 บาท 
- กลุ่ม วร. งานวันดื่มนมโลก จ านวน 100,000 บาทและท าโล่ จ านวน 20,000 บาท 
- กลุ่ม วต. งานรณรงค์ วันไอโอดีน จ านวน 82,000 บาท 
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วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
- กลุ่ม ทอ. งานประชุมป้องกันพลัดตกหกล้ม จ านวน 61,500 บาท และ Roll up F4H จ านวน 13,700 บาท 
- กลุ่ม บย. งานประชุมเฝ้าระวังฯ จ านวน 28,000 บาท 
- กลุ่ม อก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน จ านวน 100,000 บาท 

 

4.  กิจกรรมที่ด าเนินงานเดือน เม.ย.65 และแผนการด าเนินงานในเดือน พ.ค.65 (ตามเอกสารแนบ) 
 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.) และ
การจัดการความรู้ 
(KM)        
 

 
นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน กพว.ฯ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน เดือน เม.ย.65  

1. ประชุมคณะท างาน กพว.ฯ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 27 เม.ย.65   
1.1) ปรับปรุงโครงร่างงานวิจัย (ครั้งที่ 2) เรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมอัจฉริยะ Food4Health ต่อภาวะ  

โภชนาการของคนไทย 
1.2) รายงานความก้าวหน้าการจัดท าเอกสาร ประเด็น อาหารที่ห้ามท าการตลาด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ 

Nutrient profile และการจัดท าคู่มือค าแนะน าการบริโภคอาหารใน 1 วัน และแผ่นพับธงโภชนาการ 4 กลุ่ม 
1.3) สิ่งที่ต้องด าเนินการต่อไป 

- คณะท างานฯ ส่งเอกสารประเด็นอาหารที่ห้ามท าการตลาด ให้ประธานฯ ในวันที่ 16 พ.ค.65 และ
จัดท าคู่มือ Nutrient Profile ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเวียนให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
ภายในเดือน พ.ค.65 

- คณะท างาน ฯ ส่งแผ่นพับธงโภชนาการ ในวันที่ 16 มิ.ย.65 และส่งคู่มือแนะน าการบริโภคอาหารฯ ให้
ประธาน ในวันที่ 30 มิ.ย.65 

- จัดประชุมคณะท างาน กพว. พิจารณาคู่มือค าแนะน าการบริโภคอาหารใน 1 วัน และแผ่นพับธง
โภชนาการ กลุ่ม 1) หญิงตั้งครรภ์ 2) หญิงให้นมบุตร 3) ทารกและเด็กเล็กอายุ 6 - 23 เดือน  
4) ผู้สูงอายุ ในวันที่ 27 มิ.ย.65 

- จัดประชุมการจัดท าข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดี (Food Based Dietary Guidelines: 
FBDGs) ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 4 ก.ค.65 
 
 
 

 
รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 



~ 5 ~ 

วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
2. Nutrient Profile :  

2.1) ปรับเกณฑ์กลุ่มขนมขบเค้ียว  
2.2) เพิ่มข้อมูลทางวิชาการ/งานวิจัยสนับสนุนอาหารที่ห้ามท าการตลาดในเด็ก 
2.3) ปรับค า ชนิดอาหารที่ห้ามท าการตลาด ตามประกาศ อย. 
2.4) ไม่จัดท าประชาพิจารณ์ เนื่องจากเป็นเอกสารทางวิชาการ ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ภายใต้การพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารและโภชนาการเท่านั้น 

 
แผนการด าเนินงาน เดือน พ.ค.65  

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : ทักษะการทบทวนวรรณกรรม การเขียนบทความวิชาการ/ตอบโต้ความเสี่ยง RRHL 
ในเดือน พ.ค.65 

2. จัดท าคู่มือเกณฑ์จ าแนกอาหารมาตรฐานโภชนาการ Nutrient Profile ฉบับสมบูรณ์ และส่งเวียนให้คณะ
กรรมการฯ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ก่อนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

3. ส่งมอบงาน FBDGs “ปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน ส าหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี พร้อมทั้งรายงานการ
จัดท าปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน และข้อแนะน าการบริโภคอาหาร” งวดที่ 1 - วันที่ 24 พ.ค.65 

4.2 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน PA รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดประชุมคณะท างานฯ  
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 เม.ย.65 โดยมีมติ ดังนี้ 

1. ให้ทุกตัวชี้วัด รายงานผลเดือน เม.ย.65 และแผนเดือน พ.ค.65 
2. ให้ทุกตัวชี้วัด รายงานและตรวจสอบความถูกต้อง ระดับที่ 1 - 3 (Assessment/Advocacy/Management)  
3. เน้นย้ าการรายงานในระบบ DOC 4.0 ข้อ 4-5 ภายในวันที ่10 พ.ค.65 
4. ข้อสังเกตและข้อแนะน าต่อตัวชี้วัด 
 ภาพรวม : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ ภายในเดือน เม.ย.65 
 ตชว. 1.8 เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน : ปรับแผน “ติดตามการพัฒนาต าบลฯ ระดับพ้ืนที่” เลื่อนจากเม.ย. 

เป็น พ.ค.65 
 ตชว. 1.11 เด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ ภายในเดือน 

เม.ย.65 
 ตชว. 1.16 วัยท างานอายุ 18-59 ปี มี BMI ปกติ : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ 

ภายในเดือน เม.ย.65 และระบุเหตุผลด้วยว่าท าไมถึงใช้มาตรการเดิม 

รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
 ตชว. 1.17 วัยท างานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ : นัดหมาย สท.ปรับ Template รอบ 5 

เดือนหลัง วันที่ 27 เม.ย.65 ก าหนด Assessment ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดโดยเน้นพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร ก าหนด Output เน้นพฤติกรรมการบริโภคอาหาร Outcome ใช้ร่วมกับเจ้าภาพ และส่ง Template 
ให้ประธานพิจารณาอีกครั้ง 

 ตชว. 1.19 ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ : “กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพฯ” ขอเลื่อนจาก
เม.ย. เป็น พ.ค.65 เนื่องจากรอการยืมเงินงบประมาณไตรมาส 4 จากกรม 

 ตชว. 2.1 ควบคุมภายใน/BCP : “กิจกรรมที่ 7 ปรับ SOP ” ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 29 เม.ย.65 
 ตชว. 2.2 องค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ (HWP) : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ และแนบ

หลักฐานกิจกรรมที่ 1-2 ภายในเดือน เม.ย.65 เร่งเตรียมการรองรับการตรวจจากคกก.ภายนอก ในเดือนมิ.ย.65 
ก าหนดเป้าหมายจ านวนคนและรายชื่อบุคคลที่จะต้องเน้นหนัก การปรับพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งแนวทาง
กิจกรรมที่ชัดเจน เพ่ือส่งเสริมให้ จนท.มี BMI ปกติ 

 ตชว. 2.3 งบประมาณ : ให้รายงานผลการเบิกจ่ายของเดือน เม.ย.65 และได้ตามเป้าที่กรมก าหนดหรือไม่ 
หากไม่ได้ให้ระบุสาเหตุด้วย 

 ตชว. 2.4 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) : “กิจกรรมที่ 5 ABCD assessment” ให้คงเดิมไว้ และหมายเหตุ
ความจ าเป็นต้องงดการจัดอบรม เนื่องจากงบประมาณถูกน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน 

 ตชว. 2.5 แผนปฏิบัติการ : ให้รายงานผลการเบิกจ่ายการประชุม/อบรม/สัมมนา ของเดือน เม.ย.65 และ
พิจารณาแนวโน้มเดือนพ.ค.-ก.ค.65 หากไม่ได้ต้องพิจารณาปรับแผนอีกครั้ง  

 ตชว. 2.6 คุณธรรมและโปร่งใส (ITA) : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ ภายในเดือน เม.ย.65 
๔.3 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังทาง
โภชนาการ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างานเฝ้าระวังฯ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1. ผลการด าเนินงาน เดือน เม.ย.65 

1.1 จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดด้านโภชนาการที่มีความถี่ 3 และ 6 เดือน ให้กองแผนงาน เพ่ือใช้รายงาน
ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) 

1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ เพ่ือเตรียมจัดประชุมปรับแก้ไขเทมเพลตในระบบ HDC ในวันที่ 12 พ.ค.65 
   2. แผนการด าเนินงานเดือน เม.ย.65 
         2.1  จัดประชุมปรับแก้ไขเทมเพลตระบบ HDC ในวันที่ 12 พ.ค.65 
         2.2  เตรียมจัดประชุมปรับแก้ไขเทมเพลตระบบ HDC ครั้งที่ 2 ในเดือน มิ.ย.65 
 

รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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4.4 การจัดท า
โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการหารือระหว่างกลุ่มงานในส านักโภชนาการ  
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุปส านักโภชนาการเสนอเป็น
เจ้าภาพหลักและเจ้าภาพร่วม ในประเด็นความเชื่องโยงกับแผนแม่บท (ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ) จ านวน 9 ประเด็น ดังนี้ 

1. แผนแม่บท : 08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
เป้าหมาย : 080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 

2. แผนแม่บท : 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย : 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเข้า ถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

3. แผนแม่บท : 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย : 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4. แผนแม่บท : 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย : 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

5. แผนแม่บท : 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
เป้าหมาย : 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

6. แผนแม่บท : 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
เป้าหมาย : 130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

7. แผนแม่บท : 15 พลังทางสังคม 
เป้าหมาย : 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

8. แผนแม่บท : 15 พลังทางสังคม 
เป้าหมาย : 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

9. แผนแม่บท : 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูง 

รับทราบ และให้กลุ่มงานที่เสนอเป็น
เจ้าภาพหลักเตรียมการเขียนเสนอ
โครงการ 

4.5 ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ราย
กลุ่มงาน เม.ย.65 

(เอกสารเพื่อทราบ) รับทราบ 



~ 8 ~ 

วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 5   
เรื่องพิจารณา  
5.1 การถ่ายระดับ
ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองปฏิบัติ
ราชการ และแบบ
มอบหมายงาน รอบ 
6 เดือนหลัง 2565 

 
 
นางสาวกุลธิดา  รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอ (ร่าง) การถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการจาก
ระดับหน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน (Owner/Supporter) รอบ 6 เดือนหลัง ปี 2565 ดังภาพ 

 
 
เห็นชอบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. ทุกกลุ่มงานจัดท าเอกสารหมายเลข 2 
แบบถ่ายระดับจากกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล 
โดยใส่รายละเอียด ดังนี้ 
- ก าหนดงานตามภารกิจ (Function)  
- ระบุรายละเอียดในค่าเป้าหมาย 5 ระดับ 
- ถ่ายระดับตัวชี้วัดสู่บุคลากรภายใน 

กลุ่มงาน 
 
2.  น .ส .กุ ลธิ ด า  รั กกลั ด  จั ดส่ ง ไฟล์
แบบฟอร์มให้หัวหน้ากลุ่มทาง e-mail และ
ก าหนดทุกกลุ่ มส่ งกลั บ  ภายในวันที่   
13 พ.ค.65 เพ่ือรวบรวมให้ผู้อ านวยการ 
ลงนามต่อไป  
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5.2 การคัดเลือก
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
HiPPS รุ่นที่ 18  
ปี 2566                     
ของกรมอนามัย 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ชี้แจงเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) รุ่นที่ 18 เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก ดังนี้ 

1. เป็นข้าราชการระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
- บรรจุด้วยปริญญาตรี อายุราชการไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- บรรจุด้วยปริญญาโท/เอก อายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
- บรรจุด้วยปริญญาตรี และได้รับปริญญาโทหรือเอกเพ่ิมขึ้น อายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2. ปฏิบัติงานในส่วนราชการที่ประกาศรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. มีผลงานโดดเด่น/ผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมากข้ึนไป 2 รอบการประเมินติดต่อกัน 
4. มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
5. มีศักยภาพส าหรับการพัฒนา 
6. มีความประพฤติดี อยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย 

มอบหมายหั วหน้ ากลุ่ มทุ กกลุ่ ม ง าน 
สอบถามความสมัครใจบุคลากรภายใน
กลุ่มงาน และแจ้งในไลน์กลุ่ม คกก.สภ. 
เพ่ือพิจารณาต่อไป และส่งใบสมัครที่กอง
การเจ้าหน้าที่ 

ระเบียบวาระท่ี 6   
เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 Wellness 
center 

 
 

           ดร. พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ประธานการประชุมฯ มอบหมายทุกกลุ่มงานส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมการ
ออกแบบ Wellness center ของกรมอนามัย เพื่อจัดท า TOR วันนี้ 6 พ.ค.65 เวลา 13.00 น.  
           นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล รอง ผอ. ฝ่ายวิชาการ ชี้แจงเพ่ิมเติมจากการเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมการจัดตั้ง
คลินิกส่งเสริมสุขภาพว่า ให้แต่ละหน่วยงานเตรียมวางแผนกิจกรรมที่จะอยู่ ในคลินิก โดยส านักโภชนาการได้เสนอเรื่อง
การประเมินภาวะโภชนาการ สื่อการเรียนรู้แบบ VR/AR หรือหากต้องการสนับสนุนบุคลากรเพ่ิมเติมในคลินิกก็สามารถ
เสนอกรมได้  

 
 
รับทราบ และมอบผู้แทนแต่ละกลุ่มงาน
เข้าร่วมประชุม 
 

6.2 รายงานผลผู้
ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 2 ปี 
2565 

น.ส.ศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผอ.ฝ่ายบริหาร รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 
(ม.ค.-มี.ค.65) ดังนี้ 

1. ติดตามและรายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะในไตรมาสที่ 1 (แบบ ตส.ปจ.-2565-3)  
1.1 การควบคุมภายใน ประเด็นเอกสารเผยแพร่บนเวบ็ไซด์ยากต่อการสืบค้น ได้ประสานผู้ดูแลเว็บไซด์ปรับแก้ไขแลว้ 
1.2 ยานพาหนะ ประเด็นตรวจไม่พบบันทึกรายละเอียดการซ่อมบ ารุงรถ ได้แจ้งกลุ่ม อก. จัดท าบันทึกเป็นทะ
เทียนประวัติการซ่อมแล้ว 

2. ผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2 (แบบ ตส.ปจ.-2565-1 และ 2) 
2.1 การเงิน 
      2.1.1 การใช้บัตรเครดิตราชการ เป็นไปตามระเบียบ 

รับทราบ  
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      2.1.2 เงินทดรองราชการ มีบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินเป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานเสนอหัวหน้า  

          หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
      2.1.3 เงินยืมราชการ  พบกรณีส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ร้อยละ 20 จ านวน 1 กิจกรรม เนื่องจาก      

           วิทยากรป่วย ไม่สามารถมาบรรยายได้ตามวันเวลาที่ก าหนด 
2.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ พบว่ามีการใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการ

เบิกจ่ายทกุประเภท 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินการ 
      2.3.1 การควบคุมภายใน ตรวจสอบเฉพาะไตรมาสที่ 1 
      2.3.2 การควบคุมพัสดุ ด าเนินการเรียบร้อย 
      2.3.3 ยานพาหนะ ด าเนินการเรียบร้อย 
2.4 การตรวจสอบการบริหารงาน ด าเนินการเรียบร้อย 

6.3 คณะท างาน
พัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่ฯ 
(HWP) 

นายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น  ประธานคณะท างาน HWP รายงานที่ประชุมทราบแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 
1. กิจกรรมยืดเหยียดออนไลน์ ทุกวัน จ.-ศ. เวลา 14.00-14.15 น. 
2. ชมรมรักสุขภาพ เดือนละ 1 ครั้ง เวลา 16.00-16.30 น. 
3. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก เดือนละ 1 ครั้ง 
4. กิจกรรมนันทนาการคลายเครียด เดือนละ 1 ครั้ง 
5. กิจกรรม Healthy buddy เดือน พ.ค.-ก.ค.65 (เน้นส่งเสริมผู้ที่มี BMI น้อย/นน.เกิน และมีโค้ชให้ผู้ที่ไม่ใช่นักโภชนาการ) 

 
โดยมีเรื่องเพ่ือพิจารณา 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. การเก็บสะสมแต้มการเข้าร่วมกิจกรรม หลักเกณฑ์คือ เข้าร่วม 1 กิจกรรม จะได้ 1 แต้ม และมี extra บางกิจกรรม  
2. ของรางวัลส าหรับกิจกรรม Healthy buddy ส าหรับผู้ที่มี BMI กลับมาปกติ 3 อันดับแรก 

- เงินรางวัล จ านวน 3,000 / 2,000 /1,000 บาท 
- Smartwatch ราคาประมาณ 1,000 – 2,000 บาท/ชิ้น/คน 
- Gift voucher ราคา 3,000 / 2,000 /1,000 บาท 

3. ของรางวัลส าหรับผู้ที่มีบัตรสะสมแต้มมากสุด 3 อันดับแรก 
- เงินรางวัล จ านวน 500 บาท/คน 
- ขวดน้ าดัมเบล ราคาประมาณ 100 - 300 บาท/ชิ้น/คน 
- Gift voucher ราคา 500 บาท/คน 

รับทราบ และรับในหลักการก าหนดของ
รางวัล และมอบทุกกลุ่มงานให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมทุกกิจกรรม 
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วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
6.4 ครัวอนามัย นายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ รายงานที่ประชุมทราบเรื่องครัวอนามัย 

ดังนี้ 
1. จัดท าต ารับอาหาร 50 เมนู 
2. ทดลองจัด Healthy break และสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอ่ืนจัดอาหารว่างเพ่ือสุขภาพ โดยสามารถ

เลือกตัวอย่างรายการอาหารจาก Catalogue ส านักโภชนาการได้  แต่ครัวอนามัยยังไม่สามารถให้บริการหรือ
จ าหน่าย Healthy break ได้ เนื่องจากติดปัญหาระบบการออกใบเสร็จรับเงิน 

รับทราบ และมอบกลุ่ม ทอ. ดังนี้ 
1. เผยแพร่ต ารับอาหาร 50 เมนู  

ขยายผลให้ร้านค้าได้น าไปใช้จริง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอ่ืนจัด 

Healthy break โดยสามารถเลือก
ตัวอย่างรายการอาหารจาก 
Catalogue ส านักโภชนาการได้ 

3. สรุปผลความพึงพอใจ/ปัญหา/ 
สิ่งต้องการสนับสนุน สะท้อนกลับให้ 
คกก.สภ. รับทราบต่อไป 

6.5 ประชาสัมพันธ์
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

น.ส.ศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผอ.ฝ่ายบริหาร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักโภชนาการ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ปลูกต้นไม้ ณ วัดพุทธปัญญา วันที่ 10 พ.ค.65 โดยกองการเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าภาพ 

มอบหมายทุกกลุ่มงานส่งผู้แทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

6.6 ประชุม APEC  นายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ รายงานที่ประชุมทราบเรื่องกรมอนามัย 
โดยส านักโภชนาการ ได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพการจัด Gala Dinner งานประชุม APEC วันที่ 22 ส.ค.65 ซึ่งได้จัด
จ้าง Organize ในการจัดเตรียมอาหาร แต่ส านักโภชนาการจะก ากับดูแลเรื่องคุณค่าทางโภชนาการ โดยเน้นอาหารที่
แสดงถึงวัฒนธรรมไทย ได้แก่ ต้มย ากุ้ง ผัดไท ส้มต า ข้าวเหนียวมะม่วง ทับทิมกรอบ เป็นต้น  

รับทราบ และมอบกลุ่ม ทอ. เตรียมข้อมูล
ให้ประธานรายงานต่อผู้บริหารกรม 
ภายในวันจันทร์ที่ 9 พ.ค.65 

6.7 Weekly 
Standup Meeting 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งก าหนดการจัด Weekly Standup Meeting วันจันทร์ที่ 9 พ.ค.65 
โดยส านักโภชนาการจะรายงานกิจกรรมส าคัญประจ าสัปดาห์ เช่น การใช้ประโยชน์ครัวอนามัย ผลการประเมินการรับรู้ 
FBDGs ประชุมพัฒนาระบบเฝ้าระวังฯ เป็นต้น 

มอบทุกกลุ่มงานเติมรายละเอียดใน link 
ที่กลุ่ม บย. จัดส่งให้ 

6.3 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 

ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 6/2565  วันที่ 9 มิ.ย.65  เวลา 13.00 - 16.00 น. 

 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

      นางสาวกุลธิดา  รักกลัด                            นางกลุนันท์ เสนค า 
ผู้จดรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


