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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 10/2565 
วันศุกร์ที่ 7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 – ๑3.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ และ ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

ผู้มาประชุม 
 1. ดร. พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ       ประธาน 

2. นางสาวศศิพร   ตัชชนานุสรณ์   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
4. พญ.วิสารัตน ์   ธีระโกเมน    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ     
4. พญ.สุนิสา    สถลนันท์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ     
5. นางภัทธิรา    ยิ่งเลิศรัตนะกุล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ     
6. นางกานต์ณัชชา   สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์    รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางกุลนันท์   เสนค า   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
9. นางสาววารีทิพย์   พ่ึงพันธ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
10. นพ.ธีรภัทร   อัตวินิจตระการ  นายแพทย์ช านาญการ 
11. นางอุษา             กล่อมเอ้ียง                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณิชพัณณ์    ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   (ออนไลน์) 
2. นางสาวบังเอิญ     ทองมอญ   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    (ออนไลน์)  
3. ดร.ปัทมาภรณ์   อักษรชู  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ   (ออนไลน์) 
4. ดร.วรรณชนก   บุญชู   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ            
5. นางสาวทิพรดี   คงสุวรรณ        นักโภชนาการปฏิบัติการ                        (ออนไลน์) 
6. นางแคทธิยา   โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (ออนไลน์) 
7. นางสาววิภาศร ี   สุวรรณผล  นักโภชนาการปฏิบัติการ                          
8. นางสาวกุลธิดา   รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9. นายภาสกร   สุระผัด           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ               
10. นางสาววราภรณ์   จิตอาร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวภาพิมล     บุญอ้ิง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวอารียา      กูโน   นักโภชนาการปฏิบัติการ    
13. นางสาววริษา       วงศว์าณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     
14. นายจักรพันธุ์   บุญชู   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    (ออนไลน์) 

    15. นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    16. นางสาววรินดา      ดาอ่ า   นักโภชนาการ 
    17. นางสาววิมล         มีหิรัญ                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 

  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
วาระท่ี 1 
ประธาน 
แจ้งเพื่อทราบ 

ดร. พญ.สายพิณ  โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ 1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาระบบราชการ ปี 2566 2) กล่าวต้อนรับบุคลากรใหม่ และ 3) การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของบุคลากร 
ในส านักโภชนาการ ปี 2566 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงาน 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 9/2565 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
1) หน้า 9 วาระ 4.4 ข้อตรวจพบของกลุ่มตรวจสอบภายในฯ มติที่ประชุม ข้อ 3 แก้ไขจาก “ผู้ตรวจสอบภายใน

ประจ าหน่วยงาน เน้นย้ าเรื่องการแนบแผนการจัดซื้อจัดจ้าง” เป็น “หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม เน้นย้ าเรื่องการแนบ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2) หน้า 11 วาระ 5.3 พิจารณารูปแบบรายงานประจ าปีส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
โดยนางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์เสนอให้ กลุ่ม บย. ก าหนดวัน 
ส่งข้อมูลของแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน 

รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ
เดือนตุลาคม 2564 
–  กันยายน 2565 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
        
  
 
 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการด าเนินงานโครงการ
ส าคัญ ส านักโภชนาการเดือนกันยายน 2565 ดังนี้ 
1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ วันที่ 3๐ ก.ย. 65 งบประมาณทั้งสิ้น 21,๗๗๒,๔๑๓.๘๐ บาท   

- เบิกจ่ายภาพรวม (GFMIS) 21,๗๒๒,38๕.๓๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ ๑๐๐)  
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
- เบิกจ่ายงบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ  
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2.  ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ไตรมาส 4 ณ วันที่ 3๐ ก.ย.65 ในภาพรวมของส านัก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.  ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินงานในเดือน ก.ย.65 (ตามเอกสารแนบ) 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
ประธาน เสนอว่า การด าเนินกิจกรรมต่างๆในแต่ละโครงการ ขอให้รอง ผอ.ส านักโภชนาการ ก ากับติดตามให้แต่ละกลุ่ม
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายของกรมอนามัย ถ้าหน่วยงานใดที่ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมาย 
ในแต่ละเดือน จะถูกดึงเงินคืนไปที่กองคลัง ขอให้กลุ่ม บย. ก ากับติดตามในภาพรวม กลุ่มที่ใช้ งปม. ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
จะถูกดึงเงินไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนก่อน และมอบกลุ่ม บย. วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสื่อสารและถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ด้านโภชนาการแห่งชาติ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2566 -2570 ควรจัดภายในไตรมาสที่ 1  

นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ เสนอว่าในปีงบประมาณท่ีผ่านมา พบปัญหาอุปสรรค เรื่อง การตัดเงินที่กลุ่ม อก. และกลุ่ม บย.  
ไม่ตรงกัน ท าให้เกิดปัญหาในการท างานของแต่ละกลุ่ม ไม่มีเงินให้ตัด ในปีงบประมาณนี้ควรหาวิธีการแก้ไขร่วมกัน  
ทั้งนีป้ระธาน มอบรอง ผอ.ฝ่ายบริหารฯ ตรวจสอบและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 แผนปฏิบัติการ
ส านักโภชนาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอ แผนปฏิบัติการส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีโครงการส าคัญของส านักโภชนาการ รวมทั้งสิ้น 12 โครงการ รวบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 
9,012,541 บาท โดยทุกโครงการตอบสนองต่อตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ดังนี้ 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 
3. ส่วนสูงเฉลี่ยของคนไทยที่อายุ 19 ปี 
4. ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มี BMI ปกติ  
5. ร้อยละของประชากรอายุ 15-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
6. ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ 
7. ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ และมองรองผอ.ฝ่ายบริหาร
ยุทธศาสตร์ และรองผอ.ฝ่ายวิชาการ
ติดตาม ควบคุมก ากับกลุ่มงานรับผิดชอบ
ให้ด าเนินการตามแผน 
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๒. รายละเอียดกิจกรรมส าคัญ ในแต่ละโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเอกสารแนบ) 
 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
ประธาน ให้ข้อเสนอแนะว่า ในภาพรวมของส านักต้องมองภารกิจของกลุ่มงานที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
วางแผนให้เห็นว่าแต่ละปีต้องการเห็นผลลัพธ์อะไร (ต้องท ากิจกรรมอะไร อย่างไร สามารถท าได้ส าเร็จหรือไม่)  
โดยหลักคิดคือทุกกลุ่มวัยมี Intervention อะไรที่ท าให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูล เกิดผลลัพธ์ในการ
ด าเนินงานที่เป็นเชิงประจักษ์ มีข้อมูลเชิงปริมาณ และ M&E อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ขอให้รองผอ. ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์
และรองผอ. ฝ่ายวิชาการ ก ากับติดตามตามข้อเสนอแนะ 

4.2 ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  
รายกลุ่มงาน เดือน
กันยายน 2565 
โดย ทุกกลุ่มงาน 

รายละเอียดกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม (ตาม QR Code ที่แนบในระเบียบวาระการประชุม) รับทราบ 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

วาระท่ี 5  
เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 การคัดเลือก
ตัวช้ีวัดเพื่อจัดท า 
ค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
โดย ประธาน
คณะท างานฯ 

 
 
นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ น าเสนอข้อมูลจากการประชุมเตรียมการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

๑. กรอบการเลือกตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามล าดับความส าคัญ 
หน่วยงานละ 7-9 ชี้วัด แบ่งเป็น 
- ตัวชี้วัดตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน (KPI Functon) ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับชาติ ที่เป็น

นโยบาย/ แผนชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ ตามมาตรการประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ PA อธิบดี 
กรมอนามัย นโยบายเร่งรัดของผู้บริหาร แผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข  
แผนยุทธศาสตร์ฯ กรมอนามัย House Model หรือภารกจิส าคัญของหน่วยงาน จ านวน ๓ – ๕ ตัวชี้วัด 

- ตัวช้ีวัดองค์กรสมรรถนะสูง (โดยทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) จ านวน ๔ ตัวชี้วัด 
๒. มีก าหนด Timeline ในการจัดท าและสื่อสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้ กพร. ได้มีการท าหนังสือบันทึกขอความมาที่แต่ละส านักให้ด าเนินการจัดส่งชื่อของตัวชี้วัดค ารับรอง ภายในวันที่  
๗ ต.ค. ๖๕ และจัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองฯ (KPI Template) ภายในวันที่ 20 ต.ค. ๖๕ ต่อไป 

 
 
รับทราบ และได้มีการคัดเลือกตัวชี้วัด 
ค ารับรองของหน่วยงาน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดหลัก 

๑. ร้อยละเด็กอายุ ๐-๕ ปี สูงดีสมส่วน 
๒. ร้อยละเด็กอายุ ๖-๑๔ ปี สูงดีสมส่วน 
๓. ร้อยละประชากรวัยท างานอายุ 

18-๕๙ ปมีีดัชนีมวลกายปกต ิ
ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI) 

๑. ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี
มีการเตรียมการด้านสุขภาพเพ่ือยาม
ผู้สูงอายุ 

มอบหมายให้กลุ่ม บย. และเจ้าภาพตัวชีว้ัด 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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5.2  สิ่งส่งมอบ 
หรือผลผลิตตาม
แผนปฏิบัติการ 
ส านักโภชนาการ 
รอบ 6 เดือนแรก 
ปี 2566  
โดย ผู้ช่วยผอ.และ
หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักโภชนาการ และหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม น าเสนอสิ่งส่งมอบ 6 เดือนแรก ดังนี้ 
1. นางสุนิสา สถลนันท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักโภชนาการ สิ่งส่งมอบ คือ แผนการเขียนโครง (ร่าง) การวิจัยน าร่อง 
การป้องกันการพิการแต่ก าเนิด (Birth Defect Sandbox) พ้ืนที่น าร่องในจังหวัดเชียงราย ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยของกรมอนามัย เนื่องจาก
ใช้งบกลางของกรมอนามัย 
 

2. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย สิ่งส่งมอบภายใต้โครงการส่งเสริม 
ภาวะโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
       -   ระบบข้อมูลบูรณาการภาวะสุขภาพของเด็กปฐมวัย (การเจริญเติบโต พัฒนาการ สุขภาพช่องปาก) 
       -   ชุดความรู้ การส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด. : Diet)  และ 
       -   คลิปวิดีโอกินได้กินดี EP. 3-4 อาหารตามวัย 8 เดือน และ 9-11 เดือน 
ประธาน เสนอให้วางแผนการด าเนินงานตามชุดความรู้ 4D และขอให้ทุกกลุ่มน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานทุกครั้ง
ที่ได้มีการน าไปน าเสนอในคลัสเตอร์ ให้ทางกลุ่ม บย. รับทราบด้วยทุกครั้ง ผ่านแบบฟอร์มของรายงานผลการด าเนินงาน 
 

3. นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนวัยรุ่น สิ่งส่งมอบ ดังนี้ 
       -  หลักสูตร 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ (ด้านโภชนาการ) 
       -  หลักสูตร 10 อ. (อ.อาหาร และ อ.ไม่อ้วน) 
       -  การศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรการจัดการและโภชนาการในสถานศึกษา 
       -  จัดท าเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโต BMI for Age อายุ 5 – 19 ปี 
       -  รายงานสรุปผลการคัดเลือกพ้ืนที่ที่มีการด าเนินการจัดการภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 
       -  รายงานผลการติดตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 
 

4. นายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ สิ่งส่งมอบ ดังนี้ 
       -  Food4Health Application (Version ปรับปรุง) 
       -  การพัฒนาต ารับเมนูชูสุขภาพและหวานน้อยสั่งได้ร่วมกับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมนท์ จ ากัด  
          โดยครัวอนามัย   
       -  ต ารับอาหารเพ่ือสุขภาพทุกกลุ่มวัยที่พัฒนามาจากครัวอนามัย (DOH Kitchen) 
       -  คู่มือแนวทางการส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
 
 

รับทราบ และมอบให้แต่ละกลุ่ม
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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5. นายแพทย์ธีรภัทร อัตวินิจตระการ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการด้านวิตามินและแร่ธาตุ สิ่งส่งมอบ ดังนี้ 
       - โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ประกอบด้วย Platform Anamai Iodine, ระบบเฝ้าระวัง 
         ระดับมัธยฐานไอโอดีนในปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์ และในเด็กอายุ 3-5 ปี การประชุมคณะอนุกรรมการควบคุม   
         และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ทั้ง 4 คณะ 
       - โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง ประกอบด้วย การพัฒนารูปแบบบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
          แบบเบิกจ่ายตามรายการที่ก าหนด (Fee Schedule) การพัฒนานโยบายการเสริมธาตุเหล็กในประเทศไทย 
          การขยายผลการด าเนินงานโครงการสาวไทยแก้มแดงในสถานประกอบการ และการพัฒนางานวิจัยศึกษา 
          ประสิทธิภาพของการจ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็กในเด็กทารกไทย อายุ 6-12 เดือน 
 

6. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนกุล หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารและโภชนาการ สิ่งส่งมอบ  ดังนี้ 
       - การวิเคราะห์ปริมาณของสารต้านอนุมูลอิสระทั้ง 5 สี / สารโพลีฟีนอล / วิตามินต่างๆ เช่น B2 B9 B12 ฯลฯ 
       - ได้รับงบสนับสนุนทุนวิจัยจาก วช. ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสารอาหาร (CBC, Folic acid, B12, Ca) โดยวิธี 
         ไมโครเอนแคปซูเลชันเพ่ือป้องกันโรคโควิด 19 โลหิตจาง เบาหวาน สมองเสื่อม และส่งเสริมการเจริญเติบโต 
         ในประชากรทุกกลุ่มวัย 
       - FBDGs ด าเนินการจ้าง ผศ.ดร.อุไรพร จิตต์แจ้ง สถาบันโภชนาการ ม.มหิดล ช่วยในการวิเคราะห์ปริมาณสารอาหาร 
ในเมนูอาหารกลางวันของนักเรียนในกลุ่มวัยเรียน 
 

7. นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สิ่งส่งมอบ ดังนี้  
       - แผนยุทธศาสตร์ด้านโภชนาการแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
       - รายงานประจ าส านักโภชนาการ ปี 2565 
       - การพัฒนาข้อมูลในฐานระบบเฝ้าระวังด้านโภชนาการ (Health Data Center: HDC) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ 
       - การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และแบบมอบหมายงานระดับรอง ผอ./ผช.ผอ./หัวหน้ากลุ่ม 
       - สรุปผลการด าเนินของคณะท างานที่รับผิดชอบ (คณะท างาน PA /คณะท างานเฝ้าระวัง /คณะท างานวิเทศสัมพันธ์  
         /งานด้านการต่างประเทศ เช่น การด าเนินงานตาม Work Programme ของ AHC1 /คณะท างาน ITA) 
       - สรุปผลการรับนักศึกษาดูงาน /ฝึกงานรอบ 6 เดือนแรก 
       - (ร่าง) พ.ร.บ. Food Marketing ภายหลังการประชาพิจารณ ์
       - ค าของบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และงบลงทุนเหลือจ่าย 
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8. นางอุษา กล่อมเอ้ียง หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ สิ่งส่งมอบ ได้แก่ งานสารบรรณ งานรับโอนย้ายบุคลากรใหม่  
งานงบประมาณ และงานพัสดุ  
ทั้งนี้ นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ  ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
        - สิ่งส่งมอบของแต่ละกลุ่ม ควรเป็นประเด็นส าคัญๆ ไม่จ าเป็นต้องลงรายละเอียดของทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
        - กลุ่ม อก. ขอให้เร่งด าเนินการเรื่องการรับบุคลากรโอนย้าย งานสารบรรณ และส่งรายชื่อผู้ใช้ระบบ  Intranet  
          ที่เป็นปัจจุบันให้ กผ. 
        - ปัญหาเรื่องของการตัดเงิน ขอให้กลุ่มต่างๆ ประสานงานกับกลุ่มบย. โดยไม่จ าเป็นต้องมาตัดเงินกลับกลุ่ม อก. และ
หากมียกเลิกการตัดเงินขอให้ด าเนินการยกเลิกที่กลุ่ม บย. เพ่ือให้กลุ่ม บย. ประสานแจ้งกลับกลุ่ม อก. (นางสาววิมล มีหิรัญ) 
ต่อไป 

วาระท่ี 5.3  
การปรับกิจกรรม
การด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
รายเดือน  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอแผนงบประมาณรายเดือนส านักโภชนาการ ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 โดยกรมอนามัยได้ระบุเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินของในแต่ละเดือน รายละเอียดดังตาราง 
 

 
เมื่อจ าแนก การเบิกจ่ายเงินของส านักในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า จะมีในช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 
ที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย จึงขอให้แต่ละกลุ่มพิจารณารายละเอียดของกิจกรรม 
ที่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงินได้ภายในเดือน ต.ค. 65 เพ่ือให้ได้ยอดการเบิกจ่ายเงินที่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ เสนอให้กลุ่ม บย. หาข้อสรุปเรื่องงบประมาณที่จะน ามาใช้ 
ในโครงการ FBDGs และงบลงทุนให้แล้วเสร็จ  

เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เป้าหมายกรม 9% 19% 32% 35% 45% 50% 58% 67% 75% 85% 93% 100% 

ร้อยละ 
แผน งปม.
ภาพรวม 

4.38
% 

15.81
% 

32.37
% 

40.36
% 

48.87
% 

56.88
% 

66.74
% 

72.68
% 

84.22
% 

90.01
% 

96.33
% 

100% 

มอบทุกกลุ่ม ที่สามารถปรับแผน 
การด าเนินงานให้อยู่ภายในเดือนตุลาคม 
ไดด้ าเนินการปรับแผนและท าการเบิกจ่าย
ภายในเดือน ต.ค 65 

วาระท่ี 5.4 
แผนพัฒนา
รายบุคคล IDP 
โดย รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 
และยุทธศาสตร์ 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ น าเสนอแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
ในด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และสมรรถนะ (Competencies) ทั้งนี้ เสนอให้บุคลากร 
ในส านักโภชนาการทุกระดับมีการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล อย่างน้อย 1 หลักสูตร และสรุปในรูปแบบ One page 
รวมทั้ง รายงานผลการอบรมลงในระบบการประเมินผลการปฏิบัติของข้าราชการ และพนักงานราชการ  

มอบทุกกลุ่มด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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วาระท่ี 5.5 
แผนการด าเนินงาน 
กพว. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
โดย รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ 
และประธาน 
คณะท างานฯ 
 
 
 

พญ.วิสารัตน์ ธีระโกเมน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ น าเสนอแผนการด าเนินงานคณะท างาน กพว. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด าเนินกิจกรรมที่ประกอบไปด้วย 
      - การประชุม Nutrition Journal Club ใน 6 กลุ่มงาน กลุ่มละ 1 ครั้งๆ ละ 30 นาท ี
      - การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM 
      - การขับเคลื่อนการผลิตงานวิชาการ (งานวิจัยจากกลุ่มวัยละ 1 เรื่อง / 5 กลุ่มงาน หรืองานวิจัยแบบ R2R  
        อย่างน้อย 1 เรื่อง (กลุ่ม บย.หรือ กลุ่ม อก.) 
      - พิจารณาโครงร่างวิจัย เพ่ือขอจริยธรรมการวิจัย  
      - การเผยแพร่ผลงานวิชาการในเวทีต่างๆ เช่น การประชุมวิชาการโภชนาการแห่งชาติ การประชุมวิชาการ 
        ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และรางวัลบริหารภาครัฐ (PMQA) 
ทั้งนี้ ส านักโภชนาการ มีงานวิชาการที่อยู่ระหว่างด าเนินการขอรับสนับสนุนงบประมาณ จาก สสส. ในโครงการ 
ขับเคลื่อนงานเมนูชูสุขภาพและหวานน้อยสั่งได้ (หวานน้อยร้อยละ 5) 

มอบกลุ่ม ทอ. ด าเนินการประสานกับทาง 
สสส. เรื่องการขอสนับสนุนงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 
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