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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 8/2565 
วันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565  เวลา 09.00 – ๑2.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ และ ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

ผู้มาประชุม 
 1. ดร. พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ       ประธาน 

2. นางณัฐวรรณ    เชาวน์ลิลิตกุล   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. นางสาวศศิพร   ตัชชนานุสรณ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. พญ.สุนิสา    สถลนันท์  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ      
5. นางภัทธิรา    ยิ่งเลิศรัตนะกุล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  (ออนไลน์)     
6. นางกานต์ณัชชา   สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์    รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางกุลนันท์   เสนค า   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
9. นางสาววารีทิพย์   พ่ึงพันธ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
10. นพ.ธีรภัทร   อัตวินิจตระการ  นายแพทย์ช านาญการ    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณิชพัณณ์    ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ    
2. นางสาวภัทราพร   เทวอักษร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    (ออนไลน์)                    
3. ดร. ปัทมาภรณ์   อักษรชู  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ   (ออนไลน์)                    
4. ดร. วรรณชนก   บุญชู   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ          
5. นางสาววิมล      มีหิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
6. นางสาวลักษณิน   รุ่งตระกูล  นักโภชนาการช านาญการ                        (ออนไลน์)                        
7. นางสาวนาตยา   อังคนาวิน  นักโภชนาการช านาญการ          (ออนไลน์) 
8. นางสาวทิพรดี   คงสุวรรณ        นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (ออนไลน์) 
9. นางแคทธิยา   โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (ออนไลน์) 
10. นางสาววภิาศรี   สุวรรณผล  นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (ออนไลน์)         
11. นางสาวกุลธิดา   รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
12. นางสาวจุฑารัตน์   สุภานุวัฒน ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ     (ออนไลน์) 
13.นางสาววราภรณ์   จิตอาร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               (ออนไลน์) 
14. นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
15. นางสาววริษา   วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางอุษา     กล่อมเอ้ียง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    

  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
เพื่อทราบ 

ดร. พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. กรมอนามัยได้รับมอบหมายให้ดูแล Gala Dinner ของการประชุม APEC โดยส านักโภชนาการเป็นหนึ่งใน

คณะท างานดูแลเรื่องการจัดเลี้ยง ซึ่งได้มอบหมายกลุ่ม ทอ. ด าเนินการ หลังจากงานนี้เสร็จสิ้นจะขอให้กลุ่ม ทอ.
มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้บุคลากรในส านักโภชนาการรับทราบ 

2. การเตรียมสรุปผลการด าเนินงานของคลัสเตอร์ ฝากทุกกลุ่มวัยสรุปผลการด าเนินงานให้ชัดเจนเข้าสู่คลัสเตอร์ 
โดยระบุให้ชัดเจนว่างานที่จะส่งมอบงานคืออะไร ส่วนการสรุปผลการด าเนินงานของส านักโภชนาการ ขอให้
สรุปเช่นเดียวกับท่ีส่งให้คลัสเตอร์ คือ ระบุงานส่งมอบว่าส่งผลกระทบต่อเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างไร 

3. แผนงานปีต่อไป ให้น าผลสรุปการด าเนินงานของปีนี้ไปวางแผนที่จะด าเนินงานต่อไป และแผนการด าเนินงานที่
วางไว้ส่งผลต่อเป้าหมายการด าเนินงานอย่างไร 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงาน 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 7/2565 โดยไม่มีการแก้ไข รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ  
เดือนตุลาคม 2564 
– กรกฎาคม 2565 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ วันที่ 31 ก.ค. 65 งบประมาณท้ังสิ้น 19,631,153.80 บาท   
- เบิกจ่ายภาพรวม (GFMIS) 18,414,638.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.80 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 85)  
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 88.64 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 85)  
- เบิกจ่ายงบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100)  

 

 
รับทราบ และมอบทุกกลุ่มเร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้ได้ตามแผน  
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

 
 
 
 

2.  ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส 4 ณ วันที่ 31 ก.ค.65 รายกลุ่มงาน ดังนี้ 

 
3.  กิจกรรมที่ด าเนินงานเดือน ก.ค.65 และแผนการด าเนินงานในเดือน ส.ค.65 (ตามเอกสารแนบ) 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.)  
และการจัดการ
ความรู้ (KM)        
 

 
นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน กพว.ฯ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน เดือน ก.ค.65  

1. ประชุมคณะท างาน กพว.ฯ เมื่อวันที่ 11 ก.ค.65 มีมติ ดังนี้ 1) จัดท าคู่มือการบริโภคอาหารและแผ่นพับธง
โภชนาการ ภายในวันที่ 22 ส.ค.65 และเตรียมน าเสนอข้อมูลกับคณะกรรมการ FBDGs พิจารณาในการประชุม
ครั้งต่อไป วันที่ 29 ส.ค.65 2) จัดการข้อมูลบนเว็ปไซต์ส านักโภชนาการ 3) สรุปผลการด าเนินงานของ
คณะท างาน  รอบ 5 เดือนหลัง ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 4) เตรียมหลักฐานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ระดับ 4-5 โดยทุกคนตอบแบบส ารวจ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าสรุปบทเรียน 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ (Nutrient Profile) 
และการจัดท าคู่มือข้อปฏิบัติการกินอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีของคนไทย (FBDGs) เมื่อวันที่ 26 ก.ค.65  
เพ่ือเข้าใจหลักการในการจัดท า FBDGs และ Nutrient Profile 

3. ตรวจสอบข้อมูลผลิตภัณฑ์ Nestle ที่ได้  Healthier Choice Logo เทียบกับเกณฑ์ Nutrient profile 
4. ส่งมอบงาน การวิเคราะห์ปริมาณสารอาหารเพ่ือจัดท าปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน ส าหรับเด็ก 

วัยเรียนอายุ 6 - 11 ปี ในวันที่ 18 ก.ค.65 โดย ผศ.ดร.อุไรพร  จิตต์แจ้ง จ านวนเงิน 200,000 บาท 

 
รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

5. เตรียมการประชุมงานวิจัยผลการทดสอบมาตรฐานการเพ่ิมน้ าหนักขณะตั้งครรภ์ต่อผลลัพธ์ของการตั้งครรภ์ 
6. ประชุมหารือความร่วมมือในการส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยกับ UNICEF ประเด็นที่จะร่วมมือ คือ  

1) สนับสนุนงบประมาณการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการทดสอบมาตรฐานการเพ่ิมน้ าหนักขณะตั้งครรภ์ต่อผลลัพธ์
ของการตั้งครรภ์ 2) สนับสนุนงบประมาณในการสื่อสารข้อปฏิบัติการกินอาหารและธงโภชนาการ 

แผนการด าเนินงาน เดือน ส.ค.65  
1. จัดจ้างพิมพ์เล่มคู่มือเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ 
2. ส่งมอบงาน การวิเคราะห์ข้อมูลอาหารที่นิยมบริโภคจากโครงการศึกษาข้อมูลการบริโภคอาหารของประเทศไทย  

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2557 - 2558 วัยท างาน อายุ 19 - 59 ปี โดย รศ.ดร.นิภา โรจน์รุ่งวศินกุล งวดที่ 3 วันที่ 15 ส.ค.65 
3. ส่งมอบงาน การวิเคราะห์ปริมาณสารอาหารเพ่ือจัดท าปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน ส าหรับเด็ก

วัยรุ่นอายุ 12 - 18 ปี พร้อมทั้งรายงานการจัดท าปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน และข้อแนะน า 
ในการบริโภค โดย ผศ.ดร.อุไรพร  จิตต์แจ้ง งวดที่ 3 ในวันที่ 17 ส.ค.65 

4. จัดประชุมการจัดท าข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี (FBDGs) ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 29 ส.ค.65  
5. จัดประชุมคณะท างานก าหนดมาตรฐานการเพ่ิมน้ าหนักขณะตั้งครรภ์ ครั้งที่ 2 
6. จัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ

และพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ จากการส ารวจเมื่อวันที่ 27 - 30 ก.ค.65 
ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
          นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน กพว.ฯ ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การ
ประเมินภาวะโภชนาการในผู้สูงอายุที่มีภาวะบกพร่องทางโภชนาการ หลังได้รับผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเจลลี่โภชนา และ
ความสัมพันธ์กับสภาวะสุขภาพช่องปาก จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบโดยกลุ่ม ทอ. ซึ่งนายสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น หัวหน้า
กลุ่ม ทอ. แจ้งว่าอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงร่างเพ่ือขอจริยธรรมงานวิจัย ที่ประชุมแนะให้ทีมช่วยกันเร่งด าเนินการ 
หรืออาจปรับเปลี่ยนวิธีการ เช่น วิเคราะห์ GAP ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือเพ่ิมคนช่วย 

4.2 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน PA รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดประชุมคณะท างานฯ  
ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 18 ก.ค.65 ซึ่งจะต้องรายงานรอบ 5 เดือนหลัง 2565 ภายในวันที่ 10 ส.ค.65  
โดยมีมติ ข้อสังเกต และข้อแนะน าต่อตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตชว. 1.8 เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน :  
- ปรับแผนกิจกรรมจัดจ้างออกแบบแนวทางการด าเนินงานฯ ถอดบทเรียน และสื่อรอบรู้สุขภาพ เนื่องจากต้อง

รองบประมาณไตรมาส 4 ท าให้ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน ก.ค.65 และส่งมอบงานในเดือน ส.ค.65 
- รอแนบ One Page กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมสร้างเครือข่าย 
- Outcome ณ 18 ก.ค.65 : เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 60.64 (0.4 คะแนน) 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1) คทง. ก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค า

รับรองปฏิบัติราชการ ด าเนินการ
รายงานผลในระบบ DOC ให้ทัน 
ตามรอบ ภายในวันที่ 10 ส.ค.65 

2) กลุ่ม วร. ให้น าข้อมูลที่ได้จากการ 
ลงพ้ืนที่กับหน่วยงานอ่ืนมาวิเคราะห์ 
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 ตชว. 1.11 เด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน :  
- ปรับแผน กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนงานฯ เนื่องจากคณะกรรมการว่างไม่ตรงกัน เลื่อนจาก ก.ค. เป็น ส.ค. 
- Outcome ณ 18 ก.ค.65 : เด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 54.1 (0 คะแนน) 

 ตชว. 1.16 วัยท างานอายุ 18-59 ปี มี BMI ปกติ :  
- ปรับแผน กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์นโยบาย เลื่อนจาก ก.ค.เป็น ส.ค.65 เนื่องจากประธาน (รมช.) 

ติดภารกิจ  
- Output ณ 18 ก.ค.65 : โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ เป้าหมาย 81 แห่ง ผลได้ 113 แห่ง  

เมนูชูสุขภาพ เป้าหมาย 193 เมนู ผลได้ 1,511 เมนู  
- Outcome ณ 18 ก.ค.65 : วัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 47.53 (0 คะแนน) 

 ตชว. 1.17 วัยท างานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ :  
- มอบเลขาฯ ประสานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือเพ่ิมเติมข้อมูลผลการด าเนินงานและ เร่งด าเนินการจัดท าคู่มือ

การปรับสูตรเมนูชูสุขภาพ  
- ยกเลิกแผน กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมติดตามประเมินผลฯ เนื่องจากงบประมาณถุกน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม

รณรงค์ขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการวัยท างานด้วยเกณฑ์รอบเอวปกติไม่เกินส่วนสูงหารสอง  
วันที่ 18 ส.ค. 65 

- Outcome ณ 18 ก.ค.65 : วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 43.39  
 ตชว. 1.19 ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ :  

- ปรับชื่อ กิจกรรมทดสอบแบบประเมินฯ เป็น “ประชุมชี้แจงทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภค
ส าหรับผู้สูงอายุ” 

- รอแนบ Onepage กิจกรรมที่ 2  
- Outcome : ผู้สูงอายุที่เข้าถึงการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ผ่าน App Blue book และ 

H4U ร้อยละ 20.93 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 73 
 ตชว. 2.1 ควบคุมภายใน/BCP :  

- Output : ร้อยละของจ านวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนที่ก าหนด ร้อยละ 100  
(0.5 เต็ม 0.5 คะแนน) และ สรุปผลการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง BCP ของหน่วยงานและ
ภาพถ่ายเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (0.5 เต็ม 0.5 คะแนน) 

- Outcome : มีรายงานการประชุม สรุปผลการอบรม การสื่อสาร ให้ความรู้ บุคลากรในหน่วยงาน เรื่องการ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน และภาพถ่ายเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
เพ่ิมเติมจากรอบ 5 เดือนแรก ผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ ลงนามและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เท่านั้น (1 เต็ม 1 คะแนน) 

Gap และน าข้อมูลนั้นมาสื่อสารกับ 
Stakeholders 

3) กลุ่ม บย. จัดวาระการประชุม 
คกก.สภ. ครั้งต่อไป ให้มีการร่วมกัน
พิจารณาการด าเนินงานของแต่ละ
กลุ่ม เพื่อช่วยกันหาวิธีแก้ไขปัญหา 

4) กลุ่ม บย. จัดวาระให้แต่ละกลุ่มงาน
น าเสนองานด้านโภชนาการที่
น าเสนอคลัสเตอร์ มารายงานต่อ
ประชุม คกก.สภ. ครั้งต่อไป 
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 ตชว. 2.2 องค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ (HWP) :  
- เร่งด าเนินการประเมินภาวะโภชนาการ ประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรค การเข้ารับการตรวจสุขภาพ

ประจ าปีของบุคลากร ขาด 5 คน (พนง.ราชการ 3 คน ขรก. 2 คน) ถึงจะได้ร้อยละ 100  
- รอแนบหลักฐาน กิจกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- Output : หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดีมาก  

(รอผลตรวจจากเจ้าภาพ) บุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 90 (0.3 คะแนน) 
- Outcome : หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับ 

ดีเยี่ยม (รอผลตรวจจากเจ้าภาพ) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ร้อยละ 2 ขึ้นไป (รอผล) 
- ประธานให้ข้อเสนอแนะ : รีบแจ้งใน Line สภ. เพ่ือวัด Inbody ภายใน 22 ก.ค.65 บุคลากรที่ยังไม่ได้

ก าหนดการตรวจสุขภาพ 2 คน ให้เร่งติดตาม โดยแจ้งหัวหน้ากลุ่มเพ่ือเร่งรัดติดตาม ให้ค านวณย้อนกลับ 
กิจกรรมที่ 4-5 ว่าร้อยละ 80 เป็นจ านวนคนเท่าไหร่ 

 ตชว. 2.3 งบประมาณ : รอแนบหลักฐานการเบิกจ่าย  
- รอแนบหลักฐาน รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม คกก.สภ. ครั้งที่ 7/2565 
- รอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นเดือน ก.ค.65 /ช่วงต้นเดือน ส.ค.65 
- ผลการเบิกจ่าย ณ 12 กค.65 : ภาพรวม ได้ร้อยละ 89.82 เป้าหมายร้อยละ 85  

งบด าเนินงาน ได้ร้อยละ 81.34 เป้าหมายร้อยละ 85 งบลงทุน ได้ร้อยละ 100 เป้าหมายร้อยละ 100  
ให้เร่งรัดทุกกลุ่มเบิกจ่ายภายในสัปดาห์นี้  

 ตชว. 2.4 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) :  
- รอแนบหลักฐาน กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน กพว., กิจกรรมที่ 6 ประชุม FBDGs, กิจกรรมที่ 8 เวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ FBDGs และ Nutrient profile, กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงระบบข้อมูลบนเว็บไซต์ และ 
กิจกรรมที่ 10 ส ารวจความพึงพอใจฯ 

- ประชาสัมพันธ์เร่งตอบแบบส ารวจ และเลขา กพว. สรุปผล เพ่ือใช้ในกิจกรรมที่ 10 
 ตชว. 2.5 แผนปฏิบัติการ :  

- ตรวจสอบกิจกรรมที่ท าแล้วในเดือน ก.ค. และกิจกรรมที่เลื่อนออกไป คิดร้อยละแล้วยังได้ตามเป้าหมายหรือไม่ 
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา ณ วันที่ 30 มิ.ย. 65ร้อยละ 80.74  

(0.4 จาก 0.5 คะแนน)   
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 ตชว. 2.6 คุณธรรมและโปร่งใส (ITA) :  
- สอบถามวันว่าง ผอ. เพื่อจัดกิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชู Health Model 
- รอแนบหลักฐานกิจกรรมที่ 1  สวดมนต์เจริญสมาธิ 
- Output : หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT (รอแนบหลักฐาน) 

รายงานตามแผนผลการด าเนินงานตามแผนฯ (อยู่ระหว่างการจัดท า) 
- Outcome : หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ IIT : ณ 14 ก.ค.65 ตอบแล้วร้อยละ 59.68 (เป้าร้อยละ 50) 

ก าหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลรอบ 5 เดือนหลัง 2565 
 24 - 25 ส.ค.65 อุทธรณ์คะแนน โดยท าหนังสือราชการถึง กพร. 
 30 - 31 ส.ค.65 เจ้าภาพทบทวนให้คะแนนในระบบ 
 5 ก.ย.65 ทราบผลคะแนนหลังอุทธรณ์ 

ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
          ในกรณี เด็กสูงดีสมส่วน ยังไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากยังมีอุปสรรค เช่น เครื่องชั่งไม่ได้มาตรฐาน บางโรงเรียน
ไม่มีการประเมินภาวะโภชนาการเด็ก ความตระหนักของเจ้าหน้าที่  ที่ประชุมเสนอให้น าผลการด าเนินงานมาถอด
บทเรียน และวางแผนร่วมกัน หรือมีการแก้ปัญหาทั้งต้นน้ า (ผู้ผลิตเครื่องชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง ผลิตให้ได้มาตรฐาน) 
กลางน้ า (ครู/ผู้รับผิดชอบการคัดกรองโภชนาการ/ผู้ใช้งานเครื่องชั่งวัด ให้ความรู้ในการใช้งานอย่างถูกวิธี และหา Best 
practice การด าเนินงานในแต่ละกลุ่มวัย) ปลายน้ า แนะให้หาความร่วมมือกับกรม สบส. ในการพัฒนา อสม. ให้สามารถ
ประเมินภาวะโภชนาการเด็กได้ตามมาตรฐาน หรือใช้กลไกที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการขับเคลื่อนงานโภชนาการ 
เช่น คณะกรรมการ Non-tax ในการขับเคลื่อนหวานน้อยสั่งได้ รวมทั้งสรุปผลจากการลงพ้ืนที่นิเทศงาน น ามาวิเคราะห์ 
GAP ชี้เป้าปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ แนวทางการแก้ไขท่ีเฉพาะเจาะจง สื่อสาร และก ากับติดตามได้อย่างต่อเนื่อง  
 

4.3 แนวปฏิบัติการ
ลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัว และการลา
พักผ่อน ส าหรับ
ข้าราชการส านัก
โภชนาการ 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบถึงแนวปฏิบัติการลาป่วย 
ลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ดังนี้ 
ส าหรับข้าราชการส านักโภชนาการ 
ประเภทการลา ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
1. ลาป่วย แจ้งหัวหน้ากลุ่มด้วย

วาจา/ ทางโทรศัพท์/
ทางไลน ์

ยื่นใบลา ในระบบงานบุคลากร  
กรมอนามัย (HR) สามารถยื่นก่อน 
วันลา ในวันลาหรือวันแรกที่กลบัมา
ปฏิบัติราชการ 

กรณีที่ ผู้ขอลามีอาการป่วย จนไม่
สามารถ จะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่น
ลาแทนได้ แต่เมื่อสามารถเข้าระบบเอง
ได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

รับทราบ และขอให้ถือปฏิบัติ 
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ประเภทการลา ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
2. ลากิจ แจ้งหัวหน้ากลุ่มด้วย

วาจา/ ทางโทรศัพท์/
ทางไลน ์

ยื่นใบลา ในระบบงานบุคลากร  
กรมอนามัย (HR) ต่อหัวหน้ากลุ่ม  
จนถึง ผอ.ส านักโภชนาการ  
ก่อนวันลา ไม่ต่ ากวา่ 3 วันท าการ 

ต้องได้รับอนุญาตก่อน จึงจะหยดุ
ราชการได้  
 

3. ลาพักผ่อน แจ้งหัวหน้ากลุ่มด้วย
วาจา/ ทางโทรศัพท์/
ทางไลน ์

ยื่นใบลา ในระบบงานบุคลากร  
กรมอนามัย (HR) ต่อหัวหน้ากลุ่ม  
จนถึง ผอ.ส านักโภชนาการ  

ก่อนวันลา ไม่ต่ ากวา่ 3 วันท าการ 

ต้องได้รับอนุญาตก่อน จึงจะหยดุ
ราชการได้  
 

4. การลาของ
รอง ผอ./
ผู้ช่วย ผอ./
หัวหน้ากลุ่ม 

แจ้ง ผอ. ด้วยวาจา/  
ทางโทรศัพท์/ทาง
ไลน ์

ยื่นใบลา ในระบบงานบุคลากร  
กรมอนามัย (HR) ต่อหัวหน้ากลุ่ม  
จนถึง ผอ.ส านักโภชนาการ  
ก่อนวันลา ไม่ต่ ากวา่ 3 วันท าการ 

ต้องได้รับอนุญาตก่อน จึงจะหยดุ
ราชการได้  
 

 

         การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ หรือวันหยุดราชการประจ าปี เพ่ือให้มี
วันหยุดต่อเนื่อง ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ พิจารณาอนุญาตโดยใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสมและจ าเป็น โดยไม่ให้
เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 
 

๔.4 สรุปประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมโภชนาการ
แห่งชาติ ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2566 – 
2570) 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
โภชนาการแห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่ 21 – 22 ก.ค.65 มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมโภชนาการของประชาชนไทย ประมาณ 70 คน สรุปประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
 
1. ความเป็นมาของการจัดท าแผน  : กรมอนามัยเป็นเลขานุการยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านอาหารศึกษา ภายใต้ 

“แผนปฏิบัติการด้านการจัดการด้านอาหารของประเทศไทย ระยะที่ 1 พ.ศ.2566 – 2570” ส านักโภชนาการมี
แผนปฏิบัติการด้านโภชนาการฯ จึงต้องปรับให้สอดคล้องกัน โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์แบบมี
ส่วนร่วม และก าหนดทิศทางถึงปี พ.ศ.2570 โดยใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมโภชนาการแห่งชาติ  
ระยะที่ 1 พ.ศ.2566 – 2570” 

รับทราบ และมอบหมายหัวหน้ากลุ่ม 
ทุกกลุ่ม (ยกเว้นกลุ่มอ านวยการ) ตกผลึก
แผนงานภายในกลุ่ม และน าเรื่องหารือ
ทิศทางของแผนฯ ระยะ 5 ปี เพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าต่อผู้อ านวยการส านัก
โภชนาการต่อไป 
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2. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ด้านการส่งเสริมโภชนาการในประเทศไทย  

3. (ร่าง) ทิศทางของแผน 
3.1 วัตถุประสงค์หลัก (Purpose): ลดทุพโภชนาการของประชาชนทุกกลุ่มวัย ลดปัจจัยเสี่ยงของโรคที่เกิดจาก

อาหารและโภชนาการ และเพ่ิมการบริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพ (Healthy Diet) 
3.2 วิสัยทัศน์ของแผน (Vision) : ประชาชนไทยมีภาวะโภชนาการดี สามารถจัดการตนเองด้านอาหารและ

โภชนาการได้เหมาะสมกับภาวะสุขภาพ 
3.3 ตัวช้ีวัดของแผน : 1) สัดส่วนของคนไทยที่มีภาวะโภชนาการดี 2) ประชาชนที่ป่วยจากโรคที่เกิดจาก

พฤติกรรมการกินที่ไม่เหมาะสมลดลง 
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

1) การบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายด้านอาหารและโภชนาการ 
2) การส่งเสริมโภชนาการหญิงวัยเจริญพันธุ์ แม่และเด็ก เพ่ือรากฐานโภชนาการที่ดี 
3) การส่งเสริมการบริโภคเพ่ือสุขภาวะ 
4) การจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือโภชนาการที่ดี  
5) การผลิตอาหารเพ่ือโภชนาการที่ดี 
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4. ข้อเสนอแนะภาพรวม 
1) ภาพรวมต้องมีความเชื่อมต่อกับแผนเดิม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรม และมีความครอบคลุม  

ในแผนปฏิบัติการนี้ เรื่ององค์ความรู้อาจจะเป็นภาพกว้าง และตัวชี้วัดส่วนสูงของคนไทยที่อายุ 19 ปี  
ที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์กรมยังไม่ชัดเจนในแผนโภชนาการ 

2) อีก 5 ปี เรามองภาพสุดท้ายอย่างไร เพราะถ้าเรายังท าตามกระบวนการที่เราเขียน เราท าได้ แต่ภาพสุดท้าย
อาจจะไม่เกิด อาจจะต้องคิดรูปแบบใหม่ ลองมองบทบาทใหม่ว่าถ้าเขียนแบบนี้แล้วใครท า ตกผลึกตรงนี้ชัดจะ
ไปต่อได้ ส านักโภชนาการมีเครือข่ายดีๆ หลายที่ ได้ประชุมกันหลายครั้ง เช่น เรื่อง BCG แต่ยังไม่อยู่ในกลยุทธ์ 
หรือยังไม่เห็นภาพตรงนี้ รวมถึงงานที่ไปเชื่อมกับคนอ่ืนด้วย เขียนให้ลงมาต่อยอดในนี้  

3) ตอนนี้เรามี Application Food4Health หวานน้อยสั่งได้ ถ้าวางแผนในการขยาย 2 เรื่องนี้ Digital Platform 
จะไปเชื่อมกับ BCG ได้ เรื่องมาตรการทางกฎหมายคือการสร้างสิ่งแวดล้อม ต้องคิดเรื่องกลไกการก ากับติดตาม 
ถ้าอยู่ในกลยุทธ์ด้วย อาจจะต้องถามความเห็นจากเครือข่ายว่าท าได้หรือไม่ได้ จะได้รู้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่  

4) ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์กรม เรื่องของ HL เป็นหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ และมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนใน
เรื่องของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของเด็กนักเรียน กลุ่มวัย 15-59 ปี และผู้สูงอายุ ถ้าเราจะท า เราจะไป
สนับสนุนอย่างไรให้ตัวชี้วัดของกรมบรรลุผล หมายถึงภาพใหญ่ของประเทศไปด้วยกันหมด และพฤติกรรมที่  
พึงประสงค์ด้านโภชนาการเราจะดึงประเด็นไหนเป็นประเด็นเด่น และวางแผนเก็บอย่างไร 

5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3–5 ส่วนใหญ่จะรวมทุกกลุ่มวัย แต่ประเด็นแม่และเด็กถูกคิดในประเด็นที่ 2 ไปแล้ว 
ประเด็นอ่ืนๆ อยากให้มอง Gap ของการด าเนินงานที่ผ่านมา และจะปิด Gap ในปี 66 – 70 เราจะท าอะไร 
เพ่ือมุ่งเป้าสู่เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์นั้นๆ 

6) เรื่องเด็กวัยเรียนที่ตั้งเป้าเรื่องความสูง ยังไม่เห็นกลยุทธ์ที่จะท าให้เด็กมีความสูงตามเป้าที่วางไว้ ถ้าจะเพ่ิม  
ความสูงเราจะต้องท าก่อนเข้าสู่ Puberty 

5. ตัวชี้วัดภายใต้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) กรมอนามัย : ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ 44 ตัวชี้วัดหลัก ซึ่งมีการก าหนด
หน่วยงาน/คลัสเตอร์ที่รับผิดชอบ ส านักโภชนาการมีส่วนร่วมด าเนินการเป็นแกน จ านวน 6 ตัวชี้วัด ภาพรวมของส านัก
กองวิชาการ จ านวน 9 ตัวชี้วัด และภาพรวมของสายส่งเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด มีข้อเสนอแนะที่ประชุมว่า ควรเพ่ิม
ส านักโภชนาการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบร่วมในตัวชี้วัดที่ 31.2 ร้อยละนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
6. แผนการด าเนินงานต่อไป : จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมโภชนาการแห่งชาติ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566 – 
2570 ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยการหารือกับทีมหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มของส านักโภชนาการ และน าร่างแผนฯ เสนอ
ต่อคณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนฯ เพ่ือพิจารณา ประมาณกลางเดือนกันยายน 2565 
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4.4 ผลการ
ด าเนินงานการ
ให้บริการด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
รอบ 10 เดือน 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการด าเนินงานการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอบ 10 เดือน ปี 2565 ดังนี้ 

1) งาน คทง./ประชุม/งานอ่ืนๆ จ านวน 277 ครั้ง 
2) งานประชุมคอนเฟอร์เรนส์ จ านวน 116 ครั้ง 
3) งานปรับปรุงอัปเดตเว็บไซต์ จ านวน 89 ครั้ง 
4) งานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 75 ครั้ง 
5) งานสื่อ/ถ่ายภาพ จ านวน 10 ครั้ง 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 
1) จัดหาระบบ/ทดแทน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 
2) อัพเดทข้อมูลบุคลากร/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ให้บริการยืม/คืน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
5) ประสานเรื่องค าของบลงทุน และเงินบ ารุง 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
1) ขอให้มีการรายงานผลการใช้ Canva Pro ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อด้วย 
2) ขอความร่วมมือกรอกแบบฟอร์มการยืม-คืน อุปกรณ์ต่างๆ ทุกครั้ง 

รับทราบ 

4.6 ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  
รายกลุ่มงาน  
เดือนก.ค.65 

(เอกสารเพื่อทราบ) 
 
นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่ม ทอ. แจ้งที่ประชุมทราบและขอความร่วมมือ ดังนี้ 

1) ขอสนับสนุนทีมต้อนรับและทีมลงทะเบียนจากแต่ละกลุ่มงาน ในการจัดงานประกาศขับเคลื่อนเกณฑ์ประเมิน
ภาวะโภชนาการคนวัยท างานและผู้สูงอายุ โดยใช้ดัชนีมวลกายร่วมกับรอบเอวปกติไม่เกินส่วนสูงหารสอง  
ในวันที่ 18 ส.ค.65 เวลา 10.30-12.00 น. ณ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

2) อิมแพ็ค เมืองทองธานี สนใจเช่าพ้ืนที่ครัวอนามัยในการผลิตอาหารเพ่ือการประชุม และการจ าหน่ายหน้าร้าน 
จึงขอสอบถามข้อมูลสูตรอาหารเพ่ือสุขภาพ ความเป็นไปได้ในการจ าหน่าย โดยยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไข เช่น 
การมีเมนูชูสุขภาพ เมนูลดหวานมันเค็ม และมีโลโก้รับรองจากกรมอนามัย 
 
 
 
 

 
 
รับทราบ และมอบกลุ่ม ทอ. ด าเนินการ 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 

ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 9/2565  วันที่ 9 ก.ย.65  เวลา 09.00-12.00 น. 

 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

      นางสาวกุลธิดา  รักกลัด     นางกุลนันท์ เสนค า 
     นักโภชนาการปฏิบัติการ                นักโภชนาการช านาญการพิเศษ       

ผู้จดรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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