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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 9/2565 
วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 09.00 – ๑3.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ และ ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

ผู้มาประชุม 
 1. ดร. พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ       ประธาน 

2. นางณัฐวรรณ    เชาวน์ลิลิตกุล   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. นางสาวศศิพร   ตัชชนานุสรณ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. พญ.สุนิสา    สถลนันท์  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ      
5. พญ.วิสารัตน ์   ธีระโกเมน    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ      
6. นางภัทธิรา    ยิ่งเลิศรัตนะกุล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ     
7. นางกานต์ณัชชา   สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นายสุพจน์    รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
9. นางกุลนันท์   เสนค า   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
10. นางสาววารีทิพย์   พ่ึงพันธ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
11. นพ.ธีรภัทร   อัตวินิจตระการ  นายแพทย์ช านาญการ    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณิชพัณณ์    ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   (ออนไลน์) 
2. นางสาวบังเอิญ     ทองมอญ   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    (ออนไลน์)  
3. ดร.ปัทมาภรณ์   อักษรชู  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
4. ดร.วรรณชนก   บุญชู   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ            
5. นางสาวทิพรดี   คงสุวรรณ        นักโภชนาการปฏิบัติการ                        (ออนไลน์) 
6. นางแคทธิยา   โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (ออนไลน์) 
7. นางสาววิภาศร ี   สุวรรณผล  นักโภชนาการปฏิบัติการ                         (ออนไลน์)         
8. นางสาวกุลธิดา   รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9. นายภาสกร   สุระผัด            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              (ออนไลน์) 
10. นางสาววราภรณ์   จิตอาร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               (ออนไลน์) 
11. นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    (ออนไลน์) 
12. นางสาววริษา       วงศว์าณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    (ออนไลน์) 
13. นายจักรพันธุ์   บุญชู   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.    
 

  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้งเพื่อ
ทราบ 

ดร. พญ.สายพิณ  โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานกล่าวต้อนรับ พญ.วิสารัตน์ ธีระโกเมน ที่โอนย้ายมา
บรรจุในต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ณ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย.65 เป็นต้นไป 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงาน 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 7/2565 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
1) หน้า 3 วาระ 4.1 คณะท างาน กพว.ฯ ผลการด าเนินงาน  

- ข้อ 2 แก้ไขจาก “เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ” เป็น “เพ่ือเข้าใจ
หลักการในการจัดท า FBDGs และ Nutrient Profile” 

- ข้อ 3 จากเดิม “ตรวจสอบข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ได้  Healthier Choice Logo” เพ่ิมข้อความเป็น 
“ตรวจสอบข้อมูลผลิตภัณฑ์ Nestle ที่ได้ Healthier Choice Logo” 

- หน้า 5 แก้ไขจาก “เตรียมโครงร่างงานวิจัยผลการทดสอบมาตรฐาน” เป็น “เตรียมการประชุมงานวิจัยผล
การทดสอบมาตรฐาน” 

2) หน้า 6 ตชว.2.4 องค์กรแห่งการเรียนรู้ จากเดิม “กิจกรรมที่ 1,6,8,9,10” เพ่ิมข้อความเป็น “กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะท างาน กพว., กิจกรรมที่ 6 ประชุม FBDGs, กิจกรรมที่ 8 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ FBDGs และ 
Nutrient Profile, กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงระบบข้อมูลบนเว็บไซต์ และ กิจกรรมที่ 10 ส ารวจความพึงพอใจฯ” 

รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ  
เดือนตุลาคม 2564 
– สิงหาคม 2565 
  
 
 
 

 
นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ วันที่ 31 ส.ค. 65 งบประมาณทั้งสิ้น 21,761,413.80 บาท   

- เบิกจ่ายภาพรวม (GFMIS) 21,098,338.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.95 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 93)  
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน 12,175,299.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.84 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 93)  
- เบิกจ่ายงบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100)  

 
 
 
 
 
 

 
รับทราบ  
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2.  ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ไตรมาส 4 ณ วันที่ 31 ส.ค.65 รายกลุ่มงาน ดังนี้ 

 
3.  กิจกรรมที่ด าเนินงานเดือน ส.ค.65 และแผนการด าเนินงานในเดือน ก.ย.65 (ตามเอกสารแนบ) 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.2 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การร่วมจัด
งาน Gala Dinner 
ในการประชุม 
APEC 

นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่ม ทอ. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดงาน Gala Dinner ในการประชุม APEC 
ระหว่างวันที่ 22-26 ส.ค.65 ณ โรงแรมฮิลตัน และโรงแรมเพนนินซูล่า กรุงเทพฯ โดยกลุ่ม ทอ. เป็นคณะท างานด้าน
การจัดเลี้ยงและอาหาร รับผิดชอบร่วมจัดสถานที่ ร่วมก าหนดเมนูอาหารว่าง อาหารค่ า และงานกาลาดินเนอร์  
ร่วมออกแบบการ์ดบนโต๊ะอาหาร รูปแบบการจัดโต๊ะอาหาร การรับรองผู้เข้าประชุม เป็นต้น โดยมีปัจจัยความส าเร็จคือ
ผู้บริหารที่ให้ความส าคัญ ทีมงานที่สามารถเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจหรือแก้ปัญหาหน้างานได้อย่างทันที 

ข้อเสนอแนะท่ีประชุม เสนอให้ท าสรุปสั้นๆ หรือ Onepage ถอดบทเรียนปัจจัยความส าเร็จหรือแนวทางการด าเนินงาน
เผยแพร่ช่องทางต่างๆ ของส านักฯ เพ่ือให้กลุ่มงานต่างๆ รับทราบโดยทั่วกันและสามารถน าไปปรับใช้ได ้ 

ชื่นชมกลุ่ม ทอ. ที่สามารถเป็นตัวอย่างการ
ท างานที่ดี และมอบกลุ่ม ทอ. ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.)  
และการจัดการ
ความรู้ (KM)        
 

 
นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน กพว.ฯ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน เดือน ส.ค.65  

1. จัดจ้างพิมพ์เล่มคู่มือเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ จ านวน 2,000 เล่ม เป็นเงิน 320,000 บาท 
2. ผลส ารวจความพึงพอใจ ความต้องการ และข้อเสนอแนะการด าเนินงานพัฒนาวิชาการและพัฒนาหน่วยงานสู่

องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยเก็บข้อมูลผ่าน Google Form ระหว่างวันที่ 27 - 30 ก.ค. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ของส านักโภชนาการ ซึ่งมีนักวิชาการตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 79.6 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

           ปัญหาอุปสรรค ในการพัฒนางานวิชาการของบุคลากรในส านักโภชนาการ มีดังนี้ 
 การให้ความส าคัญกับงานวิชาการของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย เนื่องจากนักวิชาการมีภาระงานมาก  

จึงไม่สามารถโฟกัสงานที่ต้องท าหรือจ าเป็นต้องท าได้ ท าให้เข้าร่วมกิจกรรมได้น้อย จึงมีข้อจ ากัดในการ
พัฒนางานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 การพัฒนางานวิชาการเป็นงานที่ต้องการเวลาและการท างานที่ต่อเนื่อง แต่เนื่องจากไม่ใช่งานหลักของ
กลุ่มงาน จึงอาจท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง เกิดความล่าช้า 

 บุคลากรยังขาดทักษะด้านภาษา ท าให้การศึกษาค้นคว้าเอกสาร/งานวิจัยจากต่างประเทศยังไม่มากเท่าที่ควร 
 การสืบค้นฐานข้อมูลวารสารอิเล็คทรอนิกส์จ ากัดขอบเขต  
 ขาดแรงจูงใจ เวลา และงบประมาณ 

 
 
 

 
รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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          ข้อเสนอแนะ ต่อการพัฒนางานวิชาการของส านักโภชนาการสู่การเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ มีดังนี้ 

 ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
 ควรเป็นกลุ่มงานหลักเฉพาะของส านัก เพ่ือขับเคลื่อนงานให้ออกมาได้ด้วยความรวดเร็ว โฟกัสงานส าคัญ/

งานหลักๆ หรือให้มีการสลับนักวิชาการมาเป็นคณะท างาน 
 พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีระบบการสร้างองค์ความรู้ กระจายความรู้ถ่ายโอนความรู้ไปยังบุคคล

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยปรับให้มีรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ เข้าถึง
ง่าย และเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 มีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตัวเองให้เหมาะสมกับสายงานอย่างต่อเนื่อง 
 สร้างการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรส านักโภชนาการ จัดล าดับความส าคัญของงาน หมวดหมู่งานให้ชัด และ

ให้น้ าหนักกับงานส าคัญ โดยเฉพาะงานฟังก์ชั่นที่เป็นภารกิจหลักของส านักโภชนาการ 
 ก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าหรับบุคลากรส านักโภชนาการ 
 ควรมี Journal Club อย่างต่อเนื่องและมอบใบประกาศให้ผู้น าเสนอด้วย 
 สื่อสารประเด็นการขับเคลื่อนงาน อย่างต่อเนื่องทุกๆ เดือน 

3. การจัดท าคู่มือข้อปฏิบัติการกินอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีของคนไทย (FBDGs) 
 ส่งมอบงาน การวิเคราะห์ข้อมูลอาหารที่นิยมบริโภคจากโครงการศึกษาข้อมูลการบริโภคอาหารของ

ประเทศไทย ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2557-2558 วัยท างาน อายุ 19-59 ปี โดย รศ.ดร.นิภา โรจน์รุ่งวศินกุล 
(งวดที่ 3 วันที่ 15 ส.ค. 65) จ านวนเงิน 35,000 บาท 

 ส่งมอบงาน การวิเคราะห์ปริมาณสารอาหารเพ่ือจัดท าปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน ส าหรับเด็ก
วัยรุ่นอายุ 12-18 ปี พร้อมทั้งรายงานการจัดท าปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน และข้อแนะน า
ในการบริโภค โดย ผศ.ดร.อุไรพร  จิตต์แจ้ง (งวดที่ 3 ในวันที่ 17 ส.ค.65) จ านวนเงิน 100,000 บาท 

 จัดประชุมการจัดท าข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดี (FBDGs) ครั้งที่ 3/2565 วันที่  
29 ส.ค.65 มีข้อสรุปให้ 1) ผลการทดสอบข้อความฯ : เลือกข้อความที่กลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจมาก
ที่สุด และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีรูปภาพประกอบข้อความและค าอธิบายข้อความ รวมถึงควรมี
การสื่อสารอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างสื่อที่ท าให้เกิดความน่าสนใจ และเลือกช่องทางที่เหมาะสมแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 2) ปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภคใน 1 วัน ส าหรับผู้สูงอายุ : แบ่งตามพลังงาน 
1,400 1,600 1,800 กิโลแคลอรี และการดื่มนม (ไม่ดื่มนม, ดื่มนม 1 แก้ว, ดื่มนม 2 แก้ว) แนะน า
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ให้กินข้าว-แป้ง 5 - 9 ทัพพีต่อวัน ผัก 3 ทัพพีต่อวัน ผลไม้ 2 - 4 ส่วนต่อวัน เนื้อสัตว์ ไข่ ถั่วเมล็ดแห้ง 
7 - 11 ส่วนต่อวัน (ตามพลังงาน) และแนะน านมพร่องมันเนย  3) คู่มือการบริโภคอาหารใน 1 วัน ของ
หญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร ทารกและเด็กเล็ก : ปรับรูปแบบและรายละเอียดของคู่มือให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม เช่น ความส าคัญพลังงานและสารอาหาร แหล่งอาหารแนะน าเป็น 1 หน่วย
บริโภค หรือ หน่วยครัวเรือน (ทัพพี ช้อนกินข้าว) อธิบายค าจ ากัดความของชนิดอาหาร (ถั่วเมล็ดแห้ง
และผลิตภัณฑ์จากถั่ว) ตรวจสอบปริมาณอาหารแต่ละชนิดของอาหารทดแทน ปรับเมนูอาหารให้
สอดคล้องกับเนื้อหา และปรับรูปแบบตารางการกระจายสัดส่วนเมนูอาหาร 4) แผ่นพับธงโภชนาการ
ของหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร ทารกและเด็กเล็ก อายุ 6 - 23 เดือน และผู้สูงอายุ : ภาพธง
โภชนาการให้มีเฉพาะปริมาณอาหารแต่ละกลุ่มอาหาร  

4. ประชุมคณะท างานการก าหนดมาตรฐานการเพิ่มน้ าหนักขณะตั้งครรภ์ ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ส.ค.65 มีข้อสรุปให้  
1) ปรับโครงร่างงานวิจัย 2) รวบรวมข้อมูลอัตราการเกิดมีชีพ ปี 2565 ของประเทศ และแต่ละโรงพยาบาล
เป้าหมาย เพื่อใช้ค านวณกลุ่มตัวอย่างของโรงพยาบาลเป้าหมาย 3) ประสานศูนย์อนามัยหาโรงพยาบาลเข้าร่วม
โครงการวิจัย ให้ครบถ้วน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 

5. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต วันที่  30 ส. ค.65  
มีข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโครงการฯ ดังนี้ 1) ควรมีการประสานความร่วมมือระดับนโยบายระหว่าง
กระทรวงที่เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดสู่ระดับปฏิบัติ  2) ควรมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วม (ร่วมลงทุน) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับต าบล 3) ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมอัตราก าลังและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
โภชนาการ (ขาดแคลนนักโภชนาการ) 4) พัฒนาแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
ส าหรับบุคลากรด่านหน้า โดย รพ.สต. หรือ อสม. 5) ควรให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

แผนการด าเนินงาน เดือน ก.ย.65  
1. ปรับคู่มือการบริโภคอาหารใน 1 วัน และแผ่นพับธงโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร ทารกและ 

เด็กเล็ก อายุ 6 - 23 เดือน และผู้สูงอายุ และส่งให้คณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง ภายในวันที่ 26 ก.ย.65 
2. ติดตามความก้าวหน้าการท าวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของโปรแกรม Food4Health โดยกลุ่ม ทอ. อยู่ระหว่างร่าง

เครื่องมือการวิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และวางแผนจะลงพื้นที่ Try Out เครื่องมือการวิจัยในสัปดาห์ที่ 2-3 
ของเดือน ก.ย.65 

ข้อเสนอแนะ  
มีข้อเสนอแนะต่อกลุ่ม ทอ. ให้กระจายงานแก่สมาชิกทีมช่วยกันรับผิดชอบในการเตรียมข้อมูลวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของ
โปรแกรม Food4Health เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้ามากข้ึน 
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4.2 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน PA รายงานความก้าวหน้าผลการประเมินคะแนนตัวชี้วัดตาม 
ค ารับรองปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2565 โดยได้สิ้นสุดกระบวนการตรวจสอบหลักฐาน เจ้าภาพตรวจประเมิน
ให้คะแนน ผ่านกระบวนการอุทธรณ์คะแนน และประกาศผล เมื่อวันที่  5 ก.ย.65 โดย ส านักโภชนาการ  
ได้คะแนน 4.7493 คะแนน (โดยไม่ได้ขออุทธรณ์) แต่ สพด. ขออุทธรณ์คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ  
0-5 ปี สูงดีสมส่วน ต่อ สภ. ซึ่งด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอผลคะแนน PA ระหว่างปี 2562-2565 และ
คะแนนรายตัวชี้วัด ดังภาพ 

 
 
 

รับทราบ 
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ข้อสังเกตและข้อเสนแนะ 
1) คะแนนรอบ 5 เดือนหลัง ปี 65 ที่ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนน 3 ปี ย้อนหลัง เนื่องมาจาก Outcome ของตัวชี้วัด

กลุ่มวัย ที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมายได้ แต่ภาพรวมก็มีแนวโน้มที่ได้คะแนนสูงขึ้น 
2) ตัวชี้วัด 2.4 องค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ไม่ได้คะแนนเต็ม เนื่องจากไม่ได้รับรางวัล TPSA จึงเสนอแนะให้

ปีงบประมาณถัดไป ให้คัดเลือกผลงานที่มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี และตรงตามเกณฑ์การให้คะแนนของ
รางวัล TPSA แต่ละประเภท 
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4.3 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังทาง
โภชนาการ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างานเฝ้าระวังฯ รายงานผลการจัดท าข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังทางโภชนาการ 
ใน Google Data Studio แยกตามกลุ่มวัย (แสดงตัวอย่างของกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย) โดยแต่ละตัวชี้วัดแสดงข้อมูล 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/8d17b164-5fc9-4c0a-b5e9-52f5e0c7b5a6/page/3vysC 
ดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลภาพประเทศ รายปี ย้อนหลัง 5 ปี (2561-2565)  
2) ข้อมูลรายเขต ย้อนหลัง 5 ปี 
3) ข้อมูลแต่ละเขตแยกรายจังหวัด เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี  
4) ข้อมูลรายจังหวัดของปีปัจจุบัน (เรียงล าดับจากดีท่ีสุด ไป แย่ที่สุด)  
5) จังหวัดที่มีผลการด าเนินงานดีที่สุด 10 จังหวัดแรก (ระบุเขต) โดยใช้ข้อมูลปีปัจจุบัน 
6) ผลการด าเนินงานที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ โดยแยกตามรายเขตและจังหวัดของแต่ละเขต ของปีปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะที่ประชุม  ควรมีการจัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ ์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

รับทราบ และขอให้ทุกทีร่ับผิดชอบตัวชี้วัด
เฝ้าระวังจัดท าข้อมูลให้สมบูรณ์ และ
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๔.4 ข้อตรวจพบ
ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบถึงข้อตรวจพบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1) แบบรายงานการเดินทางไปราชการไม่ถูกต้อง ไม่ได้ระบุเวลาออกจากที่พักและเวลากลับถึงที่พัก 
2) ตั๋วเครื่องบินที่ซื้อจาก Traveloka เบิกค่าด าเนินการออกบัตรโดยสารใหม่ และค่าด าเนินการออกตั๋วไม่ได้ 
3) ไม่ได้จัดท าโครงการอบรม ประชุมวิชาการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการ ไม่ได้มีการประเมินผลสรุปเสนอผู้บริหาร 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดการประชุม/อบรม 
4) ไม่พบหนังสือตอบรับการได้รับสื่อ 
5) ยอดคงเหลือในบัญชีคลังพัสดุไม่ตรงกับยอดคงเหลือในคลัง 
6) ไม่มีค าสั่งแต่งตั้ง จนท. คุมคลังวัสดุและผู้อนุมัติจ่ายวัสดุ ไม่แบ่งหน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่ ลงบัญชีกับเจ้าหน้าที่

จ่ายพัสดุ  
7) การจ าหน่ายพัสดุไม่ทันก าหนด 60 วัน หลังจากวันที่ ผอ. สั่งการให้มีการจ าหน่าย 

การควบคุมภายใน 
1) การวิเคราะห์ความเสี่ยงและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน ไม่ได้น าเอากระบวนงานศึกษาวิจัยและ 

กระบวนงานภารกิจหลักตามโครงสร้างของหน่วยงานมาวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2) แบบ ปค.5 ส่วนย่อย ไม่ได้น ากระบวนงานที่ คกก.กรมฯ ก าหนดมาประเมินความเสี่ยง 
3) การจัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยงไม่ถูกต้อง 
4) ไม่ได้ใช้แบบฟอร์มของคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมฯ 
5) ความเสี่ยงเดิม ในปีงบประมาณใหม่ แต่ยังใช้วิธีการควบคุมเดิม 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1) กลุ่ม อก. จัดท าเรื่องระเบียบต่างๆ 

สรุปโน้ตไว้ในไลน์ สภ. เพ่ือให้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้ง
เน้นย้ าประเด็นปัญหาที่พบบ่อย 

2) คทง.ควบคุมภายใน ด าเนินการแก้ไข
ตามประเด็นข้อค้นพบ 

3) ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
เน้นย้ าเรื่องการแนบแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกครั้ง 

 

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/8d17b164-5fc9-4c0a-b5e9-52f5e0c7b5a6/page/3vysC
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4.5 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างาน
สร้างสรรค์และ
สื่อสารนวัตกรรม 

นางสาวณิชพัณณ์  ฐิระโกมลพงศ์ ประธานคทง. NIU น าเสนอผลการด าเนินงานระหว่างเดือน ต.ค.64 – ก.ย.65 ดังนี้  
1) คัดกรองข่าวตามเกณฑ์และกระจายข่าวให้กับคณะท างาน NIU ด าเนินการ สรุปได้รับจากระบบ 361 ข่าว  

(ตรวจแล้ว 111 ข่าว / ปฏิเสธ 80 ข่าว / ค้างตอบ 170 ข่าว) 
2) เขียน/ตรวจข่าว และน าเสนอผ่านช่องทางสื่อมัลติมีเดียกรมอนามัย ในช่วงเดือน ต.ค.64 – ก.ย.65 จ านวน 53 ข่าว 
3) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น ประชุมติดตามแนวทางการด าเนินงานคณะกรรมการและคณะท างานศูนย์

ปฏิบัติการระบบแพลตฟอร์มเฝ้าระวังข่าวสารด้านสุขภาพ เข้าร่วมการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนอนามัยโพล 
จัดท าข้อเท็จจริงให้กับส านักงานเลขานุการกรม ในการตอบข้อร้องเรียน จัดท าข้อมูลวิชาการให้แก่ส านักส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อประกอบการจัดท าร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
1) ตอบโต้ข่าวไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีปริมาณข่าวมาก และนักวิชาการมีภาระงาน แนวทางแก้ไข 

คทง. ได้มีการรวบรวมข่าวที่ตอบโต้แล้วไว้ใน Google Drive และขอให้หัวหน้ากลุ่มช่วยตรวจสอบความถูกต้อง
เบื้องต้นก่อนส่งให้ คทง. 

2) การตอบโต้ข่าวที่ไม่ตรงประเด็นเนื้อหาข่าว และไม่ท าตาม Template ที่ก าหนดไว้ แนวทางแก้ไข ประธาน/
เลขา คทง. สื่อสารกับนักวิชาการโดยตรง และทีมหลังบ้านช่วยตรวจสอบอีกครั้ง 

3) ไม่มีฐานข้อมูลด้านโภชนาการในอาหารบางชนิด เช่น เนื้อจระเข้ ข้าวเหนียวมูล อ่ึงอ่าง แนวทางแก้ไข ขอความ
ร่วมมือกลุ่ม วภ. วิเคราะห์อาหารชนิดใหม่ๆ ปีละ 5 ชนิด  

ข้อเสนอที่ประชุม  
1) List ชนิดอาหารที่ต้องการวิเคราะห์เพ่ิม และประมาณการค่าใช้จ่าย แจ้งกลุ่ม บย. พิจารณาบริหารจัดการว่า

จัดสรรได้หรือไม่ หรือมีโอกาสหางบประมาณจากแหล่งอื่นได้หรือไม่ 
2) Recheck หน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่ามีการวิเคราะห์ชนิดอาหารนั้นๆ ไว้แล้วหรือไม่ 
3) เสนอให้ประมาณการค่าวิเคราะห์รวมกับกลุ่ม วภ. ในแผนปี 66 

รับทราบ และมอบหมาย คทง.NIU 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

4.6 ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  
รายกลุ่มงาน  
เดือน ส.ค.65 
 
 

(เอกสารเพื่อทราบ) 
 

 
 
 

รับทราบ  
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วาระท่ี 5  
เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 (ร่าง) 
สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมโภชนาการ
แห่งชาติ ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2566 – 
2570) 

 
 
นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอ (ร่าง) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมโภชนาการ
แห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยที่ประชุมให้ข้อคิดเห็นต่อตัวชี้วัดของแผน โดยเสนอเพ่ิมตัวชี้วัดของแผน 
จ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) ร้อยละของวัยท างาน มีรอบเอวปกติ 
2) ร้อยละของประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีรอบเอวปกต ิ
3) ร้อยละของหญิงวัยเจริญพันธุ์มีดัชนีมวลกายปกติ  
4) ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง 
5) ค่ามัธยฐานของไอโอดีนในปัสสาวะของหญิงวัยเจริญพันธุ์ 
6) ค่ามัธยฐานของไอโอดีนในปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์ 
7) ร้อยละของทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม 

 
โดย นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่ม บย. ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ตัวชี้วัดของแผนไม่ควรมีจ านวนมาก ควรคัดเลือกตัวชี้วัดที่
เป็นการสะท้อนหรือสื่อถึงผลลัพธ์ตามกลุ่มวัย 

 
 
รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 

1) กลุ่ม บย. จัดท าแบบฟอร์มที่เชื่อมโยง
ตัวชี้วัดของแผนเดิมและแผนใหม่ แบ่ง
ตามระดับชั้นของแผน ส่งให้ทุกกลุ่ม
พิจารณาและให้ข้อคิดเห็น 

2) ทุกกลุ่มวิชาการทบทวนและให้
เสนอแนะต่อตัวชี้วัด กลยุทธ์  
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ  

3) กลุ่ม บย. เป็นแกนนัดหมายทุกกลุ่ม
วิชาการ หารือและตกผลึกกันก่อนที่จะ
น าข้อมูลเข้าทีป่ระชุมจัดท าแผนฏิบัติ
การครั้งที่ 2 ในวันที ่22 – 23 ก.ย.65 

5.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมโภชนาการ
แห่งชาติฯ ครั้งท่ี 2 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมโภชนาการแห่งชาติฯ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 22 – 23 ก.ย.65 ณ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย ซึ่งกลุ่ม บย. 
ด าเนินการประสานและจัดท าหนังสือเชิญถึงบุคลากรส านักโภชนาการ และผู้รับผิดชอบงานโภชนาการจากศูนย์อนามัย
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีศูนย์อามัยตอบรับแล้ว จ านวน 5 ศูนย์อนามัย 

รับทราบ และมอบกลุ่ม บย. ด าเนินการ
จัดการประชุมฯ 

5.3 พิจารณา
รูปแบบรายงาน
ประจ าปีส านัก
โภชนาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวกุลธิดา  รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอ (ร่าง) รูปแบบรายงานประจ าปีส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให้ที่ประชุมพิจารณารูปแบบและผู้รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงาน โดยจะจัดท าในรูปแบบ E-book ออกแบบ 4 
สีทั้งเล่ม พร้อมพิมพ์เล่มตัวอย่าง 5 เล่ม ขนาด A4 จ านวน 90 หน้า ประมาณการราคา 39,000 บาท หรือ 80 หน้า 
ประมาณ 36,000 บาท ซึ่งเนื้อหาประกอบด้วย 6 ส่วน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ได้แก่ 
      - ส่วนที่ 1 ข้อมูลหน่วยงาน          - ส่วนที่ 4 ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการที่น าเสนอในเวทีวิชาการระดับประเทศ  
      - ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงาน    - ส่วนที่ 5 การสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการสู่ประชาชน   
      - ส่วนที่ 3  กิจกรรมส าคัญ          - ส่วนที่ 6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

รับทราบ และมอบกลุ่ม บย. ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอที่ประชุม  
1) ส่วนที่ 2 หัวข้อย่อยที่ 2 (ร่าง) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมโภชนาการแห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 

2566 – 2570) แนะให้ย้ายหัวข้อออกไปสร้างเพ่ิมเป็นส่วนที่ 3 และในข้อเดิมเปลี่ยนเป็นเรื่องแผนปฏิบัติการด้าน
โภชนาการระดับชาติ 5 ปี พ.ศ.2562-2566 ในช่วงครึ่งหลังของแผน พ.ศ.2565 – 2566 (Midterm Review)  

2) ส่วนที่ 6 หัวข้อย่อยที่ 2 ตัดออกและเปลี่ยนเป็นงานพัฒนาองค์กรเพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
5.4 โครงสร้างการ
บริหารส านัก
โภชนาการ ปี 2566 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ น าเสนอโครงสร้างการบริหารส านักโภชนาการ 
ปี 2566 โดยมีประเด็นหารือ ดังนี้ 

1) โครงสร้างการบริหารส านักโภชนาการ 

ข้อเสนอที่ประชุม เสนอปรับ ให้รองผอ.ฝ่ายวิชาการ ก ากับดูแล 3 กลุ่ม สป. วร. ทอ. และรองผอ.ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร์ ก ากับดูแล 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม วภ. วต. บย. อก. 
 

2) บทบาทหน้าที่ รองผอ. ผู้ช่วยผอ. และหัวหน้ากลุ่ม 
ข้อเสนอที่ประชุม เสนอปรับ บทบาทหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่ม ข้อ 1 เป็นผู้น าในการวิเคราะห์ ชี้แนะการด าเนินงานของ
กลุ่ม และร่วมกับสมาชิกวางแผนการด าเนินงาน 
 

รบัทราบ และมอบ รองผอ.ฝ่ายบริหารฯ 
ด าเนินการปรับโครงสร้างตาม
ข้อเสนอแนะที่ประชุม 
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3) อัตราก าลังส านักโภชนาการปี 2566 

 
4) พิจารณาคัดเลือกประธาน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ/คณะท างาน ปี 2566 
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ข้อเสนอที่ประชุม เสนอปรับดังนี้ 

 คทง. กพว. เสนอ ดร.ปัทมาภรณ์ อักษรชู เป็นเลขาฯ และ น.ส.ภาพิมล บุญอ้ิง เป็นผู้ช่วยเลขาฯ 

 คทง. PA เสนอ รองบริหารฯ เป็นประธาน ข้าราชการรับโอนเป็นเลขาฯ และ น.ส.วรินดา ดาอ่ า เป็นผู้ช่วยเลขาฯ 

 คทง. วิเทศสัมพันธ์ เสนอ น.ส.ใจรัก ลอยสงเคราะห์ เป็นผู้ช่วยเลขาฯ 

 คทง. NIU เสนอ น.ส.ณิชพัณณ์ ฐิระโกมลพงศ์ เป็นประธาน น.ส.อัญชลี ศิริกาญจนโรจน์ เป็นผู้ช่วยเลขาฯ และ
นายจักรพันธุ์ บุญชู เป็นผู้ช่วยเลขาฯ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 

ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 10/2565  วันที่ 7 ต.ค.65  เวลา 09.00-12.00 น. 

 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

      นางสาวกุลธิดา  รักกลัด     นางกุลนันท์ เสนค า 
     นักโภชนาการปฏิบัติการ                นักโภชนาการช านาญการพิเศษ       

ผู้จดรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 
ไฟล์ประกอบการประชุม หรือ shorturl.at/bejQU 

 


