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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 2/2566 
วันอังคารที ่๗ กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – ๑๘.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ และ ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

 
ผู้มาประชุม 
 1. ดร.พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ       ประธาน 

2. นางสาวศศิพร   ตัชชนานุสรณ์   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
3. พญ.วิสารัตน ์   ธีระโกเมน    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ     
4. พญ.สุนิสา    สถลนันท์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ     
5. นางภัทธิรา    ยิ่งเลิศรัตนะกุล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   
6. นางกานต์ณัชชา   สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์    รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางกุลนันท์   เสนค า   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
9. นางสาววารีทิพย์   พ่ึงพันธ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
10. นพ.ธีรภัทร   อัตวินิจตระการ  นายแพทย์ช านาญการ 
11. นางสาวฟองจันทร์  คุปตธรณี                 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณิชพัณณ์    ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  (ออนไลน์) 
2. นางสาวบังเอิญ       ทองมอญ  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    (ออนไลน์) 
3. นางสาวปัทมาภรณ์  อักษรชู   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ   (ออนไลน์)  
4. นางสาวนาตยา       อังคนาวิน  นักโภชนาการช านาญการ       
5. นางสาวทิพรดี   คงสุวรรณ        นักโภชนาการปฏิบัติการ                        (ออนไลน์) 
6. นางสาววิมล   มีหิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    (ออนไลน์)  
7. นางสาววิภาศร ี   สุวรรณผล  นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์)                          
8. นางสาวกุลธิดา   รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์) 
9. นางแคทธิยา   โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์) 
10. นางสาววราภรณ์   จิตอารี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    (ออนไลน์) 
11. นายภาสกร          สุระผัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    (ออนไลน์) 
12. นางสาวจุฑารัตน์   สุภานุวัฒน ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   (ออนไลน์) 
13. นางสาววริษา   วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     

    14. นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    15. นางสาววรินดา      ดาอ่ า   นักโภชนาการ 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.    
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
วาระท่ี 1 
ประธาน 
แจ้งเพื่อทราบ 

ดร. แพทย์หญิงสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ  ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบในเรื่องดังต่อไปนี้   
1) การจัดสรรงบประมาณไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดสรรงบจากกรมอนามัยมา ร้อยละ 25 
จ านวน 2,445,583 บาท 2) การผลักดันให้เกิดการบูรณาการงานโภชนาการกับงานทุก Cluster และ 3) ขอให้ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ
ทุกกลุ่มให้เป็นไปตามแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงาน 
การประชุมฯ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 1/2566 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
- หน้าที่ 2 แก้ไขจาก รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ “ครั้งที่ 11/2565”

แก้ไขเป็น “ครั้งที่ 12/2565” 
- หน้าที่ 14 แก้ไขวาระที่ 6.1 กิจกรรมเพ่ิมเติม บรรทัดที่ 2 จากเดิม “ซึ่งจ าเป็นต้องของบประมาณเพ่ิมเติม” 

แก้ไขเป็น “ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก UNICEF” 
 

รับทราบ และมอบกลุ่ม บย. ด าเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน
มกราคม 2566 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานโครงการ
ส าคัญ ส านักโภชนาการ เดือนมกราคม 2566 ดังนี้ 
1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ เดือนมกราคม 2566 งบประมาณทั้งสิ้น 9,568,954 บาท   

- สรุปสถานะเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ของส านักโภชนาการ เบิกจ่ายสะสม 7,080,556.96 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 50.28 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (เป้าหมายเบิกจ่ายภาพรวม ร้อยละ 39)  

- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน เบิกจ่ายสะสม 2,796,556.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.66 ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
(เป้าหมายเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 39)  

- เบิกจ่ายงบลงทุน เบิกจ่ายสะสม 4,284,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.09 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
(เป้าหมายเบิกจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 40) 
 
 
 
 
 
 

 
รับทราบ และมอบรอง ผอ.ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร์ฯ รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ และ
กลุ่ม บย. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน
มกราคม 2566  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ไตรมาส 1 ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 ในภาพรวมของส านัก ดังนี้ 
 

 
 

3. กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนมกราคม 2566 และแผนด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566  
    3.1  กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนมกราคม 2566 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน
มกราคม 2566  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนมกราคม 2566 และแผนด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  
    3.1  กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนมกราคม 2566 (ต่อ) 
 

 
 

3.2 แผนการด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน
มกราคม 2566  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 แผนการด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 (ต่อ) 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.2 แผนการด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 (ต่อ) 
 

 
 

ทั้งนี้ ประธาน ขอให้แต่ละกลุ่มงาน ชี้แจงเหตุผลทีเ่บิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้ 
1. กลุ่ม วร. มีการปรับแผนการด าเนินงานกิจกรรมมีการปรับการด าเนินงานให้อยู่ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  

และบางกิจกรรมที่ด าเนินการในเดือนมกราคม 2566 ไม่ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2. กลุ่ม ทอ. อยู่ระหว่างการจัดท า 1) PO เรื่องการจัดจ้างท าแพลตฟอร์มหวานน้อยสั่งได้ (ปรับแก้ไขรายละเอียด 
ในแพลตฟอร์มกับทางผู้จัดจ้าง) คาดว่าเบิกจ่ายได้ทันภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  2) จัดท าตราสัญลักษณ์เมนู
หวานน้อยสั่งได้ อยู่ระหว่างการพัฒนารูปแบบของ Logo กับออแกไนซ์ และวางแผนการเบิกจ่ายภายในเดือน
มีนาคม 2566 และ 3) วิจัยเจลลี่ อยู่ระหว่างการพัฒนาสูตรของเจลลี่ และ Placeboที่จะใช้ในงานวิจัย ก่อนจะ
น าไปใช้ในการ Trial จึงต้องขยายระยะเวลาในการท าวิจัยออกไปก่อนและในส่วนของกิจกรรมการผลักดันให้เกิด
ระบบสร้างแรงจูงใจในการเข้าอบรมหลักสูตรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพออนไลน์ mooc.anamai อาจไม่ได้ 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  

3. กลุ่ม วต. อยู่ระหว่างการท าจัดซื้อจัดจ้าง และรอด าเนินการเบิกจ่ายเงินภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

4. กลุ่ม วภ. โครงการ FBDGs อาจไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจาก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ากราฟเกณฑ์อ้างอิง BMI for Age ส าหรับเด็กอายุ 5-19 ปี 
ให้แล้วเสร็จ 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

ส าหรับกลุ่มงานทีด่ าเนินการได้ตามแผน โดยเพิ่มกิจกรรม แต่คงใช้งบประมาณด าเนินงานภายใต้โครงการ ได้แก ่
1. กลุ่ม สป. เพ่ิมกิจกรรมการจัดจ้างศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมโภชนาการและการ

เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในต่างประเทศ เนื่องจาก ที่ผ่านมาไม่มี Guideline ในการแก้ไขปัญหาภาวะเตี้ย ผอม 
และอ้วนที่เป็นแนวปฏิบัติงานให้กับพ้ืนที่ได้ชัดเจน ทางกลุ่มจึงได้มีการลงพ้ืนที่เพ่ือหาพ้ืนที่ ที่มีการด าเนินงาน
ส่งเสริมโภชนาการในช่วงมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิตเป็น Best Practices ในประเทศไทย พร้อมทั้งน าผลที่ได้ 
มาจัดท าเล่มคู่มือการด าเนินงานฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลในเล่มคู่มือให้มีความกระชับและ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายภายในเดือนมีนาคม  2566 

 
 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
ประธาน มอบรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ของทุกกลุ่มให้เป็นไปตามแผน และเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือน า
กิจกรรมทางด้านโภชนาการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายให้เกิดการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใต้หน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมอบกลุ่ม บย. ก ากับ ติดตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละกลุ่ม ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านัก 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายรายเดือนของกรมอนามัย 
 

วาระท่ี 4   
เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผล 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในภาพ
ของคลัสเตอร์ 
โดย  กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตร ี
และเด็กปฐมวัย 
กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น 

 
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น และกลุ่มส่งเสริมโภชนาการ
วัยท างานและผู้สูงอายุ น าเสนอรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพของคลัสเตอร์  ดังนี้ 

1. นางสาววารีทิพย์ พึ่งพันธ์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอข้อมูลการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
1.1 ร่วมเป็นวิทยากรการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 

เขตสุขภาพท่ี 3 (ประชุมผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
1.2 ร่วมเป็นวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน า (ครู ก) ในการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 

ด้านส่งเสริมการเล่นให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยบูรณาการร่วมกับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการจัดโรงเรียนพ่อแม่ด้านสุขภาพ 4D ในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 12 - 13 มกราคม 2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น 

 
รับทราบ  
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และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างาน
และผู้สูงอายุ 

1.3 ร่วมเป็นวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายเพ่ือยกระดับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 

1.4 ร่วมประชุมจัดท าแผนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ตามเกณฑ์ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 
วัน 

1.5 จัดท า (ร่าง) เนื้อหาประเด็นโภชนาการส าหรับหญิงตั้งครรภ์ เพ่ือจัดท าชุดความรู้คู่มือตั้งครรภ์คุณภาพส าหรับ
ประชาชน 
 

      2.  นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น น าเสนอการขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน Cluster วัยเรียนและวัยรุ่น ประกอบไปด้วย 

           2.1 จัดท า MOU ระหว่างกรมอนามัย และ สวทช. เพ่ือใช้ข้อมูลคุณภาพอาหารกลางวันจากโปรแกรม Thai  
                 School Lunch เพ่ือหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงข้อมูลที่อยู่บนระบบ ประกอบด้วย การแสดงผลใน  
                 Dashboard ซึ่งเปิดเผยข้อมูลเป็นสาธารณะ และจะสามารถเข้าใช้งานระบบได้ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ 
                 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้ทาง NECTEC ให้ข้อเสนอว่า ไม่จ าเป็นต้องมีการท า MOU แต่กรมอนามัย 
                 ควรมีการจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาระบบ เพ่ือให้เกิดการก ากับ ติดตาม คุณภาพอาหารกลางวัน 
           2.2 จัดจ้างท ากราฟเกณฑ์อ้างอิง BMI for Age ส าหรับเด็กอายุ 5-19 ปี ทั้งนี้ ด าเนินการส่งมอบงานเรียบร้อย 
                 และใช้งบประมาณอยู่ที่ 20,000 บาท และอยู่ระหว่างการร่าง TOR เพ่ือจัดจ้างเพิ่ม 

2.3 Model การแก้ปัญหาเด็กอ้วน อยู่ระหว่างวางแผนจัดกิจกรรมเสวนาเพ่ือหารือแนวทางในการแก้ไข 
      ปัญหาเด็กอ้วน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดน่าน และจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือหา Best Practices  
2.4 จัดกิจกรรมชี้แจงการพัฒนาการใช้หลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
      แก่โรงเรียนเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (โรงเรียนวัดสะแก อ.อุทัย และโรงเรียนบางไทร  
      อ.บางไทร) 
2.5 วางแผนกิจกรรมให้นักโภชนาการในระดับพื้นที่ ช่วยด าเนินการประสานกับ รพ.สต. ในการก ากับ  
      ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ทั้งในด้านการสรุปสถานการณ์ภาวะโภชนาการ พัฒนา 
      คู่มือหลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา ส าหรับเจ้าหน้าที่ และให้ทางองค์การ 
      บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ และการด าเนินงาน 
 

      3.  นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ น าเสนอการขับเคลื่อน 
            การด าเนินงาน Cluster วัยท างานและ Cluster ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
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            3.1 น าเสนอผลการด าเนินงานและแผนการขับเคลื่อน Healthy Canteen ในพ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข และมี      
                  จ านวนของโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์ทั่วประเทศ ปี 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 160 แห่ง เมนูชูสุขภาพ  
                 ที่ผ่านการรับรอง จ านวน 2,150 ร้าน 3,719 เมนู โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะFood4Health ให้กับ 
                 เครือข่ายศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือน าข้อเสนอแนะในการใช้งานมาปรับปรุงโปรแกรม 
                 และมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหวานน้อยสั่งได้ โดยมีจ านวนร้านเครื่องดื่มหวานน้อยสั่งได้ 2,355 ร้าน 
            3.2 หลักสูตรอาหารและโภชนาการออนไลน์ จัดท าแนวทางการผลักดันให้เกิดระบบสร้างแรงจูงใจในการเข้า 
                  อบรมหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด กรมอนามัย (mooc.anamai) เกี่ยวกับหลักสูตรอาหารและ 
                  โภชนาการ 
            3.3 การขับเคลื่อน Food delivery MOU กับ Robin hood และ LINEMAN โดยมีร้านที่เข้าร่วมโครงการ  
                  ในแพลตฟอร์ม Robin hood จ านวน 27 ร้าน และในแพลตฟอร์ม LINEMAN wongnai ทุกแบรนด์ในแอพพลิเคชัน  
                  โดยเชิญชวนให้ร้านค้าสามารถสั่งระดับความหวานในเครื่องดื่ม และต่อไปอยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุม 
                  เพ่ือหาแนวทางการขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพร่วมกับแอพพลิเคชัน Robin hood และ LINEMAN เดือน 
                  มีนาคม 2566 
            3.4 การด าเนินงาน Food Labeling MOU กับอิมแพ็ค ได้มีการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ ได้จ านวน 4 เมนู และ 
                  เครื่องดื่มหวานน้อยจ านวน 2 เมนู ยกตัวอย่างเข่น สลัดผัก เต้าหู้ต้มซีอ้ิว และน้ าสลัดเต้าหู้ ข้าวกล้องหน้า 
                  หมูอบยอดคะน้า แซนด์วิซไข่ น้ าอเมริกาโน่น้ าช่อดอกมะพร้าว น้ าอัญชันช่อน้ าดอกมะพร้าว เป็นต้น ทั้งนี้  
                  อยู่ระหว่างการน าเมนู Buffet จากอิมแพ็คมาพัฒนาให้เป็นเมนูชูสุขภาพเพ่ิมเติม น าเมนูจากส านักโภชนาการ  
                  ที่พัฒนาแล้ว ส่งให้ทางอิมแพ็คน าไปพัฒนาจัดจ าหน่ายในร้าน EASE Café ต่อไป 
            3.5 การขับเคลื่อน Healthy Meeting โดยมีแผนการด าเนินงานจัดส่งหนังสือ Healthy Meeting จ านวน  
                  4,500 เล่ม เพ่ือเป็นสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ส าหรับการประชุม 
                  ภายในหน่วยงานต่างๆ 
            3.6 การจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะโภชนาการผู้สูงอายุ โดยการจัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนากลไกการ  
                  เฝ้าระวังภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ข้อสรุปจากการประชุมอยู่ระหว่าง 
                  และการวางแผนลงพ้ืนที่เพ่ือทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ และ 
                  จัดประชุมหารือในช่วงไตรมาสที่ 3 ต่อไป 
            3.7 การจัดท าองค์ความรู้เมนูอาหารสุขภาพพระสงฆ์ โดยส านักโภชนาการได้น าเสนอ (ร่าง) เนื้อหาองค์ความรู้ 
                  โดยใช้ชื่อ “อาหารและโภชนาการ ส าหรับพระสงฆ์และฆราวาส โดยแบ่งเป็นสองส่วน คือ ส าหรับพระสงฆ์ 
                  และฆราวาส” 
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            3.8 น าเสนอแผนโครงการวิจัย “ประสิทธิผลของการให้เจลลี่โภชนาต่อภาวะโภชนาการในกลุ่มผู้สูงอายุที่มี 
                  ภาวะเสี่ยงและขาดสารอาหาร” 
            3.9 การของบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โครงการบูรณาการสร้าง 
                  พลเมืองอาหารขับเคลื่อนสาวไทยแก้มแดง และเมนูชูสุขภาพ ในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการบริโภค 
                  อาหารอย่างสมดุล เพ่ือคนไทยสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 
 

4.2 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.) 
และการจัดการ
ความรู้ (KM)        
โดย  ประธาน
คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพทย์หญิงวิสารัตน์  ธีระโกเมน  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะท างาน
พัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้  
 

1. ด้านการผลิตผลงานวิชาการ ด าเนินการจัดประชุมขอค าแนะน าการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพดี (FBDG) 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 

2. ด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ด าเนินการส่งผลงานกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐ เรื่อง ระบบสืบค้นคุณค่าทาง
โภชนาการของประเทศในรูปแบบออนไลน์ ประเภท นวัตกรรมการบริการ ให้กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 โดยกรมอนามัยจะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะภายในเดือนมกราคม 2566 ต่อไป 
ทั้งนี้ในส่วนของระบบฐานข้อมูลฯ นี้ เป็นนวัตกรรมที่ได้รับความร่วมมือการสนับสนุนข้อมูลจากภาคีเครือข่าย 
ท าให้ได้ปริมาณอาหารที่เพ่ิมขึ้น และมีการจ าแนกหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ ลดความซ้ าซ้อน และใช้งานได้
สะดวก รวดเร็ว จ าแนกข้อมูลอาหารที่เป็นวัตถุดิบ (Foundation Foods) จ านวน 1,229 รายการ และอาหาร
ที่เป็นผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป (Branded Food Products) จ านวน 4,022 รายการ เน้นการใช้งานที่มีรูปแบบและ
สีสันสดใส ง่ายและสะดวกต่อการค้นหา รองรับการใช้งานบนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการจัดประชุมการคิดออกแบบรอบด้านสู่เส้นทางกลยุทธ์ ยกระดับงาน
โภชนาการ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร  
อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่าน Web Conference 

ทั้งนี้ มีแผนการด าเนินงานในเดือนมกราคม 2566 ในด้านการพัฒนาบุคลากรและองค์กร คือการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ เพ่ือการขอรับรางวัลเลิศรัฐ ในวันที่ 9 และวันที่ 12 มกราคม 2566 ต่อไป 
 

รับทราบ  

4.3 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดตาม

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ และประธานคณะท างานฯ น าเสนอ
ความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

รับทราบ และมอบกลุ่ม ทอ. ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
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ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
โดย  ประธาน
คณะท างาน 
4.3 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
โดย  ประธาน
คณะท างาน (ต่อ)  
 

1. จัดประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ 

2. มีข้อสังเกตคือ ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าหน่วยงาน จ านวนของ
ผลผลิตส าคัญยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และบางกิจกรรมที่มีแผน แต่ไม่ได้ด าเนินการตามแผน เช่น กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร (กพว.) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินภาวะโภชนาการและคุณภาพ
อาหาร ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2.4 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวน Healthy Canteen 120 แห่ง 160 แห่ง 
2. ยอดสะสมผู้ใช้งาน Food4Health 6,554 คน 5,674 แห่ง 
3. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
สาวไทยแก้มแดง 

20 แห่ง 25 แห่ง 

4. จ านวนต าบลที่มีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมโภชนาการ  
ผ่านกลไกต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 

2,634 ต าบล อยู่ระหว่างรอจ านวนข้อมูล 
จากส านักส่งเสริมสุขภาพ 

 
ทั้งนี้ ตัวชี้วัดยอดสะสมผู้ใช้งานFood4Health ยังไม่ได้ตามเป้าหมายจึงขอให้กลุ่ม ทอ. เร่งรัดการด าเนินงานให้ได้ตาม
เป้าหมายด้วย 

4.4 ผลการ
ด าเนินงานของ 
รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร์  
โดย  รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหาร 
และยุทธศาสตร์ 
 
 
 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธ์ศาสตร์ น าเสนอผลการด าเนินงานของ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาก าลังคน รายงานความก้าวหน้า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1  การส่งบุคลากรเข้าร่วมการคัดเลือกอบรม หลักสูตร New Wave โดยแพทย์หญิงวิสารัตน์ ธีระโกเมน   

 สอบผ่านข้อเขียน อยู่ระหว่างรอผลการสัมภาษณ์ 
1.2  การประชุมวิชาการโภชนาการแห่งชาติ ครั้งที่ 16 (The 16th Thailand Congress of Nutrition)   

 นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะสูงวัยที่ดี วันที่ 15-16 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์นิทรรศการ 
 และการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

1.3  หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารของวิทยาลัยนักบริหาร “หลักสูตรเสริมสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพ
หัวหน้างาน (On Boarding for new Manager)” คุณสมบัติ Frontline Manager และเป็นข้าราชการ 
ในระดับช านาญงาน ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ อบรมฯช่วงระหว่างวันที่ 24-28 เมษายน 2566 

รับทราบ และมอบหมายกลุ่ม อก. 
ด าเนินการตามข้อ 2.2 และ 2.3 
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(Online) และ 1-5 พฤษภาคม 2566 (Onsite) ณ วิทยาลัยบริหารนักสาธารณสุข (ทั้งนี้  ไม่มี
ค่าลงทะเบียน และสามารถเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ได้จากต้นสังกัด) 

2. ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน เข้ารับการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
พร้อมทั้งร่วมกันสรุปประเด็นการตรวจสอบและข้อค้นพบ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยมีข้อเสนอแนะ 
ประกอบด้วย 
        2.1 การจัดเตรียมความพร้อมในการตรวจรับพัสดุ 
        2.2 มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ ชี้แจงท าความเข้าใจกับกลุ่มงานทุกกลุ่ม เพ่ือแก้ไขการผิดพลาด เช่น  
              ประเด็นการจัดท าอนุมัติโครงการ การท าหนังสือเชิญให้ครอบคลุม 
        2.3 มอบหมายกลุ่มอ านวยการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการจัดท าบัญชีครุภัณฑ์ และการจัดท าบัญชี 
              ค าสั่งคณะกรรมการ/คณะท างาน/ให้มีการทบทวนทุกเดือนกันยายน ของทุกปี 
ทั้งนี้ เมื่อมีการก าหนดแนวทาง หรือมาตรการใด ขอความร่วมมือให้ทุกท่านปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด        

3. คณะติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน มีข้อเสนอแนะที่ต้องด าเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งรายงานให้ทันรอบเวลา การน าภารกิจหลักของหน่วยงาน มาประเมินความเสี่ยงและหากิจกรรมควบคุม 
รวมถึงจัดท าแผนป้องกันการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุนที่ล่าช้า 

4. คณะท างาน Happy Work Place รายงานความก้าวหน้า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
4.1  นัดหมายให้มีการตรวจ 5ส. และ Happy Work Place ระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2566 
4.2  ด าเนินการส่งเอกสารให้กรรมการคัดเลือกรางวัล Happy Work Place ของกรมอนามัย ภายในต้นเดือน  

 พฤษภาคม 2566 และหากส านักได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 5 ของหน่วยงานส่วนกลางที่จะได้รับรางวัล  
 จะมีคณะกรรมการฯ จากส่วนกลางจะเข้ามาตรวจเยี่ยมส านัก ช่วงเดือน กรกฎาคม 2566 

4.3  มีสิ่งที่ต้องด าเนินการ คือ มอบหมายให้ทุกกลุ่มด าเนินการจัดท า 5ส. ภายในห้องของตนเอง และขอความ  
 ร่วมมือให้ทุกกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรม 

5. งานบริหารอ่ืนๆ ประกอบด้วย ร่วมวางแผนงบประมาณ ประสานการของบประมาณเพ่ิมเติมจากกรมอนามัย 
จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของส านักในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ และมีนาคม 2566 การเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้เป็นไปตามแผน วางแผนการปรับปรุงห้องประชุม และเตรียมการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร 
ที่โรงอาหารในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 

4.5 การประชุม 
ASEAN Health 
Cluster1 (วันที่ 

นางสาวนาตยา อังคนาวิน รองหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการประชุม  ASEAN Health Cluster 1 
ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับส านักโภชนาการทั้งหมด 15 กิจกรรม
ดังนี้ 

รับทราบ 
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31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2566) 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
ส านักโภชนาการ 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

1. Health Priority 1: Prevention and Control of NCDs: 3 กิจกรรม 
2. Health Priority 7: Promotion on Good Nutrition and Healthy Diet: 12 กิจกรรม 
3. กิ จ ก ร รมที่  4  Development of minimum guidelines on marketing of food and non-alcoholic 

beverages to children ส านักโภชนาการ กรมอนามัย เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
4. กิจกรรมที่ 8 Conduct of ASEAN Breastfeeding Forum สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

ทั้งนี้ กิจกรรมภายใต้ Health Priority 1 : Prevention and Control of NCDs (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
ให้ท่ีประชุมพิจารณา 
5.1 การด าเนินงาน
ของคณะท างาน
สื่อสารสร้างสรรค์
นวัตกรรม (NIU) 
โดย ประธาน
คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นางสาวณิชพัณณ์ ฐิระโกมลพงศ์ ประธานคณะท างานสื่อสารสร้างสรรค์นวัตกรรม (NIU) น าเสนอความก้าวหน้า 
ของการด าเนินงานของคณะท างานสื่อสารสร้างสรรค์นวัตกรรม (NIU) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 ดังนี้ 

1. จัดท าเขียนข่าว ตรวจข่าว ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ และน าเสนอผ่านช่องทาง สื่อมัลติมีเดีย  
กรมอนามัย โดยมีประเด็นข่าว จ านวนทั้งสิ้น 15 ข่าว 

2. รวบรวมและคัดกรองข่าวทั้งหมดจากกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ที่มีประเด็นทางด้านอาหาร
และโภชนาการ คัดกรองข่าวตามเกณฑ์และกระจายข่าวให้กับบุคลากรในส านักโภชนาการด าเนินการ ดังนี้ 

 

ทั้งหมดที่ได้รับจากระบบ ข่าวท่ีตรวจแล้ว ข่าวท่ีปฏิเสธ ข่าวท่ีค้างตอบ 
206 ข่าว 32 ข่าว 56 ข่าว 118 ข่าว 

 

3. ปัญหาอุปสรรคในการสื่อสารตอบโต้ความเสี่ยง (RRHL) จากการประชุม HL เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมาพบปัญหา ดังนี้ 
3.1 การคัดกรองข่าวของระบบสาสุขชัวร์ หลายข้อข่าว ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คัดกรองข่าวที่กองส่งเสริมความรอบรู้ 

และสื่อสารสุขภาพ (กรส.) ก าหนดร่วมกันกับคณะท างานในหน่วยอ่ืนๆ เช่น เป็นข่าวที่คนเข้าถึงน้อย, 
ที่มาของแหล่งข่าวไมช่ัดเจน, ขาดการแนบ Link ที่มาของข่าว เป็นต้น 

3.2 ความไม่เสถียรต่อการใช้งานของระบบ ท าให้ขาดการแจ้งเตือนข่าวที่หน่วยงานได้รับแจก แก่ผู้ดูแลระบบ 
อาจส่งผลต่อการโต้ตอบข่าวได้ล่าช้า 

3.3 ข่าวด้านอาหารและโภชนาการมีจ านวนมาก คณะท างานที่รับผิดชอบ ไม่สามารถด าเนินการให้เสร็จทัน 
ได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 

3.4 การด าเนินการในปัจจุบันเป็นแบบเชิงรับ หลังจากตอบโต้ไปแล้ว ในระบบไม่ปรากฏว่ามีการแชร์หรือเข้ามาดู
หัวข้อข่าวนั้นๆ เท่าไหร่ ได้แจ้ง กรส. ในประเด็นนี้ เพ่ือที่จะน าผลที่ตอบโต้มาแล้วมาท าการวิเคราะห์ต่อ 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ ในรูปแบบ Info graphic เช่น โปรตีน
จากพืชในช่วงเทศกาลกินเจ อาหารส าหรับผู้ป่วยติดเชื้อ HIV เด็กไทยวันนี้สูงดีสมส่วน ด้วย 4 ข้อแนะน า 
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เด็กไทยไม่ควรดื่มน้ าอัดลม (ในปริมาณมาก) เพราะเหตุใด? 9 ผลไม้มงคลไหวตรุษจนี เฮงๆรวยๆ ได้วิตามินซีสูง 
ตรุษจีนปีนี้ เลือกซ้ือของเซ่นไหว้ปลอดภัย เป็นต้น 

5. สื่อสารตอบโต้ความเสี่ยง ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ #สาสุขชัวร ์ ผ่านเพจ Facebook กรมอนามัย
หัวข้อเรื่อง ข่าวบิดเบือน อ้างสรรพคุณ - หัวไชเท้า - เกินจริง!! ข่าวปลอม บะหมี่ดิบขย าผงปรุงรส กินแล้วพองในท้องถึงขัน้ช็อก 

ทั้งนี้ จากปัญหาของการสื่อสารตอบโต้ความเสี่ยง (RRHL) ของส านักที่มีต่อกรมอนามัย จึงมีข้อเสนอให้ ประธาน น าประเด็นเรื่องของ
ปัญหาอุปสรรคที่พบจากการตอบโต้ข่าว แจ้งเป็น Feedback ให้กับกรส. ทราบ และปรับปรุงแก้ไขด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 อัตราก าลังใน
การปฏิบัติงานของ
กลุ่มอ านวยการ 
 

 
นางสาวฟองจันทร์  คุปตธรณี หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอปัญหาของกลุ่มอ านวยการ เรื่องอัตราก าลังของกลุ่ม
อ านวยการ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เนื่องจาก นางอารียา เปลี่ยนพันธ์ ไปบรรจุเข้ารับราชการที่กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ท าให้ส านักต้องขาดอัตราก าลังในต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ และยังมีรายการ
จัดซื้อจัดจ้างที่อยู่ระหว่างด าเนินการอีก 12 รายการ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดจ้างบุคลากรมาช่วยปฏิบัติงานในช่วง 2 
เดือน (กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566) ระหว่างที่รอเรียกต าแหน่ง จากกรมอนามัย 
 
ทั้งนี้ ประธานให้ข้อเสนอแนะว่า ถ้ามีความเป็นต้องจัดจ้างบุคลากรภายนอกมาช่วยงานเพ่ิมเติม ขอให้ท าข้อมูลชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นในการจ้างบุคลากรภายนอกมาช่วยในการปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการจ้าง เพ่ือรายงานปัญหาให้กับ 
รองอธิบดี (นายแพทยส์ราวุฒิ บุญสุข) รับทราบในที่ประชุม Weekly Standup Meeting ต่อไป 

 
รับทราบ และขอให้กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการ
ตามข้อเสนอของประธาน ต่อไป 

6.2 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 

นัดหมายการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 4/2566 ในวันที่ 9 มีนาคม 2566  
เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น. 

          นางสาววรนิดา ดาอ่ า                                             นางกุลนันท์ เสนค า 
              นักโภชนาการ                            นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
                                                       ผู้จดรายงานการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
       เอกสารประกอบการประชุม  

หรือ https://moph.cc/6Oza6t4tW 


