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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 5/2566 
วันจันทร์ที ่8 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – ๑4.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย และ ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

 
ผู้มาประชุม 
 1. ดร.พญ.สายพิณ    โชตวิิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ       ประธาน 

2. นางประภาภรณ์    จังพานชิ  รักษาการนักวิชาการสาธารณสขุเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. พญ.วิสารัตน ์    ธีระโกเมน    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

    4. พญ.สุนิสา              สถลนันท์                 ผูช้่วยผู้อ านวยการส านักโภชนาการ    (ออนไลน์) 
6. นางกุลนันท์    เสนค า  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์     รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางสาววารีทิพย์    พ่ึงพันธ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
9. นพ.ธีรภัทร    อัตวินิจตระการ นายแพทย์ช านาญการ 
10. นางสาวฟองจันทร์  คุปตธรณี           เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
11. นางสาวปัทมาภรณ์ อักษรชู  นักโภชนาการช านาญการ     

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางภัทธิรา     ยิ่งเลิศรัตนะกุล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   
    2. นางกานต์ณัชชา    สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

3. นางสาวณิชพัณณ์     ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  (ออนไลน์) 
4. นางสาวบังเอิญ        ทองมอญ  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ    (ออนไลน์) 
5. นางอุษา                กล่อมเอ้ียง                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    (ออนไลน์)
6. นางสาวทิพรดี    คงสุวรรณ        นักโภชนาการปฏิบัติการ                        (ออนไลน์) 
7. นางสาววิภาศรี        สุวรรณผล   นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์)                                                                                                                                                                                                                                
8. นางแคทธิยา    โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์) 
9. นางสาวอรวรา    เดชสกุลไกร  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
10. นางสาววราภรณ์    จิตอาร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    (ออนไลน์) 
11. นายภาสกร           สุระผัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     
12. นางสาวจุฑารัตน์    สุภานุวัฒน ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   (ออนไลน์) 
13.นายจักรพันธุ์    บุญชู              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     

    14. นางสาวสิริลักษณ์    วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    15. นางสาววรินดา       ดาอ่ า   นักโภชนาการ 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

วาระท่ี 1 
ประธาน 
แจ้งเพื่อทราบ                      
1.1 ค าสั่งส านัก
โภชนาการ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะท างาน
พัฒนาระบบราชการ                         
ส านักโภชนาการ  
 

ดร. แพทย์หญิงสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง ค าสั่งส านัก
โภชนาการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาระบบราชการ ส านักโภชนาการ ดังต่อไปนี้ 
         1. คณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 
         2. คณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
         3. คณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ  
         4. คณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
         5. คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         6. คณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน  
             (Healthy Workplace Happy for Life) 
         ๗. คณะท างานวิเทศสัมพันธ์ด้านโภชนาการ 
         ๘. คณะท างานสร้างสรรค์และสื่อสารนวัตกรรม 
 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงาน 
การประชุมฯ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2566  
 โดยไม่มแีก้ไขรายงานการประชุมฯ 

รับทราบ  

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน 
เมษายน 2566 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานโครงการ
ส าคัญ ส านักโภชนาการ เดือนเมษายน 2566 ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ เดือนเมษายน 2566 งบประมาณทั้งสิ้น 15,155,897 บาท   
- สรุปสถานะเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ของส านักโภชนาการ เบิกจ่ายสะสม 11,163,552.94 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 73.66 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (เป้าหมายเบิกจ่ายภาพรวม ร้อยละ 50)  
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน เบิกจ่ายสะสม 6,840,069.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.14 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

(เป้าหมายเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 58)  
- เบิกจ่ายงบลงทุน เบิกจ่ายสะสม 4,323,483 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

(เป้าหมายเบิกจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 71) 
 
 
 
 

รับทราบ และมอบหมายดังนี้ 
1. ให้แต่ละกลุ่มด าเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนหรือ
มากกว่าในเดือนพฤษภาคม 2566 
2. แผนการด าเนินงานการใช้งบ
ด าเนินงาน ในเดือนพฤษภาคม 2566 
- กลุ่ม วร. ขอเลื่อนการเบิกจ่ายลงพ้ืนที่
ติดตามงาน กพด. ร่วมกับกลุ่มอนามัย 
วัยเรียนวัยรุ่น ส านักส่งเสริมสขุภาพ 
ณ จังหวัดตาก จ านวน 20,000 บาท 
ออกไปก่อน 
- กลุ่ม ทอ. มีแผนเบิกจ่ายจัดท าคู่มือ 
เมนูชูสุขภาพและองค์ความรู้สุขภาพ
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน 
เมษายน 2566  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ไตรมาส 3 ณ วันที่ 26 เมษายน 2566 ในภาพรวมของส านัก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2566 และแผนด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2566  

         3.1 กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2566 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        3.1 

พระสงฆ์ จ านวน 35,000 บาท 
- พญ.สุนิสา สถลนันท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักโภชนาการ  
มีแผนเบิกจ่ายจัดจ้างวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยโครงการส ารวจสถานการณ์และ
ปัจจัยภาวะโภชนาการ ภาวะโลหิตจาง  
ที่เก่ียวข้องกับระดับสติปัญญาเด็กไทย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี 2564 
จ านวน 20,000 บาท ซึ่งจะด าเนินการ
เบิกจ่ายเสร็จเรียบร้อย ภายใน  
16 พฤษภาคม 2566 เนื่องจาก 
มีการปรับเปลี่ยนแผนการเบิกจ่ายงบ
ด าเนินงานดังกล่าว ท าให้เปลี่ยนเป็น
จ านวนเงินทั้งหมด 714,420.85 บาท 
คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ร้อยละ 69.74 
3. การประชุมผู้บริหารกรมอนามัย 
เดือนมิถุนายน ส านักโภชนาการ  
ส่งเรื่องเอกสารเพื่อทราบ ดังนี้ 
  - วันดื่มนมโลก (กลุ่ม วร.) 
  - การขับเคลื่อน Healthy Canteen  
    ในกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่ม ทอ.) 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน 
เมษายน 2566  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2566 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
         3.2 แผนการด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2566 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน 
เมษายน 2566  
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
 

        3.2 แผนการด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2566 (ต่อ) 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 4   
เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผล 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในภาพ
ของคลัสเตอร์ 
โดย  กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตร ี
และเด็กปฐมวัย 
กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น 
และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างาน
และผู้สูงอายุ 
 

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ น าเสนอรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพของคลัสเตอร์ ดังนี้ 

1. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอข้อมูลการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

                 - โครงการพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
                   แห่งชาติ (4D) ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 กิจกรรมลูกน้อยสูงดี สมส่วน พัฒนาการสมวัย ด้วยความ 
                   ใส่ใจของพ่อแม ่“การติดตามการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ” วันที่ 18 เมษายน 2566  
                   ณ ศูนย์เด็กเล็กวัลลภ ไทยเหนือ 
                 - ประชุมปรึกษาหารือการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตในสมุดบันทึกสุขภาพเด็กปฐมวัย ร่วมกับกรมส่งเสริม 
                   การปกครองท้องถิ่น วันที่ 25 เมษายน 2566 
                 - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหาร และวิธีท างานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
                   กรมอนามัย วันที่ 27 เมษายน 2566 
                 - ประชุมแนวทางการประเมินผล 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน ร่วมกับส านักส่งเสริมสุขภาพและมูลนิธิ  
                   พัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษานวมินทราชินี วันที่ 28 เมษายน 2566 
 
 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. กลุ่ม สป. คู่มือแนวทางสูงดีสมส่วน 
ให้องค์ความรู้กับพ้ืนที่ และด าเนินการ
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแก้ไขคู่มือ
สุขภาพของเด็กปฐมวัย อายุต่ ากว่า 6 ปี 
โดยมีประเด็นเรื่องกราฟการเจริญเติบโต 
โภชนาการ สุขภาพฟัน และอ่ืนๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
2. กลุ่ม วร. การอบรมครูอนามัย ภายใต้ 
MOU ระหว่าง 12 กระทรวง ร่วมจัดท า
โครงการกับ 4 กระทรวงหลัก เพื่อชี้แจง
ให้พ้ืนที่ด าเนินการให้เป้าหมายชัดเจน 
เป็นต้นแบบต่อไป และการเฝ้าระวัง
ติดตามเด็กใน รร. กพด. เรื่องเครื่องชั่ง
น้ าหนัก และเครื่องวัดส่วนสูง  
3. กลุ่ม ทอ. การพัฒนารูปแบบโลโก ้
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4.1 รายงานผล 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในภาพ
ของคลัสเตอร์ 
โดย  กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตร ี
และเด็กปฐมวัย 
กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น 
และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างาน
และผู้สูงอาย ุ(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                -  งานจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการรอบ 6 เดือนแรก ตัวชี้วัดสุขภาพกลุ่มวัย สูงดีสมส่วน ส่งให้กับ   
                  กองตรวจราชการ เพื่อน าข้อมูลประกอบการประชุมสรุปตรวจราชการรอบที่ 1/2566  
                  ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
 
      2.  นางสาวปัทมาภรณ์ อักษรชู หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น น าเสนอการขับเคลื่อน 

การด าเนินงาน Cluster วัยเรยีนและวัยรุ่น ประกอบด้วย 
               - การอบรมครูอนามัยสร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ (ภาคทฤษฎี) ผ่าน OBEC Channel/ Youtube/    
                  Facebook วนัที่ 3 – 5 เมษายน 2566 มีโรงเรียนและผู้เข้าร่วมการอบรมทุกช่องทาง จ านวนทั้งหมด   
                  64,755 แห่ง และจ านวนผู้เข้าอบรม 194,265 คน  
                - หารือแนวทางการขับเคลื่อน โครงการ กพด. 
                - ความก้าวหน้า Health book การน าข้อมูลบันทึกสุขภาพนักเรียนบรรจุใน Platform Yellow Book  
                - เตรียมการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566     
                  ยกระดับงานอนามัยโรงเรียนคุณภาพ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
                  และการประกาศเกียรติคุณ วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 
      3. นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ  น าเสนอการขับเคลื่อน 
           การด าเนินงาน Cluster วัยท างานและผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
               - เข้าร่วมจัดบูธกิจกรรมงานครบรอบ 75 ปี ขององค์การอนามัยโลก (WHO) วันที่ 5 เมษายน 2566 
                 ณ โถงอาคาร 3 ชั้น 1 ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  
               - อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารในพื้นที่กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใช้โปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพ  
                 ออนไลน์ วันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ  
               - ติดตามการเก็บข้อมูลโครงการวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของโปรแกรมอัจฉริยะ Food4Health ต่อสุขภาพ 
                 ของคนไทยวัยท างานที่มีน้ าหนักเกินและอ้วน 

เมนูชูสุขภาพสื่อให้ชัดเจนมากขึ้น รวมถึง
การน าข้อมูล Nutrient Profile มาใช้
ประโยชน์ และพัฒนาโปรแกรมอัจฉริยะ 
Food4Health ให้ใช้ง่ายและเข้าถึง
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  
4. กลุ่ม บย. ประสานผู้เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานอื่น เพ่ือพัฒนา National 
Food Platform 
ซ่ึงการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ ควรมีการตั้งเป้าหมาย ผลลัพธ์
ที่สามารถวัดผลได้ และมีระยะการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน ทั้งนี้ ให้น าแต่ละ
ประเด็นผลการด าเนินงานมาน าเสนอ 
ในที่ประชุมครั้งต่อไป  

4.2 ความก้าวหน้า แพทย์หญิงวิสารัตน์  ธีระโกเมน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะท างาน รับทราบ และมอบหมายให้ 
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การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.) 
และการจัดการ
ความรู้ (KM)        
โดย  ประธาน
คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) เดือนเมษายน 2566 ดังนี้  
1. ด้านเผยแพร่ผลงานวิชาการ  

- งานประชุมวิชาการ 9th AHLA International Conference Theme: All for Health Literacy May  
  14th – 17th, 2023 @ Royal Phuket City Hotel, Thailand 2023 เรื่อง Learner’s satisfaction   
  towards mooc. Anamai online, food and nutrition course of Department of Health,   
  Ministry of Public Health, Thailand ผู้น าเสนอ คือ น.ส. บังเอิญ ทองมอญ (กลุ่ม ทอ.) 
- งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 เรื่อง ช่องว่างกฎหมายไทยใน    
  การสร้างสภาพแวดล้อมด้านการตลาดอาหารและเครื่องดื่ม ที่มีปริมาณไขมัน น้ าตาล และโซเดียมสูง เพ่ือลด 
  ความเสี่ยงภาวะอ้วนในเด็กตามข้อเสนอขององค์การยูนิเซฟประเทศไทย ภายใต้กลยุทธ์การตลาด 7Ps  
  ผู้น าเสนอ คือ นายภาสกร สุระผัด (กลุ่ม บย.) 

         2. ด้านพัฒนาผลงานวิชาการ ดังนี้ 
- FBDGs: ประชุมหารือการจัดท า (ร่าง) คู่มือข้อปฏิบัติการกินอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีของคนไทย  
  วันที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
- DFAT Grant – Applicant proposal submission: Strengthening implementation of Food-Based Dietary   
  Guidelines within enabling food environments for preventing non – communicable diseases in  
  Thai children and adolescents: Lead Organization: สถาบันโภชนาการ/ Co-lead: FAO Regional Office  
   for Asia and The Pacific/ Partner Organizer: ส านักโภชนาการ กรมอนามัย  

  3. เตรียมความพร้อมงานประชุมวิชาการกรมอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 (เมือง พลเมือง   
      อัจฉริยะ: Smart City Smart Citizen) ระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด ์ 
      คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร: ด้านวิชาการและด้านสนบัสนุน 
4. แผนการด าเนินงานเดือน พฤษภาคม 2566  
   - แผนการเผยแพร่ BMI for Age ในเด็กวัยเรียน วัยรุ่น  
   - แผนการด าเนินงาน Service Package การจัดการโรคอ้วนในเด็กวัยเรียน 

        5. งานประชุมนานาชาติในเดือนพฤษภาคม 2566 
             - พิจารณาร่างเอกสารและข้อคิดเห็นต่อ Draft ASEAN Guidelines and Minimum Standards for  
               Maternal Nutrition วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
             - การประชุม Consultation Meeting on the Draft ASEAN Guideline on Minimum Standards for  

คณะท างานฯ ดังนี้ 
1. งานประชุมวิชาการ ประสานผู้จัดงาน 
มีป้ายการแสดงคุณค่าทางโภชนาการ 
แต่ละรายการอาหาร และอาหารว่าง 
2. ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เดือนพฤษภาคม 2566 
- การจัดประชุมด าเนินงานคู่มือข้อมูล 
BMI for Age ในเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น
และเผยแพร่คู่มือต่อไป  
- การด าเนินงาน Service Package 
การจัดการโรคอ้วนในเด็กวัยเรียน  
ทั้งนี้ ควรเปลี่ยนชื่อคู่มือ และจัดท า 
ร่างแผนโครงการจัดการโรคอ้วนใน 
เด็กวัยเรียน 
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               Management of Child Wasting in national Health System วันที่ 17 พฤษภาคม 2566  
               เวลา 14.00 – 16.00 น.  
             - 9th AHLA International Conference, Phuket Thailand ระหว่างวันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2566 
 

4.3 ความก้าวหน้า
การจัดท าตัวชี้วัด
ตามค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ รอบ 5 
เดือนหลัง ปี 2566 
โดย  ประธาน
คณะท างานฯ 

นางกุลนันท์ เสนค า ประธานคณะท างานฯ น าเสนอความก้าวหน้าการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
รอบ 5 เดือนหลัง ปี 2566 ดังนี้ 

1. Timelines การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

 
2. การเตรียมข้อมูลรายงาน ตัวชี้วัดค ารับรองฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง  

การรายงานผลในระบบ DOC 4.0 กรมอนามัย 
- ระดับท่ี 1 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ไม่ต้องแนบ 
- ระดับท่ี 2 มาตรการ กลไก และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด หากข้อมูลคงเดิมไม่ต้องแนบ (หากมีปรับแก้ไข  
   ให้อัพโหลดภายใน 10 พฤษภาคม 2566)  
- ระดับท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP หากข้อมูลคงเดิม ไม่ต้องแนบ (หากมีปรับแก้ไขให้อัพโหลด  
  ภายใน 10 พฤษภาคม 2566) 

รับทราบ   
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        3.  สิ่งท่ีเน้นย้ าในการรายงานข้อมูล ตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
             - ระดับท่ี 1 – 3 รอบ 5 เดือนหลังส่งให้กับประธานคณะท างานฯ ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
             - แจ้งเวียน รายงานการประชุม คณะท างานฯ ครั้งที่ 6/2566 ก่อนอัพโหลดลงบนเว็บไซต์ส านักฯ 
             - อัพโหลดข้อมูลผลวิเคราะห์ระดับที่ 1 – 3 ลงบนเว็บไซต์ส านักฯ และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดน าลิงก์รายงาน   
               ไปอัพโหลดบนระบบ DOC 4.0 
             - ก.พ.ร. ตรวจสอบข้อมูลที่เจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดได้มีการรายงานข้อมูลบนระบบ DOC 4.0 ตามระยะเวลา 
               ทีก่ าหนด 
 

4.4 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการ
พัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่น่า
ท างานเสริมสร้าง                           
คุณภาพชีวิต 
และความสุข 
ของคนท างาน 
(Healthy 
Workplace 
Happy for Life                         
โดย  ประธาน
คณะท างานฯ 

นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ประธานคณะท างานฯ น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่น่าท างานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน ดังนี้ 

1. ประชุมคณะท างานฯ จ านวน 3 ครั้ง 
2. ประเมินภาวะสุขภาพ ได้แก่ BMI และ CV Risk score 
3. จัดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสานสัมพันธ์ ยืดเหยียด อบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะและลดการใช้พลาสติก  

และยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านสุขภาพ (Health model) 
4. ตรวจประเมิน 5ส & HWP  

4.1 ตรวจประเมิน 5ส & HWP ส านักโภชนาการ จ านวน 2 ครั้ง 
- การตรวจประเมินฯ ครั้งที่ 1 (กุมภาพันธ์ 2566) สิ่งที่ด าเนินการแล้ว ได้แก่ ซ่อมรางสายไฟที่ช ารุด  
  อุดรูที่ผนัง และพ้ืน จัดท าหนังสือแจ้งซ่อมบริเวณที่ช ารดุ ในส่วนความรับผิดชอบของส านักเลขานุการ  
  กรมอนามัย และศูนย์ห้องปฏิบัติการ จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงาน ได้แก่ ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ ที่รองเครื่อง 
  ส ารองไฟ ถังขยะ พร้อมทั้งแจ้งให้แต่ละกลุ่มด าเนินการปรับปรุงจัดสถานที่ท างาน และบริเวณโดยรอบ 

                  -  การตรวจประเมินฯ ครั้งที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2566) จุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 
       บางจุดป้ายชื่อกลุ่ม/ห้อง ป้ายชื่อผู้รับผิดชอบไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ติดป้ายชื่อผู้รับผิดชอบ  
       ป้ายแผนผังบุคลากร/แผนผังที่นั่งกลุ่มงาน ไม่เป็นปัจจุบัน ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ บางจุดยังจัดเก็บเอกสาร/ 
       อุปกรณ์ไม่เป็นระเบียบและหมวดหมู่เดียวกัน และบางจุดมีสิ่งของวางอยู่ใต้โต๊ะและพ้ืน ซึ่งอยู่ในระหว่าง 
       ด าเนินการแก้ไข อีกท้ังผนังมีรอยคราบสกปรก และฝ้า/เพดานช ารุด 
4.2 แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ HWP กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รับทราบ และขอให้แต่ละกลุ่มและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ช่วยกันด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์การตรวจ
ประเมิน 5ส & HWP เพ่ือให้ส านัก
โภชนาการผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ 
ดีเยี่ยม และติด 1 ใน 5 ของกรมอนามัย 
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4.5 การเตรียม
ความพร้อมประชา
พิจารณ์ (ร่าง) 
“พระราชบัญญัติ
ควบคุมการตลาด
อาหารและเครื่องดื่ม 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพเด็ก  
พ.ศ. ...”                    
โดย  หัวหน้ากลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  น าเสนอการเตรียมความพร้อมประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
“พระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก พ.ศ. ...” ดังนี้ 

1. ก าหนดการประชาพิจารณ์ วันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร และผ่าน Web Conference มีหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาควิชาการ ทีมคณะท างานและหน่วยงานร่วมจัด รวมทั้งหมด  
275 หน่วยงาน 563 คน 

รับทราบ และมอบหมายให้ ดังนี้ 
1. กลุ่ม บย. เตรียมความพร้อม 
ประชาพิจารณ์ฯ ให้เรียบร้อยและ 
ปรับรายละเอียดข้อมูลให้มีความชัดเจน 
2. พญ.วิสารัตน์ ธีระโกเมน และ 
นพ.ธีรภัทร อัตวินิจตระการ พร้อมด้วย
ผู้แทนจากกลุ่ม บย. วร. วภ. และ อก. 
เข้าร่วมจัดงานดังกล่าว 
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2. รายละเอียดประชาพิจารณ์ กรอบประเด็นส าคัญ 11 ข้อ 
- การปกป้องเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปีจากการตลาด “อาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก”  
  (บทนิยาม) 
- การควบคุม ฉลาก ต้องไม่ใช้เทคนิคดึงดูดเด็ก (เช่น การ์ตูน ดารา) และควรให้มีการแสดงสัญลักษณ์ก ากับ    
  ที่เข้าใจง่าย (มาตรา 14) 
- การควบคุม การแสดงความคุ้มค่าด้านราคา (เช่น ป้ายลดราคา ป้ายความคุ้มค่าด้านปริมาณ) (มาตรา 15) 
- การควบคุม การจ าหน่ายในสถานศึกษา ระดับต่ ากว่าอุดมศึกษา (ประถมศึกษา มัธยมศึกษา) (มาตรา 16) 
- การควบคุม การโฆษณา ทุกช่องทาง (เช่น โทรทัศน์ วิทยุ online ระบบขนส่งสาธารณะ) (มาตรา 17) 
- การควบคุม การแลก แจก แถม ให้ชิงโชค ชิงรางวัล ส่งฟรี (มาตรา 18) 
- การมอบหรือให้สิ่งของ อุปกรณ์ของใช้หรืองบประมาณในการจัดกจิกรรมใด จะต้องไม่เชื่อมโยงถึงอาหาร   
  และเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก (มาตรา 19 และมาตรา 21) 
- การควบคุม การบริจาค อาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก ในสถานศึกษาและสถานที่ 
  ศูนย์รวมของเด็ก (มาตรา 20) 
- การจัดตั้งกลุม่ ชมรม ชุมชนออนไลน์จะต้องไม่เชื่อมโยงถึงอาหารและเครื่องดื่มท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  
  เด็ก (มาตรา 22) 
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               - การติดต่อ ชักชวน หรือจูงใจเด็ก ทั้งทางตรงและทางอ้อม จะต้องไม่เชื่อมโยงถึงอาหารและเครื่องดื่มที ่ 
                 ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก (มาตรา 23 และมาตรา 24) 

- อ่ืนๆ (หมวด 1 คณะกรรมการควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก/หมวด    
  พนักงานเจ้าหน้าที ่(มาตรา 25 - 28)/ หมวด 4 บทก าหนดโทษ (มาตรา 29 - 39)/ บทเฉพาะกาล  
  (มาตรา 40 - 42))            

          3. ประเด็นขอความร่วมมือ 
               - ก่อนจัดประชาพิจารณ์ อก. ร่วมจัดส่งหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม ตรวจสอบ TOR จ้างจัดงาน 
               - วันจัดประชาพิจารณ์ ทีมต้อนรับและจัดล าดับคิวอภิปราย: บย. 1 คน, วภ. 2 คน ทีมลงทะเบียนและ   
                 การเงิน: บย. 1 คน, วร. 1 คน, อก. 1 คน ทีมจัดการภายในงาน: บย. 1 คน, อก. 1 คน และ  
                 Note taker: วร. 4 คน 
 

4.6 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 
กลุ่มอ านวยการ 
เดือนเมษายน 
2566                       
โดย หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ 

นางสาวฟองจันทร์ คุปตธรณี หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานกลุ่มอ านวยการ ดังนี้  
1. งานการเงินและบัญชี มีใบส าคัญเบิกจ่าย 18 เรื่อง และมีการเบิกจ่ายโครงการนอก ดังนี้ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 พัฒนามาตรการทางกฎหมายการควบคุมการตลาดอาหารและ

เครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก (อาหารที่มีปริมาณไขมัน 
น้ าตาล โซเดียมสูง) 

500,000 1,356.49 

2 ประสิทธิผลของโปรแกรมอัจฉริยะ Food4Health ต่อภาวะ
โภชนาการของคนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

296,900 81,727.25 

3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสารอาหาร  
(CBD,Folic acid,B12,Ca) โดยวิธีไมโครเอนแคปซูเลชัน 

191,400 42,839.10 

4 โครงการสื่อสารข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี  
(Food Based Dietary Guideline : FBDGs) ส าหรับหญิง
ตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0 - 5 ป ี

 

300,760 152,020 

รับทราบ และมอบหมายให้แต่ละ 
กลุ่มงานใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
และเบิกจ่ายให้เรียบร้อย 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) คงเหลือ (บาท) 

5 โครงการผลของมาตรฐานการเพิ่มน้ าหนักขณะตั้งครรภ์ชุดใหม่ใน
หญิงไทยต่อผลลัพธ์ของการตั้งครรภ์ 

165,000 - 

6 เงนิบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 446,400 322,091 

2. งานการเจ้าหน้าที่ การจัดท าบัญชีงบประมาณต่างๆ รายงาน e-report.energy.go.th การจัดท าเงินเดือน 
การจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติราชการ การทบทวนค าสั่งพัฒนาระบบบริหารส านักโภชนาการ  
พัฒนาก าลังคนส านักโภชนาการ และลดการใช้พลังงานหน่วยงาน การตรวจสอบอัตราว่าง การเรียกบรรจุ  
การรับย้าย และการส่งประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับข้าราชการ  

3. งานจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้าง การจ้างเหมาบริการจ านวน 2 รายการ เป็นเงิน  396,000  บาท การจัดซื้อ 
จัดจ้างอื่นๆ อีก 13 รายการ เป็นเงิน 602,292 บาท และคีย์ PO เป็นเงิน 545,261.85 บาท 

4. งานพัสดุ การตรวจเช็คครุภัณฑ์ การท าลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และการคืนหลักประกันสัญญา 
5. งาน ITA การปรับปรุงข้อมูลทั่วไป (เว็บไซต์ส านักโภชนาการ) การวิเคราะห์และปรับแผนในรอบ 5 เดือนหลัง  

              จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ตอบแบบรายงานส่งกองการเจ้าหน้าที่ เตรียมน ารายการปรับแผนเข้า 
              ระบบ DOC 4.0 
 

4.8  (เอกสารเพื่อทราบ) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รายกลุ่มงานเดือน เมษายน 2566 
(ตาม QR Code ที่แนบท้ายสรุปการประชุม)                       
โดย  ทุกกลุ่มงาน (น าเสนอเฉพาะประเด็นปัญหาส าคัญหรือต้องการความร่วมมือ 

 

 

 

 

 
 

รับทราบ 
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วาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
ให้ท่ีประชุมพิจารณา 
5.1 (ร่าง)  
สิ่งส่งมอบงาน  
5 เดือนหลัง  
ของทุกกลุ่มงาน โดย 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอ (ร่าง) สิ่งส่งมอบงาน 5 เดือนหลัง ของทุกกลุ่มงาน ดังนี้  
         เกณฑ์การก าหนดสิ่งส่งมอบ 5 เดือนหลัง ส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
เงื่อนไขของสิ่งส่งมอบ มีดังนี้ 
         1. เป็นผลผลิต หรือผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงาน (ไม่ใช่กระบวนการ)  
          2. เป็นตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย หรือตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง    
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        3. ก าหนดค่าเป้าหมายที่วัดได้ และส่งผลต่อเป้าหมายของหน่วยงาน/กรม/ประเทศ 
         4. กรณีที่เป็นการด าเนินงานของคณะท างานต่างๆ จะน าผลคะแนนที่ได้มาประกอบการพิจารณาเพ่ือประเมินผลงาน
ด้วย 
รายละเอียดสิ่งส่งมอบกลุ่มงานตามเอกสารแนบรายงานการประชุมฯ 
 
ประธาน ขอให้ข้อมูลสิ่งส่งมอบ 5 เดือนหลัง แต่ละกลุ่มงานสามารถวัดผลได้ชัดเจน พร้อมทั้งมีการต่อยอด 
           ผลการด าเนินงานโครงการ จาก 5 เดือนแรก 

รับทราบ และมอบหมายให้ ดังนี้ 
1. กลุ่ม บย. ประสานทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการปรับประเด็นข้อมูล และ
รูปแบบโดยใส่ค่าเป้าหมายให้ชัดเจน 
สอดคล้องการด าเนินงานโครงการจาก 
5 เดือนแรก ให้ได้ตามเป้าหมาย  
และเพ่ิมเติมข้อมูล ได้แก่ 
- กลุ่ม วร. เพ่ิมโครงการ BMI for Age 
และ (ร่าง) หลักสูตรการจัดการด้าน
อาหารและโภชนาการส าหรับ
สถานศึกษา (ส าหรับครู)  
- กลุ่ม วต. เพ่ิมข้อมูลการเฝ้าระวังระดับ
ค่ามัธยฐานของไอโอดีนในปัสสาวะของ
หญิงตั้งครรภ์ 
- กลุ่ม วภ. เพิ่มฐานข้อมูลและสรุป
จ านวนตัวอย่างคุณค่าโภชนาการ 
ให้ชัดเจน 
2. น า (ร่าง) สิ่งส่งมอบงาน 5 เดือนหลัง
ที่ปรับของทุกกลุ่มงาน น าเสนอในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
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5.2 (ร่าง) ค าสั่ง
แต่งตัง้
คณะกรรมการ 
ก ากับติดตาม  
และคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบ
โครงการบูรณาการ                       
สร้างพลเมืองอาหาร 
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพด้าน
โภชนาการ และ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการบริโภค                  
อาหารอย่างสมดุล                               
โดย  หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมโภชนาการ
วัยท างานและ
ผู้สูงอายุ 

นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ น าเสนอ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตาม และคณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการบูรณาการสร้างพลเมืองอาหาร ดังนี้ 
 

           
 
ประธาน ขอให้ปรับแบบฟอร์มค าสั่งให้เป็นทางการ และเสนอให้กองกฎหมายช่วยตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 

รับทราบ และมอบหมายให้คณะท างานฯ  
ปรับแบบฟอร์มค าสั่ง และเสนอให้ 
กองกฎหมาย ช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้องต่อไป 
  



~ 16 ~ 
  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

5.3 ข้อเสนอ
กิจกรรมสร้าง
ความสุขบุคลากร
ส านักโภชนาการ 
โดย ประธาน
คณะท างานฯ       

นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ประธานคณะท างานฯ น าเสนอกิจกรรมสร้างความสุขบุคลากรส านักโภชนาการ ดังนี้  
        1. ผลการประเมิน HAPPINOMETER ประจ าปี 2566 
            ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
            ส่วนที่ 2 ความสุขในการท างาน ความผูกพันในองค์กร และสมดุลชีวิตในการท างาน (ภาพรวม) 
                        มีทั้งหมด 11 มิติ 67 ข้อ 

ที ่ มิติ ข้อ คะแนน 
1 สุขภาพกายดี (Happy Body)  5 61.57 
2 ผ่อนคลายดี (Happy Relax)  5 55.10 
3 น้ าใจดี (Happy Heart)  5 72.84 
4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul)  5 75.78 
5 ครอบครัวดี (Happy Family)  3 64.38 
6 สังคมดี (Happy Society)  6 61.44 
7 ใฝ่รู้ดี (Happy Brain)  3 64.87 
8 สุขภาพเงินดี (Happy Money)  4 51.96 
9 การงานดี (Happy Work Life)  17 68.05 

10 ความผูกพัน (Engagement)  9 66.67 
11 สมดุลชีวิตกับการท างาน (Work Life Balance)  5 48.82 

             การแปลค่าเฉลี่ยคะแนนความสุข (4 ระดับ) 
              00.00 – 24.99    ไม่มีความสุขมาก (Very Unhappy) 

 25.00 – 49.99    ไม่มีความสุข (Unhappy) 
 50.00 – 74.99    มีความสุข (Happy) 
 75.00 – 100       มีความสุขมาก (Very happy) 

        2. ข้อเสนอแนะกิจกรรมสร้างความสุขและสมดุลชีวิตในการท างานของบุคลากรในองค์กร 
            - การจัดกิจกรรม OD ประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (เน้นกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน
องค์กร)  
            - การสื่อสารภายในองค์กร โดยบุคลากรทุกคนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักได้ 
            - ความยืดหยุ่นในการท างาน ซ่ึงอยู่ระหว่างจัดท าแบบสอบถามความต้องการของบุคลากร เพ่ือทราบปัญหา 
              และหาแนวทางแก้ไขปัญหาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

รับทราบ และมอบหมายให้ 
คณะท างานฯ จัดกิจกรรมตาม
ข้อเสนอแนะกิจกรรมสร้างความสุข 
และสมดุลชีวิตในการท างาน 
ของบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้บุคลากร 
ส านักโภชนาการมีความสุขในการท างาน
เพ่ิมมากขึ้น 
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ประธาน ขอให้คณะท างานฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 

 
นัดหมายการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566  
เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
   

 
รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

          นางสาวอรวรา เดชสกุลไกร                                 นางกุลนันท์ เสนค า 
           นักโภชนาการปฏิบัติการ                   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
                                              ผู้จดรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

 
       เอกสารประกอบการประชุม  

หรือ https://moph.cc/VCN9KdePz 


