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 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 7/2565 

วันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ช้ัน 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

นางณัฐวรรณ 
นางสาวบังเอิญ 
นางสาวลักษณิน 
นางสาวใจรัก 
นางแคทธิยา 
นางสาวอัญชลี 
นางสาวสุพรรณี 
นางสาววราภรณ์ 
นางสาวภาพิมล 
นางสาวสไบ 
นายกรกช 
นางสาวกุลธิดา 
นางสาววริษา 

เชาวน์ลิลิตกุล 
ทองมอญ 
รุ่งตระกูล 
ลอยสงเคราะห์ 
โฆษร 
ศิริกาญจนโรจน์ 
ช้างเพชร 
จิตอารี 
บุญอิ้ง 
อินทโชติ 
ยอดศรีเมือง 
รักกลัด 
วงศ์วาณิชวัฒนา 

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
นักโภชนาการช านาญการ                                
นักโภชนาการปฏิบัติการ                                 
นักโภชนาการปฏิบัติการ  
นักโภชนาการปฏิบัติการ  
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                         (ออนไลน์) 
นักโภชนาการปฏิบัติการ                              เลขานุการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ            ผู้ช่วยเลขานุการ                               

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. 
2. 

นางสาวปัทมาภณรณ์ 
นางสาวชมพูนุท  

อักษรชู 
ศรีณรงค์ 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ  
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจอื่น) 
1. 
2. 
3. 

นางกุลนันท์ 
นางสาววิมล 
นางสาวสิริมนต์ 

เสนค า 
มีหิรัญ 
จ าปาหอม 

นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 

                                                     
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.   

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ) ประธานการประชุมฯ 

ช้ีแจงวัตถุประสงค์การประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง ปี 2565 ซึ่งจะต้องบันทึก
หลักฐานในระดับ 1-3 ภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ คร้ังที่ 6/2565  
มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมฯ
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนเมษายน 2565 และแผนรอบ 5 เดือนหลัง 2565 

                             ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 11 ตัวช้ีวัด รายงานท่ีประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวช้ีวัดในระบบ DOC โดยจะรายงาน
ความคืบหน้า ภายในวันท่ี 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ 5 : บันทึกผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน โดยใหร้ายงานภายในวันท่ี 10 พ.ค.65 ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (ผู้รับผิดชอบ : วราภรณ์, ภาพิมล) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

มาตราการที่ 1 การสนับสนุนกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมสร้างเครือข่ายด าเนินงานพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
Plus ระดับนโยบาย 

 
     

1 คร้ัง  1 คร้ัง 
 

กิจกรรมที่ 1.2 การส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือนงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
Plus สู่ 2,500 วัน   
* ขออนุมัติปรับแผนเป็น ก.ค.65 

    1 คร้ัง 
(ปรับ

แผนเป็น 
ก.ค.65) 

   1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 1.4 จัดจ้างออกแบบและผลิตแนวทางการด าเนินงานต าบลมหศัจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
* ขออนุมัติปรับแผนเป็น ก.ค.65 

    1 คร้ัง 
(ปรับ

แผนเป็น 
ก.ค.65) 

   1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 1.5 ติดตามการพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
ระดับพื้นท่ี 
* ขออนุมัติปรับแผนเป็น พ.ค.65 (ยังไม่ได้ท าบันทึกถึง ผู้อ านวยการ เนื่องจาก
งบประมาณไม่เปล่ียนแปลง และจะท าบันทึกถึงผู้อ านวยการอีกครั้ง) 

1 คร้ัง 2 คร้ัง 1 คร้ัง 
 

*ขอปรับ
แผนเป็น 
พ.ค.65 

1 คร้ัง      

มาตราการที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/ภาคีเครือข่าย และการสร้างความรอบรู้สุขภาพด้านการส่งเสริมการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 2.1 เวทีถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า 
นอน เฝ้าดูฟัน 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง       
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แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 2.3 จัดจ้างออกแบบและผลิตรายงานการถอดบทเรียนความส าเร็จ  
จาก Practice สู่ Best Practice ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
ภายใต้กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 

        1 เร่ือง  

กิจกรรมที่ 2.5 พัฒนา (ร่าง) หลักสูตร E-learning การส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ครูพี่เล้ียงเด็ก และ 
อสม. 

      1 เร่ือง    

กิจกรรมที่ 3.1 ส่ือรอบรู้สุขภาพ เรื่อง กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ในวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) ฉบับครอบครัว 

      1 เร่ือง * ขอ
ปรับ

แผนเป็น
ก.ค. 

1 เร่ือง  

กิจกรรมที่ 3.2.1 ส่ือการส่งเสริมการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยส าหรับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      1 เร่ือง    

 

มติ/ข้อเสนอแนะ : ปรับแผนกิจกรรมท่ี 1.4 “ติดตามการพัฒนาต าบลฯ ระดับพื้นท่ี” เล่ือนจากเม.ย. เป็น พ.ค.65 

 

ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 1.8 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

 ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65 
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565 

Assessment 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์  และความรู้ท่ีน ามาใช้  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id 
=91917&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916 

กิจกรรมที่ 2.1 เวทีถอดบทเรียนความส าเร็จ และยกระดับ Practice สู่ 
Best Practice ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย  ภายใต้
กิจกรรมส าคัญ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ครั้งท่ี 4 ภาคใต้ ระหว่าง
วันท่ี 7 - 8 เมษายน 2565 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91917&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91917&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
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Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

 ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65 
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565 

2. การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id 
=91918&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916 

 
Advocacy 

การก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id 
=91919&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916  

 
Management  

แผนการขับเคล่ือนงานในรอบ 5 เดือนหลัง ตามกลยุทธ์ PIRAB 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id= 
92702&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916    
 

 
SOP การด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id 
=91921&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916 

 

 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91918&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91918&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91919&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91919&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=92702&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=92702&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91921&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65/download?id=91921&mid=36434&mkey=m_document&lang=th&did=26916
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน (ผู้รับผิดชอบ : ใจรัก) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.11  
ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
1.1 ประชุมขับเคล่ือนงานด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง     1 คร้ัง  

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมพี่เล้ียงในการด าเนินการจัดการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษา 

1 คร้ัง 1 คร้ัง         

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ด้านโภชนาการ 
2.1 รณรงค์สร้างกระแสเพื่อส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมด้านโภชนาการในวันด่ืมนมโลก  

       
1 คร้ัง 

   

2.2 จัดจ้างท าโล่เชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ         1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 3  พัฒนารูปแบบ Service Package การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการ 
3.1 ประชุมผู้เช่ียวชาญจัดท า Service Package การจัดการปัญหาภาวะโภชนาการทุกระดับ 

     
1 คร้ัง 

     

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและติดตามระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต 
4.1 ติดตามการใช้เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตเด็กอายุ 6 -19 ปี และมาตรฐานการ
บริหารจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียน 
* เนื่องจากมีการแพร่ระบาด COVID-19 ในจ.บุรีรัมย์ โรงเรียนบ้านป่าไม้สหกรณ์ จึงขอ
เล่ือนการเยี่ยมติดตามไปก่อน จึงไม่สามารถด าเนินการแผนท่ีวางไว้ในเดือน มี.ค.65 

 
2 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

     
1 คร้ัง 

   

 

มติ/ข้อเสนอแนะ : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ ภายในเดือน เม.ย.65 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 1.11 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 การวิเคราะห์สถานการณ์  และความรู้ท่ีน ามาใช้   
 การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/f
ilecenter/file/doc/1.11AssessmentRound2-
2565.pdf  
 
Advocacy 
ใช้มาตรการเดียวกับ 5 เดือนแรก  
 
Management 
แผนขับเคล่ือนกิจกรรม (ตามตารางด้านบน) 

 
SOP 
ใช้ SOP เดียวกับ 5 เดือนแรก เนื่องจากสอดคล้องกับ
มาตรการและแผนการด าเนินงาน เป็นการวางแผนเพื่อ
ขับเคล่ือนงานต่อเนื่องท้ังปีงบประมาณ 2565  
จึงใช้ SOP เดิม 
 
 

กิจกรรมที ่1 ขับเคลื่อนระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานของคณะท างานและกรอบการขับเคล่ือนงานของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน  
วันท่ี 7 เมษายน 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.11AssessmentRound2-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.11AssessmentRound2-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.11AssessmentRound2-2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.11AssessmentRound2-2565.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 1.16 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ (ผู้รับผิดชอบ : ลักษณิน) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.16  
ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1.2 จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริมโภชนาการวัยท างานแก่ภาคีเครือข่าย (เมนูชูสุขภาพ โรงอาหารปลอดภัย
ใส่ใจสุขภาพ หวานน้อยส่ังได้ การสร้างความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการ 
ส าหรับผู้รับผิดชอบงานและผู้เกี่ยวข้อง) ผ่านออนไลน์ 

        1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 2.2 รณรงค์/ประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมพฤติกรรมการกิน/สร้าง
ความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการส าหรับวัยท างาน  
(เมนูชูสุขภาพโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพหวานน้อยส่ังได้) 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง   1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาต ารับอาหารลดหวาน มัน เค็ม/อาหารลดน้ าหนักและ 
เพิ่มน้ าหนัก/อาหารป้องกันโรค NCDs/อาหารเสริมภูมิคุ้มกัน  

1 คร้ัง 1 คร้ัง   1 คร้ัง    1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 5.1 เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตาม/ก ากับการด าเนินงานสร้างความรอบรู้ 
และการสร้างปัจจัยเอื้อต่อการมีภาวะโภชนาการดีของวัยท างาน 

        1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 5.2 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมโภชนาการวัยท างาน   

        1 คร้ัง  

 

มติ/ข้อเสนอแนะ : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ ภายในเดือน เม.ย.65 และระบุเหตุผลด้วยว่าท าไมถึงใช้มาตรการเดิม 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 1.16 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 

Assessment / Advocacy / Management 
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65 
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 การวิเคราะห์สถานการณ์  และความรู้ท่ีน ามาใช้   
 การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f
16c/filecenter/file/doc/DOC_BMI_65%20rou
nd2.pdf   
 
Advocacy 
ใช้มาตรการเดียวกับ 5 เดือนแรกเนื่องจากเป็น
มาตรการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 
สอดรับกับการด าเนินงานในคลัสเตอร์วัยท างาน 
 
Management 
แผนขับเคล่ือนกิจกรรม (ตามตารางด้านบน) 
 
SOP 
ใช้ SOP เดียวกับ 5 เดือนแรก เนื่องจากสอดคล้อง
กับมาตรการและแผนการด าเนินงาน เป็นการ
วางแผนเพื่อขับเคล่ือนงานต่อเนื่องท้ังปีงบประมาณ 
2565 จึงใช้ SOP เดิม 
 
 
 

กิจกรรมที ่2.2 รณรงค/์ประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมพฤติกรรมการกิน/สร้างความรอบ
รู้ด้านอาหารและโภชนาการส าหรับวัยท างาน 
1. จัดงานเปิดตัวแพลตฟอร์มหวานน้อยสั่งได้ วันท่ี 8 เมษายน 2565 ณ โถงอาคาร 1 กรม
อนามัย โดย ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน 

 

1. จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว (อยู่ระหว่างรอ
งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/DOC_BMI_65%20round2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/DOC_BMI_65%20round2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/DOC_BMI_65%20round2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/DOC_BMI_65%20round2.pdf
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Assessment / Advocacy / Management 
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65 
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

 
 
 
 
 

2. จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าคณะท างานด าเนินงานและติดตามมาตรการ 
ที่มิใช่ภาษี เพื่อการบริโภคน้ าตาลที่เหมาะสมส าหรับคนไทย คร้ังที่ 1/2565  
วันท่ี 20 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.17 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ 25 - 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ผู้รับผิดชอบ : บังเอิญ) 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.17  
ร้อยละของประชาชนวัยท างานอายุ 25 - 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ ฉบับปรับปรุง (e-book)     1 งาน      

กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือการปรับสูตรเมนูชูสุขภาพผ่านโปรแกรมรับรองเมนูชูสุขภาพ
ออนไลน์ (e-book) 

  1 งาน 1 งาน 1 งาน  1 งาน  1 งาน  

กิจกรรมที่ 3 จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) ฉบับปรับปรุง (e-book) 

      1 งาน    

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมติดตามประเมินผลการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ และโรงอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 

    1 คร้ัง    1 คร้ัง  

 

มติ/ข้อเสนอแนะ :  

– ก าหนด Assessment ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดโดยเน้นพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
– ก าหนด Output เน้นพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
– Outcome ใช้ร่วมกับเจ้าภาพ 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 1.17 ร้อยละของประชาชนวัยท างานอายุ 25 - 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
• การวิเคราะห์สถานการณ์ และความรู้ที่น ามาใช้ 
 https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/do
c/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20
Mananagement.pdf   
• การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/do
c/2565/PA%201.17%20%20%201.2%20streakholder.pdf     
 
Advocacy 
ใช้มาตรการเดียวกับ 5 เดือนแรก และ เพิ่มการพัฒนาศักยภาพการใช้
โปรแกรมการรับรองเมนูชูสุขภาพออนไลน์ เวอร์ช่ันปรับปรุง 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/do
c/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20
Mananagement.pdf   
 

Management 
แผนขับเคล่ือนกิจกรรม (ตามตารางด้านบน) 
 

SOP  ใช้ SOP เดียวกับ 5 เดือนแรก เนื่องจากสอดคล้องกับมาตรการและ
แผนการด าเนินงาน เป็นการวางแผน เพื่อขับเคล่ือนงานต่อเนื่องท้ัง
ปีงบประมาณ 2565 จึงใช้ SOP เดิม 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือการปรับสูตรเมนูชูสุขภาพผ่านโปรแกรมรับรองเมนู 
ชูสุขภาพออนไลน์ ประเภทขนม 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/25
65/healthy%20menu_sweets2022.pdf  
 

 
 

 
 
  

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.2%20streakholder.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.2%20streakholder.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.2%20streakholder.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/PA%201.17%20%20%201.1%20PIRAB%20Governancg%20Mananagement.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/healthy%20menu_sweets2022.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/healthy%20menu_sweets2022.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/healthy%20menu_sweets2022.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 1.19 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (ผู้รับผิดชอบ : อัญชลี สุพรรณี) 

 
แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 1.19  

ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสม 
กับผู้สูงอายุ และประชุมเพื่อพิจารณาการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ
เพื่อป้องกันภาวะพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ 

    1 คร้ัง      

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ       1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเสริมทักษะด้านโภชนาการเพื่อป้องกันภาวะพลัด
ตกหกล้มในผู้สูงอายุ และอบรมการใช้เครื่องมือด้านโภชนาการแก่ภาคี
เครือข่าย และแกนน าด้านส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

  1 คร้ัง 
*เลื่อน

เป็น พ.ค. 1 คร้ัง      

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาต ารับอาหารส าหรับผู้สูงอายุ     1 คร้ัง      

 
มติ/ข้อเสนอแนะ : “กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพฯ” ขอเล่ือนจากเม.ย. เป็น พ.ค.65 เนื่องจากรอการยืมเงินงบประมาณไตรมาส 4 จากกรม 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 1.19 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
รายละเอียดตาม URL :  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/doc/analyze_1.19_2.pdf 

 
Advocacy 

ใช้มาตรการเดียวกับ 5 เดือนแรก  
 

Management 
แผนขับเคล่ือนกิจกรรม (ตามตารางด้านบน) 

 
SOP 

รายละเอียดตาม URL :   
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/ 
filecenter/file/doc/SOP_1.19.pdf 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมทักษะด้านโภชนาการ เพื่อ
ป้องกันภาวะพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ และอบรมการใช้เครื่องมือด้านโภชนาการแก่ภาคี
เครือข่าย และแกนน าด้านส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วันท่ี 27 เมษายน 2565 เวลา  9.00 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 
* หมายเหตุ : เล่ือนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากเดิม 27 เมษายน 2565  
เป็นวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 เนื่องจากรอการยืมเงินงบประมาณไตรมาส 4 จากกรมฯ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.19_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.19_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/analyze_1.19_2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_1.19.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_1.19.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_1.19.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนด าเนนิธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง (BCP)  (ผู้รับผิดชอบ : สไบ) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง (BCP) 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียง 

1 คร้ัง 1 คร้ัง         

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน   1 คร้ัง 1 คร้ัง     1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลการตรวจสอบภายในในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการ 

    1 คร้ัง      

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมส่ือสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน การ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง       

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเผยแพร่แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง       

กิจกรรมที่ 6 ซ้อมแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

    1 คร้ัง      

กิจกรรมที่ 7 จัดท า SOP หรือปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) และส่ือสารประชาสัมพันธ์ 

  1 
กระบวน

งาน 

1 
กระบวน

งาน 

      

 
มติ/ข้อเสนอแนะ : “กิจกรรมท่ี 7 ปรับ SOP ” ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 29 เม.ย.65 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 
 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 วิเคราะห์เพิ่มเติม การควบคุมภายในของ

หน่วยงานรอบ 5 เดือนแรก 
 มีการส่ือสารแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(Business Continuty Plan : BCP) ของ
หน่วยงาน 

Advocacy 
 ก าหนดมาตรการแนวทางการควบคุมภายใน 
 ก าหนดประเด็นความรู้การควบคุมภายใน

ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานและช่องทางการ
เผยแพร่การให้ความรู้ 

Management 
 มีแผนด าเนินการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน  

(ตามตารางด้านบน) 
 
รายละเอียดตามลิงค์แนบ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/inter
nalcontrol/download?id=91171&mid=33028&
mkey=m_document&lang=th&did=26736     

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจ าหน่วยงาน  
รายละเอียดตาม URL :  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter
/file/audit/reportquarter2.pdf  
 
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมส่ือสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน  
การด าเนินงานการควบคุมภายใน 
รายละเอียดตาม URL :  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/d
ownload?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lan
g=th&did=26736  
 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมเผยแพร่แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับ
การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Plan : BCP) 
รายละเอียดตาม URL : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/d
ownload?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lan
g=th&did=26736  
 

กิจกรรมที่ 7 จัดท า SOP หรือปรับปรุงผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) และส่ือสารประชาสัมพันธ ์
รายละเอียดตาม URL :             
1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP1-65.pdf 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการ 
ใช้รถยนต์ราชการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP2-65.pdf 
3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการจัดท าส่ือ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP3-65.pdf 
4. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP4-65.pdf 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=91171&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=91171&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=91171&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquarter2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquarter2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/reportquarter2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/download?id=90925&mid=33028&mkey=m_document&lang=th&did=26736
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP1-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP2-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP3-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP4-65.pdf
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Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

5. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการรบัรองเมนูชู
สุขภาพ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP5-65.pdf 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการส่งเสริม
โภชนาการผู้สูงอายุ ด้านการกินผักและผลไม้ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP6-65.pdf 
7. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการด าเนินงานโรง
อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/SOP7-65.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP5-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP6-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP7-65.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ผู้รับผิดชอบ : สุพรรณ)ี 

 
แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ 

น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อขับเคล่ือนงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างานและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน (HWP) 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง   1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความผูกพัน มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 
(จัดกิจกรรมฯ อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดือน) 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน “สถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต” 

    1 คร้ัง  1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 4 การประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากร เช่น ช่ังน้ าหนัก  
วัดรอบเอว ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

        ร้อยละ 
80 

 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดโรค เส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
ของบุคลากรอายุ 35 ปีข้ึนไป โปรแกรม CV Risk score 

        ร้อยละ 
80 

 

กิจกรรมที่ 6 การเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร       ร้อยละ 
96 

   

 
มติ/ข้อเสนอแนะ : 

– ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ และแนบหลักฐานกิจกรรมท่ี 1-2 ภายในเดือน เม.ย.65 
– เร่งเตรียมการรองรับการตรวจจากคณะกรรมการภายนอก ในเดือน มิ.ย.65 
– ก าหนดเป้าหมายจ านวนคนและรายช่ือบุคคลท่ีจะต้องเน้นหนักการปรับพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งแนวทางกิจกรรมท่ีชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี BMI ปกติ  
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 วิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงาน  

รอบ 5 เดือนแรก โดยใช้ข้อมูลจากสถานท่ีท างาน 
น่าอยู่น่าท างานฯ สถานการณ์สุขภาพ และข้อมูลคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร  

รายละเอียดตาม URL : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecen
ter/file/doc/2565/analyze_2.2_R2.pdf 
 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

ขับเคล่ือนตัวชี้วัด 
รายละเอียดตาม URL : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecen
ter/file/doc/2565/stakeholder_2.2_R2.pdf  
 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) และ

เครือข่ายฯ ท่ีอยู่ในพื้นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม (ใช้ท าเนียบเดียวกับ 5 เดือน
แรก) 

 
Advocacy 
 มาตรการ และประเด็นความรู้ท่ีให้แก่ผู้รับบริการ  

(ใช้มาตรการและความรู้เดียวกับ 5 เดือนแรก) 
 

1. ประชุมคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานนา่อยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) คร้ังที่ 3/2565  
วันท่ี 25 เมษายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร  
มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 14 คน มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 รายงานผลคะแนนและข้อเสนอแนะการตรวจประเมิน HWP  
ครั้งท่ี 2/2565 จากคณะกรรมการฯ กรมอนามัยเมื่อวันท่ี  
3 กุมภาพันธ์ 2565 

 ช้ีแจงแนวทางการตรวจประเมินของกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง หารือและวาง
แผนการด าเนินงานของคณะท างาน HWP ส านักโภชนาการ 

 พิจารณาแผนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

 รายงานผลคะแนนจากระบบ DOC ตัวชี้วัด 2.2 HWP รอบ 5 เดือนแรก และเกณฑ์
การให้คะแนนของตัวชี้วัด 2.2 HWP รอบ 5 เดือนหลัง 
 

รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/meet
ing_3_2565.pdf  
 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสร้างความผูกพันมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต  
จ านวน 1 ครั้ง/เดือน เริ่มเดือน พ.ค.65 
    1.1 กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ ประจ าวันพุธทุกสัปดาห์ ผ่านทางระบบออนไลน์ 
    1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ #ส านักโภชน์ฟิตโพดโพด 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/analyze_2.2_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/analyze_2.2_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/analyze_2.2_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/stakeholder_2.2_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/stakeholder_2.2_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/stakeholder_2.2_R2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/meeting_3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/meeting_3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/meeting_3_2565.pdf
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Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

 
Management 
 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานมี

ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
      (ตามตารางด้านบน) 
 
SOP 
รายละเอียดตาม URL : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecent
er/file/doc/SOP_2.2.pdf  

รายละเอียดตาม URL : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activi
ty_Apr_65.pdf  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.2.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_Apr_65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_Apr_65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/Activity_Apr_65.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ผู้รับผิดชอบ : กุลนันท์) 

 
แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 
มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
กิจกรรมที่ 1 ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ แนวทางเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรส านักโภชนาการรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65   1 คร้ัง 1 คร้ัง       

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนและจัดท า SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านัก
โภชนาการจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65  1 
เร่ือง 

1 
เร่ือง 

-       

กิจกรรมที่ 3 ส่ือสาร SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ 
ให้บุคลากรส านักโภชนาการรับทราบและถือปฏิบัติ 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65   1 คร้ัง 1 คร้ัง       

กิจกรรมที่ 4 ประชุมก ากับติดตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ส านักโภชนาการ ทุกเดือน 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 5 รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ทุกเดือน 

1 เม.ย. 65 29 เม.ย. 65 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

มติ/ข้อเสนอแนะ : ให้รายงานผลการเบิกจ่ายของเดือน เม.ย.65 และได้ตามเป้าท่ีกรมก าหนดหรือไม่ หากไม่ได้ให้ระบุสาเหตุด้วย 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 วิเคราะห์ Assessment รอบ 5 เดือนหลัง โดยใช้ข้อมูลผลการ

เบิกจ่าย 3 ปีย้อนหลัง และ 5 เดือนท่ีผ่านมา 
 องค์ความรู้ท่ีน ามาใช้ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filece
nter/file/doc/2565/2.3-1.pdf 

 
Advocacy 
 มีมาตรการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานเบิกจ่าย

งบประมาณ และประกาศเป็นแนวทางการด าเนินงาน (ใช้ 
PIRAB บางตัวหรือทุกตัว) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filec
enter/file/doc/2565/2.3-2-pirab.pdf   

 
Management 
มีแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน โดยน าหลักฐานข้อมูลอัปโหลด
ขึ้นเว็บไซต์ 
1. ช่ือกิจกรรม แผนการขับเคล่ือนมาตรการ แผนการขับเคล่ือน

ประเด็นความรู้ เป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filec
enter/file/doc/2565/2.3-2-plan.pdf  

กิจกรรมที ่1 ส่ือสารกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ แนวทางเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรส านักโภชนาการรับทราบและถือปฏิบัติ 
ผล : แจ้งเวียนระเบียบ แนวทาง มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักโภชนาการ ตามหนังสือส านักโภชนาการ ท่ี สธ 
0906.02/664 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2564 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/do
c/2565/practice.pdf  

กิจกรรมที ่2 ทบทวนและจัดท า SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการจ่าย
งบประมาณ ส านักโภชนาการ 
ผล : จัดท า SOP กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ ฉบับปรับปรุงแก้ไขวันท่ี 1 
มีนาคม 2565 https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/do
c/SOP_2.3_2565.pdf  

กิจกรรมที ่3 ส่ือสาร SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักโภชนาการ ให้บุคลากรส านัก
โภชนาการรับทราบและถือปฏิบัติ 
ผล : แจ้งเวียนระเบียบ แนวทาง มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักโภชนาการ ตามหนังสือส านักโภชนาการ ท่ี สธ 
0906.02/664 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2564 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/do
c/2565/practice.pdf 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ส านักงบประมาณ ณ วันท่ี 
27 เม.ย. 65 ภาพรวม 
งบประมาณท้ังปี 
19,648,153.80 บ. 
เบิกจ่ายสะสม 
15,969,393.60 บ. คิดเป็น
ร้อยละ 81.28 (เป้าหมาย
ร้อยละ 58) โดยแยกตาม
หมวดรายจ่ายดังนี้ 
1. งบด าเนินงาน 

งบประมาณท้ังปี 
10,725,115 บ. เบิกจ่าย
สะสม 7,046,354.80 บ. 
คิดเป็นร้อยละ 65.70 
(เป้าหมายร้อยละ 58) 

2. งบลงทุน งบประมาณท้ัง
ปี 8,923,038.80 บ. 
เบิกจ่ายสะสม 
8,923,038.80 บ.  
คิดเป็นร้อยละ 100 
(เป้าหมายร้อยละ 71) 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-1.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-1.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-1.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-2-pirab.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-2-pirab.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-2-pirab.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-2-plan.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-2-plan.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.3-2-plan.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/practice.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/practice.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/practice.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/practice.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/practice.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/practice.pdf
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Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

2. ผลการขับเคล่ือนเป็นไปตามแผน มีการรายงานในการประชุม
ก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านัก
โภชนาการ ทุกเดือน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65  

3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ใช้ค าส่ังเดิม) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03/download?id=81118&mid=32005&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26051 

4. จัดท า SOP กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ ฉบับปรับปรุง
แก้ไขวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filec
enter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf   

5. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามค ารับรองฯ 
ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือน ถัดไป  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65  

6. มีรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ 
วันท่ี 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูลอัปโหลด ขึ้นเว็บไซต์
ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-
03  

กิจกรรมที ่4 ประชุมก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ 
ทุกเดือน  
ผล : มีการประชุมก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ ประจ าเดือนเมษายน 2565 
รายละเอียดตามรายงานการประชุมฯ ฉบับนี้ 

กิจกรรมที ่5 รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ทุกเดือน 
ผล : รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณ ในการประชุมคณะ
กรรมการฯ ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 11 เมษายน 2565 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/rep
ort/2565/report4-65.pdf   

 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=81118&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=81118&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03/download?id=81118&mid=32005&mkey=m_document&lang=th&did=26051
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/SOP_2.3_2565.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/download-03
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/report4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/report4-65.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/report/2565/report4-65.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  (ผู้รับผิดชอบ : กุลธิดา  แคทธิยา) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.4  
ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ 
(KM) 

1 คร้ัง 1 คร้ัง       1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง   1 คร้ัง      

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ 
(Nutrient Profile) 

  1 คร้ัง 1 คร้ัง       

กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ : การประเมินภาวะ
โภชนาการ 4 วิธี (ABCD Assessment) 

    1 คร้ัง      

กิจกรรมที่ 5 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะการทบทวนวรรณกรรม การเขียน
บทความวิชาการ/ตอบโต้ความเส่ียง RRHL 

      1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรม Nutrition Journal Club       1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 7 ประชุมจัดท าข้อปฏิบัติการกินอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนไทย 
(Food Based Dietary Guidelines: FBDGs) 

        1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 8 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิชาการด้านโภชนาการ
(FBDGs/Nutrient profile) 

        1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงระบบข้อมูลบนเว็บไซต์ ส านักโภชนาการ         1 ระบบ  

กิจกรรมที่ 10 การประเมินผลการด าเนินงาน โดยการส ารวจความพึงพอใจและ
ความต้องการบุคลากรภายใน และสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

        1 คร้ัง  

 
มติ/ข้อเสนอแนะ : “กิจกรรมท่ี 5 ABCD assessment” ให้คงเดิมไว้ และหมายเหตุความจ าเป็นต้องงดการจัดอบรม เนื่องจากงบประมาณถูกน าไปใช้ในกิจกรรมอื่น 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ (LO) 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 วิเคราะหผ์ลการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/นวัตกรรมของหนว่ยงาน 
 เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์

สถานการณ์เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 
 ตาม link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-

upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/fil
e/doc/1.%20Assessment%20Round2-2565%20(website).pdf 

 

Advocacy 
 วิเคราะหม์าตรการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของ

หน่วยงานให้เป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ ตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อม
เหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ 

 ประเด็นความรู้ท่ีให้แก่บุคลากรเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
 ตาม link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-

upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/
file/doc/2.%20Advocacy%20Round2-2565%20(website).pdf 

 

Management 
 มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพื่อการด าเนินงานตัวชีว้ัดตามกลยุทธ์ 

PIRAB  
 

 ตาม link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ 
(Nutrient Profile) ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 11 เม.ย.65 เวลา 9.00-12.30 น.  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์จ าแนกอาหารตามมาตรฐาน
โภชนาการ และคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 
ส านักโภชนาการ รวมจ านวน 35 คน  
 
วัตถุประสงค์ เพื่อหารือเกณฑ์ขนมขบเค้ียว อาหารท่ีห้ามท าการตลาด และการ
ท าประชาพิจารณ์เกณฑ์การจ าแนกอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ  
 
รายละเอียดตาม Onepage 
Link : https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209551 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.%20Assessment%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.%20Assessment%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/1.%20Assessment%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2.%20Advocacy%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2.%20Advocacy%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2.%20Advocacy%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/3.%20Management%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/3.%20Management%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209551
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Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

file/doc/3.%20Management%20Round2-
2565%20(website).pdf  

SOP 
ใช้ SOP เดียวกับ 5 เดือนแรก เนื่องจากสอดคล้องกับมาตรการและแผนการ
ด าเนินงาน เป็นการวางแผน เพื่อขับเคล่ือนงานต่อเนื่องท้ังปีงบประมาณ 
2565 จึงใช้ SOP เดิม ตาม link : 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452 
648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/sop_2.4.pdf  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/3.%20Management%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/3.%20Management%20Round2-2565%20(website).pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/sop_2.4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/sop_2.4.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏบิัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ผู้รับผิดชอบ : กุลนันท์) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ 
ระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของส านัก
โภชนาการรอบ 5 เดือนแรก และวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 

1 คร้ัง 1 คร้ัง         

กิจกรรมที่ 2 ก าหนดมาตรการ เพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของส านักโภชนาการ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง         

กิจกรรมที่ 3 มีการประชุมก ากับ ติดตาม และความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของส านักโภชนาการทุกเดือน 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามผลผลิตและเป้าหมายกิจกรรม
ในระบบ DOC4.0 ทุกเดือน 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

 
 
มติ/ข้อเสนอแนะ : ให้รายงานผลการเบิกจ่ายการประชุม/อบรม/สัมมนา ของเดือน เม.ย.65 และพิจารณาแนวโน้มเดือน พ.ค.-ก.ค.65 หากไม่ได้ต้องพิจารณาปรับแผนอีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 27 ~ 
 

ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
 ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

รอบ 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/f
ilecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf 

 เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ท่ีอาจท าให้
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานไม่
บรรลุเป้าหมาย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/f
ilecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf 

Advocacy 
 มีการบริหารความเส่ียงโครงการตามแผนปฏิบัติการ

หน่วยงาน โดยจัดท าแผนความเส่ียงของโครงการท่ีมี
วงเงินงบประมาณ 500,000 บาท 
ขึ้นไป ครบทุกโครงการ  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/f
ilecenter/file/doc/2565/2-5-3-after.pdf  

 มีเอกสารแสดงมาตรการ เพื่อการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยใช้กล
ยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนด
มาตรการ (บันทึกในระบบ DOC ค ารับรองฯ กพร.)  
P: สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

กิจกรรมที ่1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของส านักโภชนาการรอบ  
6 เดือนแรก และวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 

  ผล : 1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของส านักโภชนาการรอบ 6 เดือนแรก  
            https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-

upload/6x22caac 
0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-
5-1-after.pdf 

         2. สรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ท่ีอาจท าให้การขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/
file/doc/2565/2-5-2-after.pdf  

กิจกรรมที ่2 ก าหนดมาตรการ เพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
ส านักโภชนาการ 
ผล : ก าหนดมาตรการ PIRAB (บันทึกในระบบ DOC ค ารับรองฯ กพร.)
ประกอบด้วย 
 สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (P) หลักการ/

เหตุผล การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรจะช่วยขับเคล่ือนและ
สนับสนุนการด าเนินงาน ส่งผลให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 ก าหนดแนวปฏิบัติในการบริหารแผนปฏิบัติการ (R) หลักการ/เหตุผล 
เพื่อให้มีแนวทางในการขับเคล่ือนงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการ และสร้างความเข้าใจเช่ือมั่นให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้
อ้างอิงในการด าเนินงาน 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-3-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-3-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-3-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-1-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2-5-2-after.pdf
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Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

R: ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
A: ส่ือสารสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติในการบริหาร
แผนปฏิบัติการให้กับบุคลากร 

Management 
 มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ของหน่วยงาน และปรับแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ให้
เป็นปัจจุบัน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65 

 มีเอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหน่วยงานท่ีมี
การอัพเดตในระบบ DOC 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/f
ilecenter/file/doc/2565/2.5-4.pdf  

 มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงานในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65 

 ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน (R) หลักการ/เหตุผล  
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
และร่วมกันแก้ปัญหาเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 

 ส่ือสารสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติในการบริหารแผนปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรในองค์กร (A) หลักการ/เหตุผล เพื่อช้ีน า ให้ข้อมูล และส่ือสาร
แนวปฏิบัติในการบริหารแผนปฏิบัติการให้บุคลากรส านักโภชนาการถือ
ปฏิบัติ 

กิจกรรมที ่3 มีการประชุมก ากับ ติดตาม และความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของส านักโภชนาการทุกเดือน 
ผล : รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุม
ก ากับติดตามตัวชี้วัด ประจ าเดือนเมษายน 2565 รายละเอียดตามรายงานการ
ประชุมฯ ฉบับนี้ 

กิจกรรมที ่4 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามผลผลิตและเป้าหมายกิจกรรมในระบบ 
DOC4.0 ทุกเดือน 
ผล : รายงานผลในระบบ DOC4.0 ณ เดือนเมษายน 2565 ดังนี ้
 รวมแผนท้ังหมด 382 ช้ิน/รายการ/เรื่องฯ รวมผลตามแผน 441 ช้ิน/

รายการ/เรื่องฯ คิดเป็นร้อยละ 115.45 
 จ านวนกิจกรรมท้ังหมด 77 กิจกรรม รวมจ านวนกิจกรรมท่ีเป็นตามแผน 

63 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 81.82 
 

 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.5-4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.5-4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/2565/2.5-4.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/doc65
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (ผู้รับผิดชอบ : กรกช) 
 

แผน-ผลขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดที่ 2.6  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์เจริญสมาธิ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 2 หนังส้ัน ส่งเสริมคุณธรรม 1 คร้ัง 1 คร้ัง         
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชู Health Model         1 คร้ัง (อย่าง

น้อย 1 คน) 
 

กิจกรรมที่ 4 เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านัก
โภชนาการ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  

กิจกรรมที่ 5 จัดท าและประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของส านักโภชนาการ 

      1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียนและ 
ข้อชมเชยของกรมอนามัย (Complaint and Complement Management 
Standard Operation Procedure) 

      1 คร้ัง    

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   1 คร้ัง 1 คร้ัง       
กิจกรรมที่ 8 จัดท าผลงานหน่วยงานคุณธรรม เพื่อส่งประกวดระดับกรมฯ   1 คร้ัง 1 คร้ัง       
กิจกรรมที่ 9 เผยแพร่ส่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต         1 คร้ัง  
กิจกรรมที่ 10 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมการป้องกันการทุจริต 
และการใช้ทรัพย์สินราชการ 

    1 คร้ัง      

 
มติ/ข้อเสนอแนะ : ส่งบทวิเคราะห์ Assessment ให้ประธาน PA ตรวจ ภายในเดือน เม.ย.65 
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ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
 

Assessment / Advocacy / Management  
ตาม Template 

ผลการด าเนินงานเดือน เม.ย.65  
ณ วันที่ 26 เม.ย. 2565 (ณ วันประชุมฯ) หลังวันที่ 26 เม.ย. 2565  

Assessment 
การวิเคราะห์/ทบทวนปัญหาการด าเนินงาน คุณธรรมและความ
โปรงใสของ หน่วยงาน โดยวิเคราะห ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (IIT)  
https://shorturl.asia/bzmOf 
 
Advocacy 
 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคล่ือนด าเนินงานคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของหน่วยงาน  
รอบ 5 เดือนหลัง 

https://shorturl.asia/wSbCm 
 
 สรุปประเด็นความรู้เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

https://shorturl.asia/BDT4n 
 
Management 
ปรับปรุงแผนรอบ 5 เดือนหลัง โดยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ และกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียนและข้อชมเชยของกรม
อนามัย 
https://shorturl.asia/HDrES 

 1. กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ ประจ าเดือนเมษายน 65 
  ใบลายมือช่ือสวดมนต์ และภาพถ่าย  
https://shorturl.asia/INSXU  
 
2. เปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ส านัก
โภชนาการ 
https://shorturl.asia/mRsEF 
 
3. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
คร้ังที่ 3/2565 
https://shorturl.asia/LO6Bq 
 
4. จัดท าผลงานหน่วยงานคุณธรรม เพื่อส่งประกวดระดับกรมฯ 
https://shorturl.asia/yYoL0 
 

 
 
 
 

https://shorturl.asia/bzmOf
https://shorturl.asia/wSbCm
https://shorturl.asia/BDT4n
https://shorturl.asia/HDrES
https://shorturl.asia/INSXU
https://shorturl.asia/mRsEF
https://shorturl.asia/LO6Bq
https://shorturl.asia/yYoL0
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มติที่ประชุม   รับทราบ และประธานมอบหมาย/ให้ข้อสังเกต/ข้อแนะน า ดังนี้ 
1. ให้ทุกตัวช้ีวัดรายงานตาม Template ระดับที่ 1 - 4 (Assessment/Advocacy/Management) ในระบบ DOC 4.0 

พร้อมทั้งท าตารางก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ภายในวันที่ 10 พ.ค.65 
2. กิจกรรมที่เกิดหลังจากการประชุม คทง.ฯ วันที่ 26 เม.ย.65 นี้ ให้น าหลักฐานมาใส่ในช่องผลการด าเนินงานเพิ่มเติม (คอลัมภ์ 3) 
3. ก าหนดส่งการแก้ไขรายงานการประชุมผ่าน Google Doc ภายในวันที่ 3 พ.ค. 65 เพื่อให้เลขาคณะท างานเรียบเรียงส่งให้ประธานพิจารณา  

และท า Link ให้รายงานในหัวข้อที่ 5 ภายใน วันที่ 5 พ.ค. 65 
4. ผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด รายงานการก ากับติดตามประจ าเดือน “หัวข้อ 5” ในระบบ DOC 4.0 พร้อมทั้งเลขา Re-check ความถูกต้องบนระบบ  

DOC 4.0  ภายใน วันที่ 9 พ.ค. 65  
5. หากมีข้อสงสัยใน Template ให้สอบถามกับเจ้าภาพตัวช้ีวัดโดยตรง เพื่อป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคล่ือน 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองอื่นๆ 

4.1 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ คร้ังที่ 8/2565 

มติที่ประชุม         ก าหนดจัด วันท่ี 20 พ.ค.2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
  
เลิกประชุมเวลา  15.00 น.    
 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม  
                  

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
                                                        ประธานคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ                   

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


