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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ คร้ังที่ 2/2565 (ฉบับแก้ไข) 
วันพุธที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕๖4  เวลา 09.00 – ๑3.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ช้ัน 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ และ ผ่านระบบออนไลน ์
 
 

ผู้มาประชุม 
 1. ดร.พญ.สายพิณ  โชติวิเชียร   ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ   ประธาน 
 2. นางณัฐวรรณ   เชาวน์ลิลิตกุล   นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ) 

3. นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. พญ.สุนิสา  ศุภเลิศมงคลชัย  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
5. นางภัทธิรา   ยิ่งเลิศรัตนะกุล   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
6. นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์  รื่นเริงกล่ิน  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
 8. นางสาววารีทิพย์ พึ่งพันธ ์   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
 9. นางกุลนันท์  เสนค า   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
10. นพ.ธีรภัทร  อัตวินิจตระการ  นายแพทย์ช านาญการ 
11. นางอุษา   กล่อมเอี้ยง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

  2. นางสาวณิชพัณณ์ ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
3. ดร.วรรณชนก  บุญช ู   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 

  4. นางสาววิมล  มีหิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางสาวลักษณิน รุ่งตระกูล  นักโภชนาการช านาญการ 

  6. นางสาวนาตยา อังคนาวิน  นักโภชนาการช านาญการ 
  7. นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
  8. นางสาววิภาศรี สุวรรณผล  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
  9. นางสาววราภรณ์ จิตอารี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  10. นางสาวกุลธิดา รักกลัด   นักโภชนาการปฏิบัติการ 

11. นางสาวปัทมา ดวงมุสิก   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
  12. นายจักรพันธุ ์ บุญช ู   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  13. นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  14. นายกรกช  ยอดศรีเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  15. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม   เจ้าพนักงานธุรการ 
  16. นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพรฑรูย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  17. นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว  นักวิชาการเงินและบัญชี
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เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น.      
วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

วาระที่ 1 
ประธานแจ้งเพือ่ทราบ 

ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
1. นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายมุ่งเน้น 9 นโยบาย โดยกรมอนามัย

รับผิดชอบนโยบายท่ี 4 (Living with COVID – 19) 
2. ค าส่ังส านักโภชนาการ ท่ี 17/2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาระบบราชการ ส านักโภชนาการ 

ลงวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 

ข้อเสนอนะ 
1. คณะท างานเฝ้าระวังฯ ประสานกับ นพ.กิตติพงศ์ แซ่เจ็ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) และอัพเดต

ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  
2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการครั้งต่อไป ให้อัพเดตการประชุมคณะกรรมการและ

คณะท างานพัฒนาระบบราชการ ให้ผู้บริหารทราบด้วย  

รับทราบ 

วาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุม 

แก้ไขหน้า 1 วาระท่ี 1 นางภัทรธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล แก้ไขเป็น นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล 
 

ข้อเสนอแนะ 
ขอให้ช่วยดูความเรียบร้อยของรายงาน ในส่วนของวาระท่ี 2 และ 3 มีเนื้อหาท่ีซ้ ากัน และมีข้อความท่ียังไม่ถูกต้อง 

รับทราบ 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3 .1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
2564 
  

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่ม บย. น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อมูลจากระบบ 
GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 งบประมาณท้ังส้ิน 19,416,110 บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

 
 
 

ทุกกลุ่มรับทราบ และ
มอบหมายให้แต่ละกลุ่มไป
ศึกษา และเร่งรัดด าเนินงาน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 65 ไตรมาส 1 (ตุลาคม 64) 

- งบด าเนินงาน ในระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายมีท้ังส้ิน 14 โครงการ 
และโครงการท่ีมีการเบิกจ่าย 1 โครงการ ได้แก่ โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน (กลุ่ม อก.) จ านวน  136,000 บาท   

- งบลงทุน ในระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ทุกโครงการของงบลงทุน (8 โครงการ) ยังไม่มีผลเบิกจ่าย แต่มี
ใบส่ังซื้อส่ังจ้าง (PO) แล้ว 1 โครงการ ได้แก่ โครงการปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างห้องท างานส านักโภชนาการ (กลุ่ม อก.) 
จ านวน  492,563.80 บาท 

วาระที่ 3.2  
ผลการด าเนินงาน ต.ค.
64 และแผน พ.ย.64 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่ม บย. รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนตุลาคม 2564 และกิจกรรมท่ีต้องติดตาม/เร่งรัด                      
ในเดือนพฤศจิกายน 2564 มีทั้งหมด 24 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่ต้องเร่งรัดเบิกจ่าย ในเดือนตุลาคม 2564  
ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม ได้แก่ 

1. จ้างผลิตถุงผ้าดิบส าหรับงานรณรงค์วันไข่                                  กลุ่ม วร. 
2. จ้างปรับปรุงส่ือเมนูชูสุขภาพและการรับรองเมนูชูสุขภาพฯ             กลุ่ม ทอ. 
3. จัดซื้ออุปกรณ์เก็บปัสสาวะ                                                   กลุ่ม วต. 
4. ซื้อสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร์                                            กลุ่ม วภ. 
5. จ้างประเมินความเหมาะสมข้อปฏิบัติการกินอาหารฯ                    กลุ่ม วภ. 

กิจกรรมที่ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายในเดือนพฤศจิกายน 2564 ทั้งสิ้น 15 กิจกรรม ได้แก่  
1. ลงพื้นท่ีถอดบทเรียนความส าเร็จฯ                                          กลุ่ม สป. 
2. ซื้อวัสดุบริโภคเพื่อพัฒนาต ารับอาหารฯ                                    กลุ่ม สป. 
3. จัดท าเมนูครัวสาธิต                                                           กลุ่ม ทอ. 
4. ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมินภาวะโภชนาการฯ                    กลุ่ม ทอ. 
5. พัฒนาต ารับอาหารส าหรับผู้สูงอายุ                                         กลุ่ม ทอ. 
6 .ประชุมพัฒนาระบบเฝ้าระวัง (โลหิตจาง)                                   กลุ่ม วต. 
7. จัดประชุมเพื่อยกร่างกฎหมายการควบคุมการตลาดอาหารฯ            กลุ่ม สร.  
8. ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร                                             กลุ่ม บย. 
9. ค่าวัสดุส านักงาน                                                               กลุ่ม อก. 
10. ค่าใช้สอย                                                                      กลุ่ม อก. 
11. ค่าจ้างเหมาบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน                                  กลุ่ม อก. 
12. ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์                                                            กลุ่ม อก. 
13. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 26,000 บีทียู ฯ       กลุ่ม วภ. 

ทุกกลุ่มรับทราบ เร่งรัด         
การเบิกจ่ายกิจกรรมท่ีต้อง
ด าเนินการในเดือน
พฤศจิกายน 2564 
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
14. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 40,000 บีทียู ฯ       กลุ่ม วภ. 
15. ประชุมโปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโต KidDiary                    กลุ่ม วร. 

ประเด็นเพิ่มเติม 
นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ได้แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มได้ติดตามและเร่งด าเนินการส่งมอบในเดือน
ธันวาคม 2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดซื้อวัสดุบริโภค   กลุ่ม สป. ทอ. 
2. จัดซื้อวัสดุ  กลุ่ม วร. 
3. จัดจ้างท าหลักสูตรคู่มือพัฒนาบุคลากร กลุ่ม วร. 
4. จัดท าส่ือผู้สูงอายุ กลุ่ม ทอ. 
5. น้ าเสริมไอโอดีน กลุ่ม วต. 
6. จัดซื้ออาหารและสารเคมี กลุ่ม วภ. 
7. รายงานประจ าปี กลุ่ม บย. 
9. Policy Brief เรื่อง Food Marketing กลุ่ม สร. 

ข้อเสนอแนะ 
ประธานได้ให้ข้อเสนอแนะในท่ีประชุม โดยวาระ 3.1  และ 3.2 สรุปให้เป็นภาพเดียวกัน แยกประเด็นให้ชัดเจนเพื่อง่ายต่อ
การน าเสนอ และไม่เกิดความสับสน  

วาระที่ 4  
เร่ืองเพื่อทราบ 
4.1 แผนการสื่อสาร 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

นางสาวศศิพร ตัชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มเสริมสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ ได้กล่าวในท่ีประชุมถึงแผนส่ือสาร โดยได้จัดท า
แผนส่ือสารรายเดือน โดยเป้าหมายหลักคือ การสร้างความรอบรู้การรับรู้แก่บุคลากรในส านักโภชนาการ 
 
นาวสาวปัทมา ดวงมุสิก นักโภชนาการปฏิบัติการ กลุ่ม สร. ได้น าเสนอผลการด าเนินงานด้านการส่ือสารโภชนาการ 
ประจ าเดือนตุลาคม 2564 โดยมีท้ังส้ิน 6 ประเด็น ดังนี้ 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ฐานข้อมูลส่ือส านักโภชนาการ 
2. จัดท า (ร่าง) แบบส ารวจการเข้าถึงส่ือโภชนาการ (Poll) 
3. ส่ือสาร Hashtag #ครัวอนามัย ทุกช่องทาง 
4. สร้างช่องทางการส่ือสาร (Social Media) มีช่องทางใหม่ 4 ช่องทาง  
5. เพิ่มผู้ติดตาม (Followers) การเข้าถึง (Reach) และการมีส่วนร่วม (Engagement)  ในช่องทางการส่ือสาร (Social Media)    
6. จัดท าปฏิทิน/แผนการส่ือสารสุขภาพ 
 

ทุกกลุ่มรับทราบและช่วย 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
วิดีโอผ่านช่องทางต่างๆ ให้
เครือข่ายของแต่ละกลุ่มให้
ประชาชนเข้าถึง และ
มอบหมาย กลุ่ม สร. 
ประสานกับ คทง. NIU 
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
ข้อสังเกต 
จากการส ารวจส่ือ Social Media ยังพบว่าช่องทาง Facebook มีการเข้าถึง และการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้น ซึ่งโพสต์
ท่ีมีกิจกรรมแจกของรางวัล และส่ือประเภทชุดภาพจะได้รับความนิยมค่อนข้างสูง ช่องทาง Youtube วิดีโอท่ีมีความนิยมสูง
เป็นเรื่องการป้องกันโควิด โดยให้ข้อสังเกตว่าวิดีโอท่ีใช้บุคคลจริง สถานการณ์จริงจะเข้าถึงประชาชนได้มากกว่าการน าเสนอ
แบบ Cartoon Animation  
ข้อเสนอแนะ 
ประธานได้ให้ข้อเสนอแนะการต้ังเป้าหมายในการท างาน มีการแจกของรางวัลให้ร่วมสนุกในกิจกรรมเพื่อเพิ่มยอด Like Share 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลความรู้ได้มากขึ้น 

วาระที่ 4.2 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานขับเคลือ่น 
BCG Model สาขาอาหาร 

นายสุพจน์ รื่นเริงกล่ิน หัวหน้ากลุ่ม ทอ. น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนายกระดับคุณภาพสถานประกอบกิจการ
ด้านอาหารฯ สู่วิถีชีวิตใหม่ ตามยุทธศาสตร์ BCG Economy  สาขาอาหาร ซึ่งมีกรอบแนวคิด  ต้นน้ า = การเกษตร                   
กลางน้ า = ตลาด/ร้านอาหาร/สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร  ปลายน้ า = ผู้บริโภค โดยมีเป้าหมายคือ  

1. เกษตรกรมีความมั่นคงทางรายได้ มีแหล่งรับซื้อผลผลิตท่ีแน่นอน ขายสินค้าเกษตร 
2. ลดการสูญเสียอาหาร (Food Loss) จากร้อยละ 30 ให้เหลือร้อยละ 15 ในปี 2567 และเหลือร้อยละ 10 

ในปี 2573 
3. ผู้ประกอบกิจการร้านอาหารมีรายได้จากการขายอาหารเหมาะสมกับต้นทุนมีความมั่นคงในชีวิต มีกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพในภาวะวิกฤต 
4. ประชาชนไทยร้อยละ 50 เข้าถึงอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ ปริมาณเพียงพอ เหมาะสม

ตามวัยอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ซึ่งในปี 2565 มีกิจกรรมท่ีด าเนินการหลักอยู่ 2 กิจกรรม  คือ 1) พัฒนามาตรการเพื่อส่งเสริมเกษตรกรและร้านอาหารฯ             
2) การจัดท าระบบเช่ือมโยงข้อมูลส าคัญ และนายสุพจน์ รื่นเริงกล่ิน ยังได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมถึงแผนการด าเนินงานของกลุ่ม ทอ. 
ในเดือนพฤศจิกายน โดยมีท้ังส้ิน 4 กิจกรรม ได้แก่ 

1. ปรับปรุงกรอบแนวคิดการด าเนินงานในโครงการฯ  (Conceptual  Framework) 
2. ก าหนดกิจกรรมหลัก (Key Activities) แบบบูรณาการ 
3. จัดประชุมหารือกลุ่มย่อย วันจันทร์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
4. จัดประชุมน าเสนอผลการประชุมหารือ 

รับทราบ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 4.3  
ความก้าวหน้า 
Food4Health 

นายสุพจน์ รื่นเริงกล่ิน หัวหน้ากลุ่ม ทอ. รายงานความก้าวหน้าโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ซึ่งมียอดผู้ใช้งาน
เพิ่มขึ้นจากครั้งล่าสุด งบประมาณ 360,000 บาท ส่งมอบในวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 และได้เสนอเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่
ประชาชนในภาพของกรม และกรวงสาธารณสุขด้วย โดยจะเพิ่มคุณสมบัติของโปรแกรม Food4Health ดังนี้ 

1. สามารถใช้งานได้ท้ังเครื่อง PC ระบบปฏิบัติการ Windows 7 ขึ้นไป โทรศัพท์มือถือและเครื่องแท็บเล็ตท่ีใช้
ระบบปฏิบัติการ Android และ IOS 

2. แบ่งผู้ใช้งานออกเป็น 2 ส่วน คือส าหรับผู้ใช้งานท่ัวไป และผู้ประกอบการร้านอาหาร 
3. สามารถวิเคราะห์พลังงานและสารอาหารท่ีควรได้รับ ส าหรับทุกกลุ่มวัย พร้อมเก็บข้อมูลการกินอาหารท่ีผู้ใช้งาน

ป้อนเข้าระบบไว้ย้อนหลังได้ 1 ปี ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4. สามารถแนะน าปริมาณอาหารท่ีควรได้รับ ตามธงโภชนาการ 
5. สามารถค านวณปริมาณอาหาร เพื่อใช้ในการซื้อวัตถุดิบมาปรุงอาหารส าหรับบุคคลและครอบครัว 
6. เมนูอาหารของผู้ประกอบการท่ีผ่านเกณฑ์ได้รับการรับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ ระบบจะเพิ่มเข้าเป็นเมนูแนะน า และ

แสดงรายละเอียดคุณค่าทางโภชนาการ พร้อมท้ังบอกเส้นทางไปยังร้านนั้น 
7. การสร้างสูตรอาหาร เพื่อรับรองเมนูชุสุขภาพ สามารถเลือกจากช่ือวัตถุดิบในหมวดหมู่ต่างๆ ค้นหาจากช่ือเพียง

บางส่วน มีหน่วยชั่งตวงวัด เพิ่มขึ้นเพื่อความแม่นย าของสูตรอาหาร พร้อมใส่รูปภาพประกอบ 
8. ระบบจะมีการรายงานจ านวนผู้ใช้งาน จ าแนกรายวัน เดือน ปี ช่วงเวลาท่ีมีการใช้งานมากสุด และจะเพิ่มคุณสมบัติ

ของโปรแกรม Food4Health 
ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง Application ให้มีการเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจน เช่น Food4Health มีคนใช้เท่าไหร่ มีจ านวนเมนู จ านวนร้านท่ีเข้าร่วม 
ต้องมีจุดเด่นว่ามีความก้าวหน้าของ Application ข้อจ ากัด เขียนประเด็นปัญหาให้ชัดเจนว่ามีแผนจะด าเนินการต่อไปอย่างไร  

ทุกกลุ่มรับทราบ มอบ ทอ.
ด าเนินการพัฒนา
Application  
ให้มีความก้าวหน้า 

วาระที่  4.4 แผนการ
ด า เนิ นงานโครงการ
ประสิทธิผลของการให้
เจลลี่ โภชนาต่อภาวะ
โภชนาการ  และสภาวะ
สุขภาพช่องปาก ในกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ มีภาวะขาด
สารอาหาร 

นายสุพจน์ รื่นเริงกล่ิน หัวหน้ากลุ่ม ทอ. น าเสนอแผนการด าเนินงานโครงการประสิทธิผลของการให้เจลล่ีโภชนาต่อภาวะ
โภชนาการ และภาวะสุขภาพช่องปากในกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีภาวะขาดสารอาหาร  เดือนธันวาคม 2564 - กันยายน 2565             
โดยมีวัตถุประสงค์ 1.เพื่อศึกษาผลของอาหารเสริมเจลล่ีโภชนาฯ 2.เพื่อศึกษาผลของอาหารเสริมเจลล่ีโภชนาฯ  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้สูงอายุมีภาวะโภชนาการปกติ ลดความเส่ียงในการเกิดภาวะขาดสารอาหาร 

2. ผู้สูงอายุมีความรอบรู้และทักษะด้านโภชนาการผู้สูงอายุและน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และ
ประชาชนท่ัวไป 

3. มีข้อมูลประกอบการวางแนวทางหรือจัดท าข้อเสนอในการพัฒนาผลิตภัณฑ์แก่ผู้ประกอบการ หรือข้อเสนอในการผลักดัน
นโยบายให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะขาดสารอาหารสามารถเข้าถึงอาหารเสริมฯ 

รับทราบ มอบ ทอ.ด าเนินการ 
และประสานกับ พญ.สุนิสา 
ศุภเลิศมงคลชัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
ประเดน็เพิ่มเติม : ความก้าวหน้าการจดัท าแบบประเมินพฤติกรรมการกินอาหารส าหรับผู้สูงอายุ 

 

 
ข้อสังเกต 

1. EC ต้องผ่านคณะท างาน กพว. ก่อน และท าให้แล้วเสร็จก่อนเดือนพฤษภาคม 2565 เพื่อน าเสนองานประชุม
วิชาการกรมอนามัย 

2. ประสาน พญ.สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย เรื่องแผนด าเนินงานภาวะซีด 
วาระที่ 4.5  
ผลการส า รวจความ
ต้องการในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
ส านักโภชนาการ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างาน กพว. น าเสนอผลการส ารวจการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักโภชนาการ 
กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2565 มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 53 คน ของบุคลากรท้ังหมด แยกเป็น 5 ประเด็น โดยเรื่องท่ี
บุคลากรส านักโภชนาการ ให้ความสนใจมากมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละประเด็น ดังนี้  

1. การพัฒนางานวิจัย : การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนโครงร่างงานวิจัยอย่างมืออาชีพ 
2. การส่ือสารและการน าเสนอ : ทักษะการส่ือสาร การออกแบบ PowerPoint ส าหรับการน าเสนอฯ 
3. ทักษะภาษาอังกฤษ : การอ่านและสรุปความ  ทักษะการน าเสนอในท่ีประชุม 
4. งานบริหารจัดการท่ัวไป : ระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบสารบรรณการเขียนหนังสือราชการ 
5. การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน : การค้นหาไอเดีย และความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน  การท างานท่ีพร้อมรับมือ 

             กับการเปล่ียนแปลง 

รับทราบ ทุกกลุ่มด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มอบหมาย
กลุ่ม ทอ. หารือเรื่อง Health 
Canteen และเมนูชูสุขภาพท่ี
จะส่งผลงานในปี 2565 
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
ท้ัง 5 ประเด็นได้มอบให้แต่ละกลุ่มท่ีรับผิดชอบในแต่ละประเด็นด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยคทง.กพว.จะมีการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ การประเมินภาวะโภชนาการ 4 วิธี ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 และการเขียน
โครงร่างงานวิจัยในเดือนเมษายน 2565   
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่ม บย. ได้แจ้งว่าจะมีอบรมการน าโปรแกรม Data Studio ใช้ในการน าเสนอวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งเป็นการเรียนรู้การ
ใช้โปรแกรมในรูปแบบใหม่ท่ีต่างไปจากโปรแกรมเดิมท่ีผ่านมา 

วาระที่ 5    
เร่ืองพิจารณา 
5.1 การถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอ (ร่าง) แบบวิเคราะห์ความเช่ือมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) ให้ท่ีประชุมพิจารณา กลุ่มงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงาน Owner/Supporter  

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 

ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อกลุ่มงาน) Owner/Supporter 
รองผอ.
วิชากา

ร 

รองผอ.
บริหาร  

ผู้ช่วย 
ผอ. สป. วร. ทอ. สร. วต. วภ. บย. อก. 

1. นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 
1 1.8 ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน S     O               

2 
1.11 ร้อยละเด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ปี สูงดีสม
ส่วน  

S 
      

O   
          

3 
1.16 ร้อยละวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวล
กาย (BMI) ปกต ิ

S 
      

  O 
          

4 
1.17 ร้อยละวัยท างานอายุ 25-59 ปี มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์ 

S 
      

  O 
          

5 1.19 ร้อยละผู้สูงอายุมีพฤติกรรมพึงประสงค ์ S         O           
2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 

6 
2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความต่อเน่ือง (BCP) 

S     S S S     O S S 

7 
2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่-น่าท างาน-มีชีวิตชีวา-และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

S O S S S O S S S S S 

8 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ S O S S S S S S S O O 

9 
2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (LO) 

O     S S S S S S S   

10 
2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดบัหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

S S S S S S S S S O S 

11 
2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

S O   S S S   S S S O 

รับทราบ และกลุ่มท่ีต้องการ
แก้ ไขงาน Function ให้แจ้ ง
กลับมายังกลุ่มบย. 
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
รวม Owner + Supporter O1 

S10 
O3 S1 S3 O1 S6 O1 S6 O4 S5 S4 S5 O1 S5 O2 S4 O2 S3 

รวม PA 11 4 3 7 7 9 4 5 6 6 5 
3. งานตามภารกิจส านักโภชนาการ (Function)  
รอง
ผอ.
วิชาก
าร 

1. งาน FBDGs 
2. งาน Nutrient Profile 
3. ระบบข้อมูลจากการเฝ้าระวังด้านโภชนาการ 
4. การด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ (PA) ทุกตัวส่งหลักฐานครบถ้วนตามกิจกรรม และทันเวลา 
5. ศูนย์การพัฒนา วิจัยรูปแบบ เพื่อความเป็นเลิศด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

รองผอ.
บริหาร  

 

ผู้ช่วย
ผอ. 

1. (ร่าง) ปรับปรุงแนวทางการเสริมธาตุเหล็กในเด็กปฐมวัยของประเทศไทย 
2. งานวิจัยประสิทธิภาพการเสริมวิตามินธาตุเหล็กและกรดโฟลิกในหญิงวัยเจริญพันธ์ุโครงการสาวไทยแก้มแดง : กรณีศึกษาสถานประกอบการ 6 แห่ง 
3. รายงานผลส ารวจการศึกษาสถานการณ์และความสัมพันธ์ของภาวะโภชนาการ ภาวะโลหิตจางกับระดับสตปิัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กไทยชั้นป.1 ปี 2564 
4. รายงานผลส ารวจสถานการณ์วิตามินเอและภาวะโลหิตจางเด็กปฐมวัยพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย ปี 2565 

สป. 1. การประกาศนโยบายต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus ฉบับบูรณาการ 
2. การยกระดบัความรู้โภชนาการระดับทวิภาคี เรื่องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขเพื่อส่งเสริมภาวะโภชนาการเด็กแรกเกิด – 5 ปี ในชุมชน สปป.ลาว 

วร. 1. การพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงในการด าเนินงานจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา (KidDiary, มาตรฐาน, แนวทางการด าเนินงานและองค์ความรู้) 
ทอ. 1. การพัฒนาโปรแกรมโภชนาการอัจริยะ (Food4Health)           

2. โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)            
3. เมนูชูสุขภาพ                                                            
4. ผู้อบรมอาหารและโภชนาการผ่าน MOOC.ANAMAI               
5. ต ารับอาหารวัยท างานและผู้สูงอายุ                                   
6. โปรแกรมหวานน้อยสั่งได้                                              
7. ขับเคลื่อนประเมินภาวะโภชนาการด้วยเกณฑ์ส่วนสูงหารสอง   
8. พัฒนาสื่อดิจิทัลสร้างความรอบรู้ในการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการส าหรับพระสงฆ์ สามเณร และแม่ช ี 

สร. 1. พระราชบัญญัตทิี่เก่ียวกับการควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มทีไ่ม่มีแอลกอฮอล์ส าหรับเด็ก  
2. การด าเนินงานสนับสนุนและประสานวิชาการด้านโภชนาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
3. งานประเมินความเหมาะสมของข้อความ FBDGs   
4. งานเสริมสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ   

วต. 1. การขับเคลื่อนงานควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
2. การขับเคลื่อนงานควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง  

วภ. 1. การพัฒนาระบบสบืค้นฐานข้อมูลอาหารและผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค NCDs 
บย. 1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านโภชนาการระดับชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 ในช่วงครึ่งหลังของแผน พ.ศ. 2565 - 2566 

2. การสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ 
3. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและระบบเฝ้าระวังด้านโภชนาการ 
4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักโภชนาการ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
อก. 1. การจัดการงานสารบรรณ และงานเลขานุการ 

2. งานการเงินและบัญช ี
3. การบริหารจัดการงานพัสดุ และยานพาหนะ 
4. การปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ และจัดท าบญัชีคุมงบประมาณ  

วารที่ 5.2  
การส่งผลงานเพื่อสมัคร
รับรางวัล TPSA 

การส่งผลงานรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) 
นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล ได้กล่าวถึงการส่งผลงานรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA)  โดยได้ช้ีแจ้งผลงานของแต่ละกลุ่มงานท่ีจะ
ส่ง (TPSA) ปี 2564 – 2567 ท้ังส้ิน 8 ผลงาน  

 
กลุ่ม ทอ. แจ้งปรับการส่งผลงานรางวัล TPSA โดยปี 2565 ส่งเรื่อง “เมนูชูสุขภาพ” และปี 2566 ส่งเรื่อง “Food4Health” 

รับทราบ 

6.4 ก าหนดการ 
คร้ังต่อไป 

ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 9 ธ.ค. 2564 

 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 

นางสาวกุลธิดา  รักกลัด      
     นายกรกช ยอดศรีเมือง         นางกุลนันท์ เสนค า 

ผู้จดรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


