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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหมี้ความเข้มแข็งด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยจิตส านึก  ค่านยิม   
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้ำรำชกำร  และเจ้ำหน้ำที่  สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง  มีคุณภำพ  และถูกต้องตำมกฎ  ระเบียบ 
๑.  พัฒนำจิตส ำนึก
ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่  ให้ยึด  
หลักคุณธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

๑. โครงกำรสัมมนำเสริมสร้ำงคุณธรรม  
จริยธรรมสัญจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส ำนักโภชนำกำร 

ครั้ง/คน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- มิ.ย. ๕๙ ๑. ร้อยละของบุคลำกรส ำนัก
โภชนำกำรได้เข้ำร่วม รับทรำบ 
และถือปฏิบัติตำม ตำมโครงกำร/
กิจกรรมกำรพัฒนำจิตส ำนึก ด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 

๘๐ 
 
 
 
 
  
  
 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 

๒. โครงกำรเก่ียวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม  ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ครั้ง/คน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำนผู้
จัดก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

หน่วยงำนที่จัด/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 

๓  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ “จรรยำข้ำรำชกำร
กรมอนำมัย” และ “ประมวลจริยธรรม” ให้
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักโภชนำกำรทรำบและศึกษำท ำ
ควำมเข้ำใจ 

ครั้ง/คน ๑ ครั้ง/   
ทุกคน 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 

๔. ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักโภชนำกำรลง
ลำยมือชื่อรับทรำบและถือปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม  

ครั้ง/คน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำนผู้
จัดก ำหนด 

- มี.ค. ๕๙ กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 

๕.. โครงกำรให้ควำมรู้ปลูกจิตส ำนึกในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกันกำรทุจริตให้กับเครือข่ำยภำครัฐ
ต่อต้ำนกำรทุจริตกรมอนำมัย ภำยใต้โครงกำร 
“ข้ำรำชกำรไทยไร้ทุจริต”    

ครั้ง/คน ๑ ครั้ง/   
ทุกคน 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒. พัฒนำขีดควำม 
สำมำรถของ
ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ถูกต้องตำมกฎ 
ระเบียบ 

๖.  โครงกำรอบรมกำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน 

ครั้ง/คน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- ก.พ. ๕๙ ๒.  ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง ซ่ึงผ่ำนกำรพัฒนำ
ศักยภำพเก่ียวกับกฎ ระเบียบ/
มำตรกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย กำรเงิน กำรคลัง  กำรพัสดุ 
และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

๙๐ กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก
โภชนำกำร 

๗.  โครงกำรกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนคลัง/กำร
พัสดุ 

ครั้ง/คน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- 
 

 

ก.พ. ๕๙ กองคลัง กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน/ส ำนักโภชนำกำร 

๘.  เผยแพร่กรณีตัวอย่ำง/กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับกำร ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและกำร
ทุจริต 

เรื่อง   ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ควำมโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๑  สร้ำงและพัฒนำ
มำตรฐำนระบบ/
กระบวนกำรปฏิบัติงำน
ให้มีควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

๑. กำรสร้ำงมำตรฐำน/กำรประเมินควำม
โปร่งใสของกรมอนำมัย (ตำมแนวทำงของ
ส ำนักงำน ก.พ. และส ำนักงำน ป.ป.ท.  

ครั้ง/
หน่วยงำน 

ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๑. ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจ
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ 
๒. ร้อยละของระดับควำมเหมำะสม
ในกำรเปิดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส/
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของส ำนักโภชนำกำร 
 
 
๓. ร้อยละของกำรตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับปัญหำด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และกำรทุจริต 

๘๐ 
 
 

 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำนข้ำรำชกำรใส
สะอำดและสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนักโภชนำกำร 

๒. กำรก ำหนดเรื่อง “กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม และมำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต” เป็นตัวชี้วัดในกำรจัดท ำ
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนัก
โภชนำกำร 
 

หน่วยงำน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๓. กำรจัดให้มีระบบประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรรำยบุคคล 

หน่วยงำน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๑๐๐  

 



 
 
 
ยุทธศาสตร์/

วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ๔. ประกำศนโยบำยเก่ียวกับควำมโปร่งใสและกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม กรมอนำมัย 

ครั้ง ตำมที่
เจ้ำภำพ
ก ำหนด 

- พ.ค. ๕๙    กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำน
ข้ำรำชกำรใสสะอำด
และสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนัก
โภชนำกำร 

๕. กำรจัดช่องทำงรับข้อร้องเรียน/ชมเชย/แจ้งเบำะแส/
ควำมคิดเห็น เก่ียวกับปัญหำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
กำรทุจริตของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 

ช่องทำง ๔ ช่องทำง - ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๖. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงรับข้อร้องเรียน/
ชมเชย/แจ้งเบำะแส/ควำมคิดเห็น เก่ียวกับปัญหำด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และกำรทุจริตของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ 

กิจกรรม ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- 
 

 

ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๗. กำรจัดกำรและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเก่ียวกับปัญหำด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมและกำรทุจริต แก่ผู้ร้องเรียน 

เรื่อง ทุกเรื่อง  ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๘. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน/
ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม
อนำมัย 

รำย ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน

กลำง
ก ำหนด 

- พ.ค. ๕๘ – 
 ส.ค. ๕๙ 

๒. ส่งเสริมค่ำนิยม 
กำรยกย่องและเชิดชู
ควำมดีและควำมชื่อ
สัตย์สุจริต 

๙. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเฉลิม
พระเกียรติ เน่ืองในวโรกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

ครั้ง ๑ ครั้ง - 
 

พ.ย. -ธ.ค. 
๕๘ 

๔. จ ำนวนบุคลำกรส ำนัก
โภชนำกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อ
เข้ำรับรำงวัลด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 
๕. จ ำนวนบุคลำกรส ำนัก
โภชนำกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อ
เข้ำรับรำงวัลด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมจำกกรมอนำมัย 

๕๗ กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำน
ข้ำรำชกำรใสสะอำด
และสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนัก
โภชนำกำร 

๑๐. ร่วมกิจกรรมในกำรถวำยสัตย์ปฏิญำณแด่
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 

คน ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

 พ.ย. -ธ.ค. 
๕๘ 

๑๑. โครงกำร “คนดีศรีอนำมัย” (เสนอชื่อบุคลำกร
เพื่อคิดเลือกตำมเกณฑ์  

คน ๕๗ คน - 
 

ธ.ค. ๕๘ – 
 มี.ค. ๕๙ 

๑๒. โครงกำรประกวดผลงำนด้ำนกำรสร้ำงเสริม/
พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงำน 
 

หน่วยงำน ตำมที่
เจ้ำภำพ
ก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 



 
 
 
ยุทธศาสตร์/

วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ๑๓. เสนอรำยชื่อบุคลำกรเพื่อรับกำรคัดเลือกเข้ำรับ
รำงวัลด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ในโครงกำรที่
หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัด 

รำงวัล/คน ตำมจ ำนวน
ที่หน่วยงำน
ภำยนอก
ก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

  กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำน
ข้ำรำชกำรใสสะอำด
และสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนัก
โภชนำกำร 

๑๔. เสนอชื่อเพื่อรับกำรคัดเลือกเข้ำรับรำงวัลด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ในโครงกำรที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้
จัด เช่น  รำงวัลหน่วยงำนที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรมของสถำบันบรมรำชชนก เป็นต้น  

รำงวัล/คน ตำมจ ำนวน
ที่หน่วยงำน
ภำยนอก
ก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

  

๑๕. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลงำนของ บุคลำกรของ
หน่วยงำนของกรมอนำมัยที่ได้รับรำงวัลด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

รำย ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- 
 

 

เม.ย. ๕๙ – 
ก.ย. ๕๙ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และขยายเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัด และภาคส่วนต่างๆ ในสังคม 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ประชำชน และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงเสริม และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
๑. ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดตั้ง
เครือข่ำย/ชมรมด้ำน
กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำคุณธรรมภำยใน
องค์กร 

๑. กำรส่งเสริมและสนับสนุนทุกหน่วยงำนในกำร
จัดตั้งเครือข่ำย/ชมรมด้ำนกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น ชมรมจริยธรรม ชมรมจิตอำสำ ชมรม
พุทธศำสนำ ฯลฯ 

หน่วยงำน/
ชมรม 

ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- ต.ค. ๕๘– 
ก.ย. ๕๙ 

๑. ร้อยละของหน่วยงำนที่มีกำร
จัดตั้ง/ด ำเนินงำน/เข้ำร่วมเป็น
สมำชิกชมรมด้ำนกำรเสริมสร้ำง
และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 

๗๕ กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
คณะท ำงำน
ข้ำรำชกำรใสสะอำด
และสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ส ำนัก
โภชนำกำร 

๒. กำรจัดช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงเครือข่ำย/ชมรม
ด้ำนกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม เช่น Line Group 
Facebook 

ช่องทำง ๒ ช่องทำง - ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนา และปรับปรุง กฎ ระเบียบให้เอื้อต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้มีกลไกป้องกันมิให้เกิดประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๑. พัฒนำ และ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์/
ระเบียบ/แนวทำง
ปฏิบัติเพื่อลดกำรใช้
ดุลยพินิจ/
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๑. ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับ “กำร
จัดซ้ือ/จัดจ้ำง” 

เรื่อง ตำมจ ำนวน  
ที่หน่วยงำน
กลำงก ำหนด 

- เม.ย. ๕๙ – 
ก.ย. ๕๙ 

 เพิ่มขึ้นไม่
เกิน ๕ 
เรื่อง 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในและกองคลัง 

๒. ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำร 
“บริหำรงำนบุคคล” 

เรื่อง ๑ เรื่อง - เม.ย. ๕๙ – 
ก.ย. ๕๙ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่/ 
ส ำนักโภชนำกำร 

๓. ปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบ คู่มือ 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรื่อง ๑ เรื่อง - เม.ย. ๕๙ – 
ก.ย. ๕๙ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 

 
 


