
               แบบ  นค. ๒ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ของหน่วยงาน  ส ำนักโภชนำกำร 

 รอบ 6 เดือน (จัดสง่ภายในวันที่ ๓0 มี.ค. 59) 
 รอบ 9 เดือน (จัดสง่ภายในวันที่ ๓๐ มิ.ย. 59) 

      รอบ 12 เดือน (จัดสง่ภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๕9)                                                                         
ผู้รายงาน ชื่อ นำงอุษำ  กล่อมเอี้ยง  ต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  โทรศัพท์  ๐๒-๕๙๐-๔๓๑๔  โทรสาร.  ๐๒-๕๙๐-๔๓๓๙  e-mail  usa.k@anamai.mail.go.th 

ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วดั 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัแผนงาน 
ที่ก าหนด 

ที่
ด าเนินการ 

ตัวชี้วดั 
เป้า 

หมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัเป้าหมาย 

๑ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแขง็ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยจิตส านึก   
๑.  พัฒนำจิตส ำนึก
ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่  ให้ยึดหลัก
คุณธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

๑. โครงกำรสัมมนำเสริมสร้ำงคุณธรรม  
จริยธรรมสัญจร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส ำนักโภชนำกำร 

๑๐ คน ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
อบรมตำมที่ก ำหนด 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรอบรม 

๑๐  
คน 

บุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรอบรม 

๑๐๐ 

๒. โครงกำรเก่ียวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม  ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

๕๙ คน ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
อบรมตำมที่ก ำหนด 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกร
ของส ำนักโภชนำกำร 

๕๙ 
คน 

บุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรอบรม 

๑๐๐ 

๓  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ “จรรยำข้ำรำชกำร
กรมอนำมัย” และ “ประมวลจริยธรรม” ให้
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักโภชนำกำรทรำบและศึกษำท ำ
ควำมเข้ำใจ 

๕๙ คน รับทรำบข้อมูลกำร
เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 
 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกร
ของส ำนักโภชนำกำร 

๕๙ 
คน 

เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 

๑๐๐ 

๔. ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักโภชนำกำร
ลงลำยมือชื่อรับทรำบและถือปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม  

๕๙ คน ลงลำยมือชื่อรับทรำบ
และถือปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม  
 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกร
ของส ำนักโภชนำกำร 

๕๙ 
คน 

บุคลำกรปฏิบัติลง
ลำยมือชื่อรับทรำบ
และถือปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 

๑๐๐ 

๕.. โครงกำรให้ควำมรู้ปลูกจิตส ำนึกในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกันกำรทุจริตให้กับ
เครือข่ำยภำครัฐต่อต้ำนกำรทุจริตกรมอนำมัย 
ภำยใต้โครงกำร “ข้ำรำชกำรไทยไร้ทุจริต”    
 
 

๕๙  คน ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
อบรมตำมที่ก ำหนด 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกร
ของส ำนักโภชนำกำร 

๕๙ 
คน 

บุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรอบรม 

 

 

๑๐๐ 



ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วดั 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัแผนงาน 

ที่   
ก าหนด 

ที่   
ด าเนินการ 

ตัวชี้วดั 
เป้า 

หมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัเป้าหมาย 

๒. พัฒนำขีดควำม 
สำมำรถของ
ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ถูกต้องตำมกฎ 
ระเบียบ 

๖.  โครงกำรอบรมกำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน 

๕  คน ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
อบรมตำมที่ก ำหนด 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรอบรม 

๕  
คน 

บุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรอบรม 

๑๐๐ 

๗.  โครงกำรกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนคลัง/กำร
พัสดุ 

๕  คน ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
อบรมตำมที่ก ำหนด 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรอบรม 

๕  
คน 

บุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรอบรม 

๑๐๐ 

๘.  เผยแพร่กรณีตัวอย่ำง/กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับกำร ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและกำร
ทุจริต 

เรื่อง มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๙๐ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับกำรเผยแพร่ 

๕๙ 
คน 

บุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรเผยแพร่ 

๑๐๐ 

๒ พฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัย 
๑  สร้ำงและพัฒนำ
มำตรฐำนระบบ/
กระบวนกำรปฏิบัติงำน
ให้มีควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได 

๑. กำรสร้ำงมำตรฐำน/กำรประเมินควำม
โปร่งใสของกรมอนำมัย (ตำมแนวทำงของ
ส ำนักงำน ก.พ. และส ำนักงำน ป.ป.ท.) 
 
 

๕๙ คน ตำมที่ ป.ป.ท. ก ำหนด 
 
 
 
 

๗๕ / / ร้อยละของระดับ
ควำมพึงพอใจต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่หรือ
พฤติกรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ 

๗๕ ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับกำร
ส ำรวจควำมคิดเห็น 

๑๐๐ 

๒. กำรก ำหนดเรื่อง “กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และมำตรกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต” เป็น
ตัวชี้วัดในกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีของส ำนักโภชนำกำร 
 

๑ เรื่อง ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 
 
 
 

๗๕ / / ร้อยละของระดับควำม
เหมำะสมในกำรเปิด
ช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแส/กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ของส ำนักโภชนำกำร 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรกำรควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๓. กำรจัดให้มีระบบประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรรำยบุคคล 
 
 

๕๙ คน ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
รับกำรประเมิน 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๔. ประกำศนโยบำยเก่ียวกับควำมโปร่งใสและ
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม กรมอนำมัย 

๑ ครั้ง แจ้งให้บุคลำกรทรำบ
และถือปฏิบัติ 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำร่วมประชุม 

 

 

๗๕ - ๑๐๐ 



ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วดั 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัแผนงาน 

ที่
ก าหนด 

ที่
ด าเนินกา

ร 
ตัวชี้วดั 

เป้า 
หมา
ย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัเป้าหมาย 

 ๕. กำรจัดช่องทำงรับข้อร้องเรียน/ชมเชย/แจ้ง
เบำะแส/ควำมคิดเห็น เก่ียวกับปัญหำด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และกำรทุจริตของข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ 

๔ 
ช่องทำง 

ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของ
ผู้รับบริกำรที่รับทรำบ
ช่องทำงกำรสื่อสำร 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 
 

๑๐๐ 

๖. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงรับข้อ
ร้องเรียน/ชมเชย/แจ้งเบำะแส/ควำมคิดเห็น 
เก่ียวกับปัญหำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำร
ทุจริตของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 

๔ 
ช่องทำง 

ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของ
ผู้รับบริกำรที่รับทรำบ
ช่องทำงกำรสื่อสำร 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 
 

๑๐๐ 

๗. กำรจัดกำรและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
ปัญหำด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและกำรทุจริต แก่
ผู้ร้องเรียน 

ทุกเรื่อง ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของ
ผู้รับบริกำรที่รับ
บริกำร 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๘. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน/
ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมอนำมัย 

รำย ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของ
ผู้รับบริกำรที่รับ
บริกำร 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 
 

๑๐๐ 

๒. ส่งเสริมค่ำนิยม 
กำรยกย่องและเชิดชู
ควำมดีและควำมชื่อ
สัตย์สุจริต 

๙. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวโรกำสวันเฉลิม
พระชนมพรรษำ 

๑ ครั้ง ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำร่วมกิจกรรม 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๑๐. ร่วมกิจกรรมในกำรถวำยสัตย์ปฏิญำณแด่
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ 

๑ ครั้ง ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำร่วมกิจกรรม 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๑๑. โครงกำร “คนดีศรีอนำมัย” (เสนอชื่อ
บุคลำกรเพื่อคิดเลือกตำมเกณฑ์) 

๕๙ คน ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับเสนอชื่อ 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๑๒. โครงกำรประกวดผลงำนด้ำนกำรสร้ำง
เสริม/พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงำน 

๕๗ คน ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับเสนอชื่อ 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 
 
 

๑๐๐ 



ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วดั 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัแผนงาน 

ที่
ก าหนด 

ที่
ด าเนินกา

ร 
ตัวชี้วดั 

เป้า 
หมา
ย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัเป้าหมาย 

 ๑๓. เสนอรำยชื่อบุคลำกรเพื่อรับกำรคัดเลือก
เข้ำรับรำงวัลด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ใน
โครงกำรที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัด 

ตำม
จ ำนวนที่
หน่วยงำน
ภำยนอก
ก ำหนด 

ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับเสนอชื่อ 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๑๔. เสนอชื่อเพื่อรับกำรคัดเลือกเข้ำรับรำงวัลด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ในโครงกำรที่หน่วยงำนภำยนอก
เป็นผู้จัด เช่น  รำงวัลหน่วยงำนที่มีผลงำนดีเด่น
ด้ำนกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของสถำบัน
บรมรำชชนก เป็นต้น) 

ตำม
จ ำนวนที่
หน่วยงำน
ภำยนอก
ก ำหนด 

ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับเสนอชื่อ 

 

 

 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๑๕. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลงำนของ บุคลำกร
ของหน่วยงำนของกรมอนำมัยที่ได้รับรำงวัลด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  
 

ตำม
จ ำนวนที่
หน่วยงำน

กลำง
ก ำหนด 

ด ำเนินตำมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

๗๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับเสนอชื่อ 

๗๕ ด ำเนินตำม
มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๑๐๐ 

๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และขยายเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวนิัย ให้ครอบคลุมทกุหน่วยงานในสังกัด และภาคส่วนต่างๆ ในสังคม 
๑. ส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรจัดตั้ง
เครือข่ำย/ชมรมด้ำน
กำรเสริมสร้ำงและ

พัฒนำคุณธรรมภำยใน
องค์กร 

๑. กำรส่งเสริมและสนับสนุนทุกหน่วยงำนใน
กำรจัดตั้งเครือข่ำย/ชมรมด้ำนกำรพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม เช่น ชมรมจริยธรรม 
ชมรมจิตอำสำ ชมรมพุทธศำสนำ ฯลฯ 

๕๙  คน มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๗๕  - รอ้ยละของหน่วยงำนที่มี
กำรจัดตั้ง/ด ำเนินงำน/
เข้ำร่วมเป็นสมำชิก
ชมรมด้ำนกำร
เสริมสร้ำงและพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม 

๗๕ - ๑๐๐ 

๒. กำรจัดช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำง
เครือข่ำย/ชมรมด้ำนกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น Line Group Facebook 

๒ 
ช่องทำง 

มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๗๕ / - ร้อยละของหน่วยงำนที่มี
กำรจัดตั้ง/ด ำเนินงำน/
เข้ำร่วมเป็นสมำชิก
ชมรมด้ำนกำร
เสริมสร้ำงและพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม 

๗๕ - ๑๐๐ 

           



           

ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์/ 
วัตถปุระสงค/์กลยุทธ ์

ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วดั 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบั 
แผนงาน 

ที่
ก าหนด 

ที่
ด าเนินกา

ร 
ตัวชี้วดั 

เป้า 
หมา
ย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบั
เป้าหมาย 

๔ พัฒนา และปรับปรุง กฎ ระเบียบให้เอื้อต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่  ๔.๑  
พฒันำสมรรถนะและ
ขีดควำมสำมำรถ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
กำรเสริมสร้ำงวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันกำรทุจริต 

๑. ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทำงปฏิบัติ
เก่ียวกับ “กำรจัดซ้ือ/จัดจ้ำง” 

๑ เรื่อง มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๘๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรอบรม 

๘๕ บุคลำกรของส ำนัก
โภชนำกำรเข้ำร่วม
กำรอบรม  

๑๐๐ 

๒. ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทำงปฏิบัติ
เก่ียวกับกำร “บริหำรงำนบุคคล” 

๑ เรื่อง มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๘๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรพัฒนำ 

๘๕ ๑๐๐ 

๓. ปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือ
ระเบียบ คู่มือ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑ เรื่อง มำตรฐำนควำม
โปร่งใส 

๘๕ / / ร้อยละของบุคลำกรที่
เข้ำรับกำรประชุม 

๘๕ ๑๐๐ 

 
 


