
 
รายงานการประชุมคณะท างานข้าราชการใสสะอาดและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ครั้งที่  ๑/๒๕๕๙ 
ณ  ห้องประชุมอุทัย  พศิลยบตุร  ส านักโภชนาการ 

วันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๙  เวลา  ๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐  น. 
 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางสาวโสภา  ทองนพภา   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     ประธาน 
2. นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสรุะ   นักโภชนาการช านาญการพเิศษ 
3. นางสาวพรวิภา  ดาวดวง   นักโภชนาการช านาญการ 
4. นางปิยนันท์  อึ้งทรงธรรม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางอุษา  กลอ่มเอี้ยง    เจ้าพนักงานธุรการชานาญงาน   
6. นางสาวลักษณิน  รุ่งตระกลู   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7. นางสาวสุทธาศินี  จันทร์ใบเล็ก  นักโภชนาการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๕.๐๐  น. 
  ประธานกล่าวเปิดประชุมและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบและพจิารณาวาระต่างๆ  ดังนี้ 
 
วาระที ่ ๑   แจ้งเพือ่ทราบ  (ไม่มี)   

- 
วาระที ่ ๒  รับรองการประชุม  (ไม่มี) 
  - 
วาระที ่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง  (ไม่มี) 
  - 
วาระที ่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑  ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรของส านักโภชนาการ  ได้ระดมสมองรวบรวมก าหนดวัฒนธรรม
องค์กรของส านักโภชนาการ  ดังนี้ 

๑.  Health  คือ  เป็นต้นแบบสุขภาพ   
ส านักโภชนาการ  เป็นต้นแบบในเรื่องการดูแลสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการ  ตัวอย่างเช่น 

เป็นต้นแบบในการจัดอาหารเพื่อสุขภาพ  และอาหารว่างเพื่อสุขภาพในการประชุมทุกครัง้  และยังถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับหน่วยงานอื่นๆ  ในกรมอนามัย  กรมอื่นๆ  ในกระทรวงสาธารณสุข  และกระทรวงอื่นๆ 
  เป็นต้นแบบในเรื่องการรกัษาน้ าหนักตัวอยู่ในเกณฑ์ปกติ  ถึง  ๗๕%  มีการให้ความรู้แก่ผู้ทีม่ี
น้ าหนักเกนิ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการลดน้ าหนักและดูแลสุขภาพ 
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๒.  E (Ethics) คือ   
    -  มีจริยธรรม 
   -  มีจรรยาบรรณ 
   -  ซื่อสัตย์ 
   -  โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัต ิ
   -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัตกิารงาน 
  ส านักโภชนาการ  มอีุดมการณ์ในการปฏิบัติงานในเรื่องความซื่อสัตย์  โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ตัวอย่าง 

๑.  การลงเวลามาปฏิบัติงานทีท่ าอย่างเคร่งครัด  ถูกต้อง  ไม่เลอืกปฏิบัติ 
๒.  ส านักโภชนาการ  มีการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการถูกระเบียบ  ตรวจสอบได้  ไม่มีการ  
     เอื้อประโยชน ์
๓.  ได้รับคัดเลือก  “คนศรีอนามัยดีเด่น”  ปี  ๒๕๕๘  คือ  นางนันทยา  จงใจเทศ    
     ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  หวัหน้ากลุ่มวิจัยเพื่อโภชนาการ 

 
๓.  Trust  คือ  เคารพและเช่ือมั่น  มีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
ส านักโภชนาการ  ได้ให้แนวคิดกับข้าราชการทกุผูป้ฏิบัติงานให้มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัตงิาน 

ทุกๆ หน้าที่  ตัวอย่าง  การให้ความรู้ทางด้านอาหารและโภชนาการ  ที่ทุกคนเช่ือมั่นว่าต้องท าได้  และมีความ
เคารพตัวเองและผู้อื่น  ตัวอย่าง  เช่น  ผูอ้ านวยการส านักฯ มอบหมายใหผู้้รับผิดชอบๆ สามารถท าหน้าที่ได้เต็มที ่ 
หรือ  การให้สมัภาษณ์ทางวิทยุและทางโทรทัศน์   
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น. 
 
                                                                   นางอุษา  กล่อมเอ้ียง      ผู้จดรายงานการประชุม 

  นางสาวโสภา  ทองนพภา      ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 


