
สรุปการติดตามงานโครงการศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง 

การด าเนินงานท่ีเป็นภาพรวมในแนวทางเดียวกันคือ มีการก าหนดนโยบายท่ีเน้นในเรื่อง ๓ อ. (อาหาร 
ออกก าลังกาย และอารมณ์ จากการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ) มีกระบวนการพัฒนาท่ีเป็นรูปแบบชัดเจน 
มีการสร้างนวัตกรรมตามบริบทของพื้นท่ีและวิถีชีวิตชุมชน โดยศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกแห่งสามารถสรุปปัจจัย
ความส าเร็จในการด าเนินงานได้ มีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในองค์กรให้เอื้อต่อการด าเนินงานตามนโยบาย 
พร้อมท้ังมีการวางแผนเพื่อการก้าวต่อไปในการพัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง” ให้มีเครือข่ายและ
ขยายผลเพิ่มมากขึ้น ส่ิงส าคัญในกระบวนการคือ การเก็บรวบรวมติดตามข้อมูลการด าเนินงานในเรื่องของภาวะ
อ้วน อ้วนลงพุงของสมาชิก พร้อมกับติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการออกก าลังกาย 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาภาวะสุขภาพด้าน ๓ อ. ของสมาชิก รวมท้ังยังมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างแกนน าท่ีถ่ายทอดเรื่องราวขององค์กรต้นแบบไร้พุงได้ 

ตารางการติดตามการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง 

ศูนย์อนามัย จังหวัด องค์กร ผลการติดตาม หมายเหตุ 
1 เชียงใหม่ อบต.ดอนแก้ว องค์กรต้นแบบไร้พุง เป็นพี่เล้ียงให้องค์กรไร้พุงภายในเขต

สุขภาพและนอกเขต 
 

 

 เชียงใหม่ รพ.นครพิงค์ มีการก าหนดนโยบาย ยังไม่มีการ
ประเมินการด าเนินงาน 

 

 พะเยา รพ.ดอกค าใต้คลินิกไร้พุง มีการก าหนดนโยบาย  
 พะเยา รพ.ปง มีการก าหนดนโยบาย  
 แพร่ 1 มีการก าหนดนโยบาย  
8 เลย 16 มีการก าหนดนโยบาย  
11 นครศรีธรรมราช 2 มีการก าหนดนโยบาย  

ภูเก็ต 1 มีการก าหนดนโยบาย   
13 ปทุมธานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี 
มีแกนน าในการด าเนินงาน เน้นหลัก 
3อ 2ส มีการก าหนดนโยบายในการ
ด าเนินการ  เกิดบุคคลต้นแบบ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคล
อื่นได้ 
 

 

 พระนครศรีอยุธยา 1.โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 
2.โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

มีนโยบาย ในการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
ด าเนินงานควบคู่ไปกับงานหลักของ
องค์กร และสามารถถ่ายถอดไปยัง
ชุมชนใกล้เคียงได้ 

 

 


