
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวโสภา  ทองนพภา   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 
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1. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ บริหารจัดการทั่วไป 
งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของส านัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         20 31มีนาคม2560 

2. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ บริหารจัดการงานสาร
บรรณ งานรับ –ส่งพัสดุ ไปรษณีย ์และเอกสาร
สิ่งพิมพ์ 

ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินงานถูกต้อง 
ส าเรจ็ทันเวลา  

         15 31มีนาคม2560 

3. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ บริหารจัดการงาน
การเงินและบัญชี และการลงบญัชีควบคุมเพื่อ
ติดตามการใช้เงินงบประมาณหน่วยงาน 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม งบลงทุน)  

15         15 31มีนาคม2560 

4. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ การบริหารจดัการงาน
พัสดุ ยานพาหนะ และอาคาร สถานท่ี 

ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

14         15 31มีนาคม2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวโสภา  ทองนพภา   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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5. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ การบริหารจดัการงาน
บุคคล 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล     

12         15 31มีนาคม2560 

6. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ประสานงานและให้การ
สนับสนุนการบริหารงานของกลุ่มงาน หรือ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13         20 31มีนาคม2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผูร้ับมอบหมาย 

                                     (                                     )                                                                 (                                    ) 
                                      วันท่ี...........พฤศจิกายน 2559                                                                                   วันท่ี...........พฤศจกิายน 2559 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางอุษา  กล่อมเอ้ียง    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 
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1. เบิกจ่ายเงิน/ตรวจใบส าคัญ 
   1.1  ตรวจใบส าคญัค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง, ค่าตอบแทน,         ค่าสมนาคณุ
วิทยากร,  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง,  และใบส าคัญ
ค่าลงทะเบียน 
   1.2  ร่าง/พิมพ์ บันทึกส่งใบส าคัญเบิก 
   1.3  รับเช็คจากกองคลังและน าเช็คเข้าธนาคาร
บัญชีส านักโภชนาการ เขียนเช็คสัง่จ่ายเจ้าหน้าที่ใน
ส านักฯ น าเสนอผูม้ีอ านาจลงนาม 
   1.4  จ่ายเช็คให้เจ้าหน้าท่ีในส านักฯ 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม งบลงทุน) 

15         30 31มีนาคม2560 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางอุษา  กล่อมเอ้ียง    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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2. ด าเนินการจดัท าเงินทดรอง 
   1.1  ตรวจสอบสัญญายืมเงินและหลักฐานแนบใน
สัญญายืมเงิน  น าเสนอหัวหน้ากลุม่อ านวยการและ
ผู้อ านวยการ 
   1.2  เขียนเช็คสั่งจ่ายผู้ยืมเงิน  น าเสนอผูม้ีอ านาจ
ลงนาม  และจา่ยเช็คให้ผูย้ืมเงิน 
   1.3  บันทึกลูกหนี้เงินยืมในทะเบียนคุมลูกหนีเ้งิน
ทดรองราชการ  และบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินทด
รองราชการ 
   1.4  ตรวจใบส าคัญเพื่อล้างหน้ีเงินยืมทดรอง
ราชการ  ออกใบรับใบส าคัญ ,ใบเสร็จรับเงินในกรณี
คืนเป็นเงินสด  แล้วน าเงินสดฝากธนาคาร 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13         20 31มีนาคม2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



   1.5  จัดท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคารและ
รายงานฐานะเงินทดรองราชการ  แล้วจัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินทดรองราชการสง่กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  ทุกเดือน 
 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางอุษา  กล่อมเอ้ียง    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 
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3. เงินยืมราชการ 
   -  ตรวจสอบสัญญายืมเงินและหลักฐานแนบใน
สัญญายืมเงิน  น าเสนอหัวหน้ากลุม่อ านวยการและ
ผู้อ านวยการ              

ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินงานถูกต้อง 
ส าเรจ็ทันเวลา 

         10 31มีนาคม2560 

4. การโอนเงิน  
    -  จัดท าหนังสือโอนเงินงบประมาณหรือเงินนอก
งบประมาณ  ถึงอธิบดีกรมอนามัยและผู้นวยการกอง

ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินงานถูกต้อง 
ส าเรจ็ทันเวลา 

         10 31มีนาคม2560 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



คลังเพื่อโอนเงินให้กับศูนย์อนามยัหรือส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 
5. จัดท าเรื่องเครื่องราชอสิริยาภรณ ์
   1.1  รวบรวมและจัดท าหนังสือขอรับและคืน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
   1.2  แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้มีสิทธ์ิไดร้บั
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  และไปรับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณจ์ากกองการเจ้าหน้าที่แจก
ให้กับผู้ไดร้ับ 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล     

12         10 31มีนาคม2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางอุษา  กล่อมเอ้ียง    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 
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6. จัดประชุมและจ่ายเงิน 
    1.1  รับสัญญายืมเงินจากผู้ยืมเงินราชการ  
เตรียมเอกสารชุดรายงานการเดินทาง  (กรณีจัด
ประชุม)   
   1.2  ติดต่อธนาคารเพื่อแลกเงินส าหรับไปจดั
ประชุม     
    1.3  ตรวจใบส าคัญในการเดินทางจากผู้เข้าร่วม
ประชุม  และจ่ายเงินเป็นคา่เบี้ยเลีย้งและค่าพาหนะ  
ตรวจสอบรายชื่อผูเ้ข้าพัก     
    1.4  รวบรวมใบส าคญัน าส่งกองคลัง 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         20 31มีนาคม2560 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผูร้ับมอบหมาย 
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1. งานเจ้าหน้าที่  ประสานจัดท า 
  1.1 ตรวจสอบอัตราว่างข้าราชการ เรียกตัว บรรจุ 
แต่งตั้ง ทดรองงาน เลื่อนระดับ โอนย้าย ไปช่วยมา
ช่วย ขอทุน ลาศึกษาต่อในประเทศต่างประเทศ 
ลาออก บรรจุกลับ เกษียณอายุราชการ ด าเนินการ
ตามขั้นตอนระเบียบ วิธีการที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด 
  1.2 พนักงานราชการ ตรวจสอบรวบรวม    ท าค า
ขอ ประสานต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 
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  1.3 ลูกจ้างประจ า  ตรวจสอบการเปลีย่นต าแหน่ง 
ปรับระดับชั้น 
  1.4 ประสานงานส่งบุคลากรประชุม อบรม สัมมนา 
เข้าร่วมพิธี กิจกรรม กรรมการ ฯลฯ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จดัท าบัตร หนังสือ
รับรองต่าง ๆ     
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1.5 จัดท าเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการทุกสิ้นเดือน 

ร้อยละในการปฏิบตัิงานส าเร็จ ถูกต้อง 
ทันเวลาที่ก าหนด 

         5 31มีนาคม2560 

1.6 จัดท าแบบประเมินผลการปฏบิัติ ราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการรอบ    6 เดือน 12 
เดือน 

ร้อยละในการปฏิบตัิงานส าเร็จ ถูกต้อง 
ทันเวลาที่ก าหนด 

         5 31มีนาคม2560 
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2. งานการเงิน 
  2.1 จัดท าโปรแกรมควบคมุงบประมาณประจ า
หน่วยงาน  3 บัญชี (บัญชีด าเนินการแล้ว บัญชีก าลัง
ด าเนินการ และบญัชีสรุปยอด 
  2.2 ควบคุมการใช้งบประมาณโดยการตัดเงินทีละ
รายการเพื่อควบคุมไม่ให้เกินวงเงนิท่ีได้รับจดัสรร 
  2.3 ลงบัญชีการเบิกจ่ายงบประมาณทุกรายการที่
เบิกจ่าย ลงโครงการตา่ง ๆ ให้ตรงตามผลผลิต 
กิจกรรม ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ   

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม งบลงทุน) 

15         30 31มีนาคม2560 
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  2.4 ท าการตรวจสอบยอดเงินท่ีเบิกจ่ายให้ตรงกับ
กองคลัง 
  2.5 จัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ด าเนินการต่อไป 

            

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



  2.6 เบิกค่าเล่าเรยีนบุตร   ร้อยละในการปฏิบตัิงานส าเร็จ ถูกต้อง 
ทันเวลาที่ก าหนด 

         2 31มีนาคม2560 

3. งานพัสดุ 
   3.1 เบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิงหล่อลื่น 
   3.2 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ และงานประสานการ
จัดซ่อมคอมพิวเตอร์ประจ าหน่วยงาน 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13         10 31มีนาคม2560 
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4. งานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
  4.1 ตอบหนังสือราชการ รายงานข้อมูลให้ข้อมูล
ต่าง ๆ ฯลฯ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
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  4.2 เป็นคณะท างาน ICT  
  4.3 เป็นคณะท างานตรวจสอบภายในจัดท า
เอกสารส่งหน่วยตรวจสอบภายใน 
  4.4 รายงานการใช้น้ ามัน และดชันี  ใน e-report 
โครงการประหยดัพลังงานกระทรวงพลังงานงานทุก
สิ้นเดือน 
  4.5 จัดท าค าของบประมาณของกลุ่มอ านวยการ 
  4.6 รวบรวมเอกสารและจดัท าตวัช้ีวัดที่ 12 ระดับ
ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดบัหน่วยงาน
สู่ระดับบุคคลกลุม่อ านวยการ     

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผูร้ับมอบหมาย 

                                     (                                     )                                                                  (                                    ) 
                                      วันท่ี...........พฤศจิกายน 2559                                                                                   วันท่ี...........พฤศจกิายน 2559 
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1. งานพัสดุ 
    1.1 วิธีสอบราคา  จัดท าขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ประกาศสอบราคาและเอกสารสอบราคา ประกาศ
เผยแพร่ รับซองสอบราคา จัดท าหนังสือแจ้ง
คณะกรรมการ ประกาศรายชื่อพร้อมแจ้งผู้ไมไ่ดร้ับ
การคัดเลือก ตรวจสอบรายละเอียด เสนอผลการ
พิจารณา ท าหนังสือแจ้งผู้เสนอราคาท าสัญญา/ใบสั่ง 
จัดท าระบบ e-GP จัดท า PO เสนอผลการตรวจรับ
พัสดุถึงผู้อ านวยการ ส่งเบิก ลงทะเบียนคุมพัสด ุ

ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

14         20 31 มีนาคม 2560 

    1.2 วิธีกรณีพิเศษ  จัดท าหนังสือขอเอกสารเสนอ
ราคา ขออนุมัติจดัซื้อ/จดัจ้าง แจ้งผู้เสนอราคาลง
ใบสั่ง จัดท าระบบ e-GP จัดท า PO เสนอผลการ
ตรวจรับพสัดุถึงผู้อ านวยการ ส่งเบิก  

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13    
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    1.3 วิธีพิเศษ  จัดท ารายงานขอซื้อ/ขอจ้าง  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างและ
คณะกรรมการตรวจรับ ท าหนังสอืเชิญเสนอราคา 
ท ารายงานผลการพิจารณาราคา  เสนอผลการตรวจ
รับพัสดุถึงผู้อ านวยการ ส่งเบิก จดัเก็บเอกสาร 

ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

    

50 55 60 65 50 

5 31 มีนาคม 2560 

    1.4 วิธีตกลงราคา  จัดท ารายงานขอซื้อ/จ้าง สืบ
ราคา ออกใบสั่ง จัดท าระบบ e-GP จัดท า PO จัดท า
เอกสารตรวจรับพัสดุ ส่งเบิก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม งบลงทุน)  

15         5 31 มีนาคม 2560 

    1.5 วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding  จัดท า
ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลและตรวจรับพัสดุ  จัดท าร่างประกาศ 
เอกสารประกวดราคา เสนอขออนุมัติ แจ้งวันยื่น
ข้อเสนอและเสนอราคา วันรับข้อเสนอ จัดท า
เอกสารตรวจรับพัสดุ ส่งเบิก   

ร้อยละของความส าเร้จของการท างานถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันตามเวลาที่ก าหนด 

    

50 55 60 65 50 

5 31 มีนาคม 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอรัญวารี  เวียงทอง    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 
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เป้าหมาย น้ า 

หนัก 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



    1.6 จัดท าแผน-ผล จัดท ารายงานแผน-ผล
ประจ าปีงบประมาณทุกไตรมาส ทั้งงบประมาณ  งบ
ลงทุน เงินบ ารุง 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         10 31 มีนาคม 2560 

    1.6 ขอและออกเลขครภุัณฑ์ จดัท าบันทึก ขอเลข
ครุภณัฑ์จากกองคลัง ด าเนินการออกเลข ครุภณัฑ ์

ร้อยละของความส าเร้จของการท างานถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันตามเวลาที่ก าหนด 

         10 31 มีนาคม 2560 

    1.7 ตรวจพัสดุประจ าปี  ตั้งกรรมการตรวจพัสดุ
ประจ าปี นัดประชุมชี้แจงการตรวจฯ จัดท ารายงาน
ผลการตรวจฯ   

ร้อยละของความส าเร้จของการท างานถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันตามเวลาที่ก าหนด 

         10 31 มีนาคม 2560 

2. งานการเงิน 
    2.1 เบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมผ่านทาง ตรวจสอบ
ความถูกต้องของใบขออนุมัติใช้รถส่วนกลาง 
ตรวจสอบความถูกต้องของใบเสรจ็ค่าธรรมเนียมผ่าน
ทาง จัดท าหน้างบใบส าคัญค่าธรรมเนียมผ่านทาง 
จัดท าหนังสือขออนุมัต ิ
จัดท าหนังสือขอส่งใบส าคัญเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง                  

ร้อยละของความส าเร้จของการท างานถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันตามเวลาที่ก าหนด 

          

5 

31 มีนาคม 2560 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอรัญวารี  เวียงทอง    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 



(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

    2.2 ตรวจรายงานการเดินทางในการจัดประชุม
ของโครงการต่างๆ  ตรวจความถกูต้องของรายงาน
การเดินทาง หนังสืออนุมตัิไปราชการ วันที่ เวลาการ
เดินทาง ค านวนเบี้ยเลี้ยงในการเดนิทาง 

ร้อยละของความส าเร้จของการท างานถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันตามเวลาที่ก าหนด 

         5 31 มีนาคม 2560 

3. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
    3.1 จัดพิมพ์ตอบหนังสือราชการการตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล     

12         5 31มีนาคม2560 

    

                            (ลงช่ือ)...........................................ผูม้อบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                     (                                     )                                                                  (                                    ) 
                                      วันท่ี...........พฤศจิกายน 2559                                                                                   วันท่ี...........พฤศจกิายน 2559 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสมหมาย  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 
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เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.งานรับส่งหนังสือภายในและภายนอกหน่วยงาน
ของกรมอนามัยและกรมต่าง ๆ เพือ่ให้รวดเร็วทัน
เหตุการณ ์

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         50 31 มีนาคม 2560 

2. จัดเตรยีมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับผูเ้ข้า
ประชุมและจัดเตรยีมอาหารเพื่อสขุภาพแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้เข้าประชุมทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกส านัก 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13         30 31 มีนาคม 2560 

3.เตรียมจัดเอกสารส าหรับผูเ้ข้าประชุม ท้ังภายใน
และภายนอกสถานท่ีที่มีการจัดประชุมทุกครั้ง 

ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         10 31 มีนาคม 2560 

4.ร่วมจัดนิทรรศการตามสถานท่ีตา่งๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก 

ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         5 31 มีนาคม 2560 

 

 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสมหมาย  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 
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เป้าหมาย น้ า 

หนัก 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

5.รับหนังสือท่ีเร่งด่วนให้ทันกับเวลาและเหตุการณ์
ด่วนๆของหน่วยงาน 

ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         5 31 มีนาคม 2560 

6. ปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล     

12          31 มีนาคม 2560 

    

                            (ลงช่ือ)...........................................ผูม้อบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                     (                                     )                                                                  (                                    ) 
                                      วันท่ี...........พฤศจิกายน 2559                                                                                   วันท่ี...........พฤศจกิายน 2559 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.ตรวจสอบใบส าคัญเบิก-จ่าย ส่งเบิกกองคลัง 
1.1จัดท าหนังสือขอส่งใบส าคญั, หน้างบ

ประกอบฎีกา, หนังสือขออนุมัติเบกิ-จ่ายค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง, ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรม/
สัมมนา, คา่ใช้จ่ายในการลงทะเบยีน, ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13          30 31 มีนาคม 2560 

2.ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
2.1จัดประชุม/อบรม/สมัมนา 
2.2ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงิน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/เบี้ยเลี้ยง/ค่าที่พัก 
ของผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม 

2.3 จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/เบี้ยเลี้ยง/ค่าที่
พักแก่ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         20 31 มีนาคม 2560 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

แบบมอบหมายงาน 

เอกสารหมายเลข 3 



รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

3.งานยืมเงินราชการ 
3.1 ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงิน 
3.2จัดท าสัญญาเงินยืมราชชการ/หนังสือขอส่ง

สัญญายืมเงิน/หนังสือขอนุมัตเิงินยืม/สัญญายืมเงิน/
ประมาณการยืมเงินราชการ 

3.3เบิกจ่ายเงินยืมราชการ 
3.4คืนเงินยืมราชการ (ถ้ามี)/จัดท าหนังสือของ

ส่งเงินเพื่อช าระหนี้เงินยมื/ตรวบสอบจ านวนเงินท่ี
ส่งคืนกองคลัง 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         30 31 มีนาคม 2560 

4.งานเบิกจ่าย พตส. ,  แพทย์ไม่ท าเวช 
4.1 ตรวจจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงิน 

พ.ต.ส. เงินเพิ่มพเิศษ (กรณไีม่ท าเวช) 
4.2 จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย/หนังสือขอ

ส่งใบส าคัญ/เบิกเงนิ พ.ต.ส.,เงินเพิ่มพิเศษ (กรณีไม่ท า
เวชส่วนตัวฯ)/หน้างบใบส าคัญประกอบฎีกา/หนังสือขอ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         10 31 มีนาคม 2560 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

แบบมอบหมายงาน 
เอกสารหมายเลข 3 



รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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หนัก 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

5.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5.1 ตัดเงินนอกงบประมาณ(สสส.,สปสช,ยูนิเซฟ) 
5.2 รายงานยอดการใช้เงินนอกงบประมาณ 
5.3 จัดท ารายงานการใช้เงินนอกงบประมาณ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานระดับบุคคล 

12         10 31 มีนาคม 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผูร้ับมอบหมาย 

                                     (                                     )                                                                  (                                    ) 
                                    วันที่...................พฤศจิกายน 2559                                                                                วันท่ี................... พฤศจิกายน 2559 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 
 
 
 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอันธิกา  หน่วงเหนี่ยว             ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัช ี
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 

หนัก 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. เบิกจ่ายเงิน/ตรวจใบส าคัญ พร้อมท้ังส่งเบิกกอง
คลัง 
   1.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ค่ารักษาพยาบาล ค่าตอบแทน          
   1.2  ร่าง/พิมพ์ บันทึกส่งใบส าคัญเบิก 
   1.3  เขียนเช็คสั่งจ่ายเจ้าหน้าที่ในส านักฯ น าเสนอ
ผู้มีอ านาจลงนาม 
   1.4  จ่ายเช็คให้เจ้าหน้าท่ีในส านักฯ  
 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 

13         20 31มีนาคม2560 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอันธิกา  หน่วงเหนี่ยว             ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัช ี
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 
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2. ตรวจเอกสารต่างๆ ให้ถูกต้องเรียบร้อยก่อนน าเข้า
แฟ้มเพื่อเสนอผูบ้ริหารหน่วยงาน 
   2.1 ตรวจใบส าคญัต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง/ประชุม ค่าตอบแทน ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเล่าเรียนบตุร ค่าน้ ามันเชื้อเพลงิ ค่าทางด่วน 
ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ  
   2.2 หนังสือเชิญประชุม 
   2.3 หนังสือเชิญวิทยากร 
   2.4 ขออนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้าง 
   2.5 ขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
   2.6 ใบเบิกพัสด ุ
   2.7 รายงานการตรวจรับงานเช่ารถ 
   2.8 หนังสือเชิญต่างๆ ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกองค์กร  
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         40 31มีนาคม2560 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอันธิกา  หน่วงเหนี่ยว             ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัช ี

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 
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3. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งเป็นเลขา
ผู้อ านวยการ 
   3.1 ท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
   3.2 ท าหนังสือตอบรับเป็นวิทยากร 
   3.3 ลงนัดหมาย 
   3.4 เป็นคณะท างานตรวจสอบภายในร่วมจดัท า
เอกสารในการตรวจสอบภายใน  
   3.5 เป็นทีมต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ ของส านักฯ 
และกรมอนามัย 
   3.6 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในและ
ภายนอกองค์กร 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล     

12         40 31มีนาคม2560 

                            (ลงช่ือ)...........................................ผูม้อบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                 (                                     )                                                                   (                                    ) 
                                      วันท่ี...........พฤศจิกายน 2559                                                                                   วันท่ี...........พฤศจกิายน 2559 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบมอบหมายงาน 



ชื่อผู้รับการประเมิน นางอารียา  เปลี่ยนพันธ์    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสด ุ
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.งานพัสดุ 
  1.1 ตรวจทานความถูกต้องของใบเบิก-จ่ายวัสด ุ
  1.2 เตรียมจ่ายวสัดุที่เบิกให้แกเ่จ้าหน้าที่ 
  1.3 ตรวจทานความถูกต้องของใบขออนุมัติซื้อ/จ้าง 
  1.4 จัดท ารายงานซื้อ/จ้างโดยวิธตีกลงราคา 
  1.5 จัดเก็บห้องพัสดุให้เรียบร้อยตามหลัก 5 ส 
  1.6 จัดท าStock card 
  1.7 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

13         50 31 มีนาคม 2560 

2.งานยานพาหนะ 
   2.1 ต่อทะเบียนรถยนต์ราชการ 
   2.2 ท ารายงานเบิกเงินค่ารถเช่า 
   2.3 บันทึกประวัติซ่อมรถยนตร์าชการ 
   2.4 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ 

ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         30 31 มีนาคม 2560 

3.จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับผูเ้ข้าร่วมประชุมทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         10 31 มีนาคม 2560 



4.พิมพ์หนังสือราชการที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานถูกต้อง
ทันเวลาที่ก าหนด 

         5 31 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 



ชื่อผู้รับการประเมิน นางอารียา  เปลี่ยนพันธ์    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสด ุ
สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวโสภา  ทองนพภา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม 2560       รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .......นางสายสม....สุขใจ........................... ต าแหน่ง...........นักโภชนาการช านาญการพิเศษ.......... 

สังกัด   .......ส านักโภชนาการ....กรมอนามยั.....กระทรวงสาธารณสุข...............................................................  
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

5.ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล     

12         5 31 มีนาคม 2560 

    

                            (ลงช่ือ)...........................................ผูม้อบหมาย                                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                   (                                     )                                                                  (                                    ) 
                                      วันท่ี...........พฤศจิกายน 2559                                                                                   วันท่ี...........พฤศจกิายน 2559 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



ชื่อผู้ประเมิน  .......นางนภาพรรณ....วิริยะอุตสาหกุล......................... ต าแหน่ง..........ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ.............. 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559……  ถึง 31 มีนาคม…2560..….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 
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เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบตั
ิ

รา
ชก

าร
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ขอ
งก

รม
อน

าม
ัย 

ภา
รก

ิจอื่
นๆ

 ข
อง

 

ส า
นัก

/ก
อง

/ศ
ูนย

์ 
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานตามนโยบาย 

   - มีระบบจัดการข้อมลู ควบคุม ก ากับ ติดตามการรายงานผล 

   - วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานและรายงานในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี  

สูงดีสมส่วน 

4         5 31 มีนาคม 60 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิงานตามนโยบาย 

   - วางแผน ด าเนินการตามเป้าหมาย 

   - ควบคุม ก ากับ ติดตามและน าข้อมูลไปใช้ 

ร้อยละของเด็กอาย ุ6-14 ปี สูงดสีมส่วน 6         5 31 มีนาคม 60 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานตามนโยบาย   

  - ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 

ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อาย ุ30-44 
ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ

8         5 31 มีนาคม 60 



  - วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

4. เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนต าบลบูรณาการร่วมกับพ้ืนท่ี 

   - ส่งเสริมและสนับสนุนเจา้หน้าที่ เพื่อการถ่ายทอดและเป็น
วิทยากรการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์และค่ากลาง 

   - ควบคุม ก ากับ ติดตาม การรายงานผลข้อมลูและระบบ
รายงาน 

ร้อยละของต าบลต้นแบบบูรณาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย  และอนามัย
สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ ์

10         5 31 มีนาคม 60 

5. จัดท าแผนการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับกลุม่งานและระดับบุคคล 

   5.1 ประชุมคณะกรรมการของหน่วยงานเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 

   5.2 จัดท าแบบมอบหมายงานระหว่างผู้อ านวยการกบัหัวหน้า
งาน และระดับหัวหน้างานสู่ระดับบุคคล 

   5.3 ควบคุม ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม และส่งรายงานให้ กพร. 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

12         15 31 มีนาคม 60 

6. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงาน 

   - ให้ความร่วมมือและส่งเจ้าหนา้ที่ในการจัดกิจกรรมเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

   - สรุปรวบรวมข้อมลู รายงานผล 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย   

13         5 31 มีนาคม 60 



7. ร่วมพิจารณาและจัดตั้งคณะกรรมการของหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินการพัฒนากระบวนการ ประเมินตนเอง 

   - วิเคราะห์การประเมินตนเองและให้ข้อคิดเห็นตาม
กระบวนการ ข้อมลูและข้อร้องเรยีนของหน่วยงาน 

ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย เฉพาะหลักฐานเชิงประจกัษ์ (EBIT) 

14         5 31 มีนาคม 60 

8. วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณ 

8.1 วางแผนและติดตาม การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีของ
หน่วยงาน    

8.2 วิเคราะห์ภารกิจและกิจกรรมของแผนปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับการใช้งบประมาณรายหมวด ตดิตามผลการใช้
งบประมาณให้บรรลตุามเป้าหมายรายเดือนและรายไตรมาส 

8.3 สรุปรวบรวม จัดท าระบบรายงาน 

   - เสนอมาตรการเร่งรดัการใช้จา่ยงบประมาณตามแผน 

   - น าเสนอแผนการใช้งบประมาณภาพรวมต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน  

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
(ภาพรวม  งบลงทุน) 

15         30 31 มีนาคม 60 

9. วางแผนการด าเนินงานระบบเฝ้าระวังดา้นโภชนาการ 

 9.1 ด าเนินการเพื่อติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง สรุป
รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลด้านโภชนาการ 

9.2 หน่วยงานมีศูนย์ข้อมลู และมรีะบบรายงานที่เป็นปัจจุบัน
น าไปใช้อ้างอิงให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้า
ระวังในระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม    

17         15 31 มีนาคม 60 



10. หน่วยงานได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการจากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

10.1 ใช้แนวทาง PMQA เป็นแนวทางในการพัฒนางานของ
หน่วยงาน 

10.2 จัดท าแผนควบคุม ก ากับ ตดิตาม ผลการด าเนินงาน และ
ส่งรายงานให้ กพร. ตามก าหนดเวลา 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

18         10 31 มีนาคม 60 

           100  

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                 (  นางนภาพรรณ   วิริยะอุตสาหกลุ  )                                          (  นางสายสม   สุขใจ   ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นายชัยชนะ   บุญสุวรรณ..................................... ต าแหน่ง....นักโภชนาการช านาญการพิเศษ................................... 

สังกัด   ... ส านักโภชนาการ.......................................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ....นางสายสม   สุขใจ ............................................... ต าแหน่ง.....นักโภชนาการช านาญการพิเศษ................................... 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม…2559…… ถึง 31 มีนาคม…2560.….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.สนับสนุนการด าเนินงาน cluster วัยเรียน 

  1.ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 

  2. ร่วมนิเทศติดตาม 

  3.รวบรวมรายงานและน าเสนอ cluster 

    วัยเรียน   

ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี 

สูงดีสมส่วน 

6         20 31 มีนาคม 60 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



2.ระบบเฝ้าระวังเชิงพื้นที่ด้านโภชนาการ 

 1.ร่วมเป็นคณะกรรมการ 

   ด าเนินงานระบบเฝ้าระวังฯ 

 2.จัดตัวช้ีวัดโภชนาการในระบบKISและ HDC  

 3.รวบรวมและจัดท า  

   รายงานจากระบบ KISS  

 4.วิเคราะห์และสังเคราะห ์

   ผลงานเทียบเป้าหมายพร้อม  

  จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานการเฝ้าระวังใน

ระบบส่งเสรมิสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม ส าหรับ

ส านัก/กองวิชาการ 

17         40 31 มีนาคม 60 

3.การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

 1.ร่วมจัดประชุมสื่อสาร ถ่ายทอดช้ีแจง 

 2.ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน   

ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ

หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

12         10 31 มีนาคม 60 



4.งานสนับสนุนการนเิทศติดตามงาน cluster   

   วัยเรียน 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตาม

เป้าหมาย 

         20 31 มีนาคม 60 

5.ฐานข้อมูลและสารสนเทศโภชนาการ 

  1.จัดท าโครงสร้างระบบฐานข้อมูลโภชนาการ 

  2.พัฒนาโปรแกรมการวเิคราะห ์

  3.จัดท ารายงานผ่านเว็บส านักโภชนาการ 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตาม

เป้าหมาย 

         10 31 มีนาคม 60 

           100  

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    (  นางสายสม   สุขใจ  )                                                     (     นายชัยชนะ  บุญสุวรรณ       ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 



 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .....นางสาวสรุียร์ัตน์  พิพัฒน์จารุกติติ์....... ต าแหน่ง......นักโภชนาการปฏิบัตกิาร....... 

สังกัด   .....กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย.............................................  

ชื่อผู้ประเมิน  .....นางสายสม  สุขใจ................................. ต าแหน่ง......นักโภชนาการช านาญการพิเศษ....... 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม…2559… ถึง 31 มีนาคม…2560….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 
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1. สนับสนุนการด าเนินงาน cluster วัยท างาน 

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็นในประเด็น  ที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของประชาชนวัยท างาน 
อาย ุ30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกาย
ปกติ 

8      √   20 31 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



3. รวบรวมและรายงานผลต่อ cluster  

2. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

 1. ร่วมจัดประชุมสื่อสาร ถ่ายทอดชี้แจง 

 2. ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน   

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานสูร่ะดับ
บุคคล 

12      √   20 31 มีนาคม 2560 

3. ระบบเฝา้ระวังด้าน โภชนาการ 

  1. ประสานตัวช้ีวัดโภชนาการในระบบ KISS  

    และ HDC  

  2. รวบรวมและจดัท ารายงานข้อมูลจาก 

    ระบบ KISS 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

17      √   10 31 มีนาคม 2560 

4. ข้อมูลสถานการณ์ภาวะ โภชนาการทุกกลุ่มวัย/
ข้อมูลส าหรับนิเทศงาน 

   1. ดึงข้อมูลตามตัวช้ีวัดโภชนาการ 

      ส าหรับการนิเทศตดิตามงาน 

   2. จัดท ารายงานข้อมูลด้านโภชนาการ ตาม 

      รอบของการนิเทศติดตามงาน 

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน  √     √   20 31 มีนาคม 2560 

5. ประสาน/จัดท า/รวบรวม Template ตัวช้ีวัด
ด้าน โภชนาการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน    √   √   30 31 มีนาคม 2560 



   1. ประสานผูร้ับผดิชอบตัวช้ีวัดในการจัดท า  

   Template  

   2. จัดท า Template ตามความต้องการข้อมูล
ของหน่วยงาน (กรณีตัวช้ีวัดเฉพาะกิจ) 

   3. รวบรวมตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องด้าน โภชนาการ
ในแต่ละระดับ 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    (                                    )                                       (นางสาวสุรียร์ัตน์  พิพัฒน์จารุกิตติ์) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก ำหนดให้ระบรุหสัตวัชีว้ดัตำมค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรของหนว่ยงำน กรณีที่ไมใ่ชต่วัชีว้ดัตำมค ำรับรองฯ ให้ใสเ่คร่ืองหมำย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 



 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .......นางสาวนาตยา...อังคนาวิน....................... ต าแหน่ง...........นักโภชนาการปฏบิัติการ.......... 

สังกัด   .......ส านักโภชนาการ....กรมอนามยั.....กระทรวงสาธารณสุข...............................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  .......นางสายสม....สุขใจ............................. ต าแหน่ง..........นักโภชนาการช านาญการพิเศษ.............. 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559……  ถึง 31 มีนาคม…2560..….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. สนับสนุนการด าเนินงาน cluster กลุ่มแม่และ   เด็ก

ปฐมวัย 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี  

สูงดีสมส่วน 

4         15 31 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



  1. ร่วมประชุม และให้ข้อคดิเห็น 

  2. รวบรวมรายงานเสนอ cluster 

2. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

  1. ร่วมจัดประชุม ถ่ายทอด ช้ีแจง 

  2. ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

สู่ระดับบุคคล 

12         10 31 มีนาคม 2560 

3. เข้าร่วมประชุมการจดัท าค่ากลางและให้ข้อคิดเห็น ร้อยละของต าบลต้นแบบบูรณา

การด้านส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่ม

วัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่าน

เกณฑ ์

10         5 31 มีนาคม 2560 

4. งานวิเทศศึกษา/วิเทศสัมพันธ ์

  1. ประสานงาน ให้ข้อมูล ข้อคิดเห็นด้านโภชนาการ 

   กับต่างประเทศ 

  2. ร่วมประชุม สรุปรายงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

         25 31 มีนาคม 2560 

5. งานบริหารจัดการนักศึกษาฝึกงาน/ 

ดูงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   
      20 31 มีนาคม 2560 



 1. ประสานงาน ให้ข้อมูล และจัดท าแผนมอบหมายการ

ฝึกงาน 

 2. รวบรวมรายงาน 

6. งานบริการวิชาการด้านอาหารและโภชนาการ 

 1. ร่วมจัดนิทรรศการ และให้ความรู้ด้านอาหารและ

โภชนาการ 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   
      25 31 มีนาคม 2560 

           100  

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    (       นางสายสม   สุขใจ         )                                          (     นางสาวนาตยา  อังคนาวิน      ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .......นางสาวกุลธิดา......รักกลัด........................... ต าแหน่ง...........นักโภชนาการปฏบิัติการ.......... 

สังกัด   .......ส านักโภชนาการ....กรมอนามยั.....กระทรวงสาธารณสุข...............................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  .......นางสายสม....สุขใจ............................. ต าแหน่ง..........นักโภชนาการช านาญการพิเศษ.............. 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559……  ถึง 31 มีนาคม…2560..….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

   1.ร่วมจัดประชุมสื่อสาร ถ่ายทอดชี้แจง 

   2.ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานสู่

ระดับบุคคล 

12         10 31 มีนาคม 60 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



2. งานพัฒนาระบบบริหาร PMQA 

   1.รวบรวมการด าเนินงานการให้ความส าคัญ 

     กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี  

    (หมวด3)  เช่น ส ารวจความต้องการ และ  

    ประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ  

   2.รายงานผลการด าเนินงานในระบบศูนย ์

   ติดตามผลการปฏิบตัิงานกรมอนามัย (DOC) 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม

อนามัยสู่องค์กร HPO  

ตามแนวทาง PMQA 

18         20 31 มีนาคม 60 

3.สนับสนุนการด าเนินงาน cluster วัยรุ่น 

   1. ร่วมเป็นคณะท างาน 

   2. ร่วมส ารวจสถานการณ์สูงดสีมส่วนและ  

       พฤติกรรมสุขภาพวัยรุ่น อายุ 15-21 ปี 

   3. ร่วมประชุมและให้ข้อคดิเห็น 

ร้อยละของวัยรุ่นอายุ 15-18 ปี 

สูงดีสมส่วน และอายุ 19 ปี มี

ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

         20  

4. ติดตาม รวบรวม และจัดท ารายงานการประเมิน

หน่วยงานในการด าเนินงานรายละเอียดตัวช้ีวัดตาม

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ และรายงานผล SAR-

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

         40 31 มีนาคม 60 



Card ในระบบศูนยต์ิดตามผลการปฏิบัติงานกรม

อนามัย (DOC) 

5. งานบริการวิชาการด้านอาหารและโภชนาการ 

   1.ร่วมจัดนิทรรศการ และให้ความรู้ด้าน  

     อาหารและโภชนาการ 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   
      10 31 มีนาคม 60 

           100  

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    (       นางสายสม   สุขใจ         )                                          (     นางสาวกุลธิดา    รักกลัด      ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .......นางสาวสิรลิักษณ์..วงศไ์พฑรูย์............. ต าแหน่ง........นักวิเคราะห์นโยบายและแผน...................................... 

สังกัด   ........ส านักโภชนาการ..กรมอนามยั................................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ........นางสายสม..สุขใจ................................. ต าแหน่ง.......นักโภชนาการช านาญการพิเศษ................................. 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม…2559.… ถึง 31 มีนาคม…2560….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.แผนปฏิบัติการส านักโภชนาการประจ าป ี

  1.จัดท าค าของบประมาณประจ าปีของส านัก 

   โภชนาการ 

  2.จัดท าแผนปฏิบัติการส านักโภชนาการประจ าปีของ 

   ส านักส านักโภชนาการ 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   √   √   20 31 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



2.การด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบศูนย์

ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย(DOC) 

   1.รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย 

    งบประมาณผา่นระบบศูนย์ตดิตามผลการ 

    ปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   √   √ 

 

  40 31 มีนาคม 2560 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

   1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน/ราย 

    ไตรมาสของส านักโภชนาการ 

   2.ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน/ราย  

   ไตรมาสของส านักโภชนาการ 

   3.รวบรวม/สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของส านัก 

    โภชนาการรายเดือน/รายไตรมาสส่งกองแผนงาน/ 

    กองคลัง 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

(ภาพรวม งบลงทุน) 

15      √   20 31 มีนาคม 2560 



4.การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

   1.ร่วมจัดประชุม ถ่ายทอด ช้ีแจง 

   2.ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

สู่ระดับบุคคล 

12      √   10 31 ธันวาคม 2559 

5.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  1.จัดการประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 

   √   √ 

 

  10 31 มีนาคม 2560 

 

           100  

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                       (   นางสายสม สุขใจ    )                                               ( นางสาวสิรลิักษณ์ วงศ์ไพฑรูย์ ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นายพรสรรค์ ภู่ทอง ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

สังกัด   ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

ชื่อผู้ประเมิน  นางสายสม สุขใจ   ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม…2559…… ถึง 31 มีนาคม…2560….  รอบที่ 2  1 เมษายน ถึง 30 กันยายน  

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด       

    1.ร่วมจัดประชุมสื่อสาร ถ่ายทอดชี้แจง     

ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ

หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

12         10 31 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



    2.ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน 

2.ระบบเฝ้าระวังในระบบส่งเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม     

   1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

   2. รวบรวมและจัดท ารายงานข้อมูลจากระบบ KISS   

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม    

 

17         20 31 มีนาคม 2560 

3. งานพัฒนาระบบบริหาร PMQA 

   1. การจัดการสารสนเทศและความรู้ (หมวด 4) 

เช่น รวบรวมและน าเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม

อนามัยสู่องค์กร HPO ตาม

แนวทาง PMQA 

18         10 31 มีนาคม 2560 

4. พัฒนาและดูแลระบบเว็บไซต ์ เว็บไซตส์ านักโภชนาการ , 

เว็บไซต ์iamaiodine 

         40 31 มีนาคม 2560 

5. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร  

ส านักโภชนาการ ผ่าน ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 

facebook  

Fanpage facebook ส านัก

โภชนาการ 

 

         10 31 มีนาคม 2560 

6. ให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย 

ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ท างานได้เตม็ประสิทธิภาพ 

         10 31 มีนาคม 2560 



 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                            ( นางสายสม  สุขใจ )                                                      ( นายพรสรรค์ ภู่ทอง ) 

                                วันท่ี......................................................                                        วันท่ี  

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นายสุเมธ ศรีโสดา ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

สังกัด   กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์  ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย 

ชื่อผู้ประเมิน  นางสายสม  สุขใจ ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบที่ 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



1. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด       

    1.ร่วมจัดประชุมสื่อสาร ถ่ายทอดชี้แจง     

    2.ร่วมจัดท าแบบมอบหมายงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานสู่

ระดับบุคคล 

 

12         10 31 มีนาคม 2560 

2.ระบบเฝ้าระวังในระบบส่งเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม     

   1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

   2. รวบรวมและจัดท ารายงานข้อมูลจากระบบ KISS   

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม    

 

17         20 31 มีนาคม 2560 

3. งานพัฒนาระบบบริหาร PMQA 

   1. การจัดการสารสนเทศและความรู้ (หมวด 4) เช่น 

รวบรวมและน าเข้าสู่ระบบสารสนเทศ  

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม

อนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง 

PMQA 

 

18         10 31 มีนาคม 2560 

4.ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรมประเมินโครงการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้าน

อาหารและโภชนาการ 

         40 31 มีนาคม 2560 



5.ให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอรแ์ละระบบเครือข่าย ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ท างานได้เตม็ประสิทธิภาพ 

         10 31 มีนาคม 2560 

6.พัฒนาและดูแลระบบเว็บไซต ์ เว็บไซตส์ านักโภชนาการ          10 31 มีนาคม 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                          (   นางสายสม  สุขใจ   )                                                      (นายสุเมธ ศรีโสดา) 

                                วันท่ี......................................................                                        วันท่ี   

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางณัฐวรรณ เชาวน์ลลิิตกลุ ต าแหน่ง  นักโภชนาการช านาญพเิศษ      สังกัด ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ วิรยิะอุตสาหกุล ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1   1 ตุลาคม 2559  ถึง  31 มีนาคม 2560   รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

กลุ่มงาน/งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



กลุ่มส่งเสรมิ

โภชนาการสตรี

และเด็กปฐมวัย 

ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วน 4    47 
47.
5 

48 
48.
5 

49 20 มีนาคม 2560 

ร้อยละของกลุม่เครือข่ายบริการปฐมภูมิ (Primary Care Cluster : 
PCC) ที่จัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัยดา้นสขุภาพ
ช่องปากและโภชนาการ 

11 
   

1  2  3 4 5 20 มีนาคม 2560 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบคุคล 12    1  2  3 4 5 10 มีนาคม 2560 

ร้อยละของการรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 13    1  2  3 4 5 10 มีนาคม 2560 

ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส (EBIT) (คะแนน) 14    50 55 60 65 70 10 มีนาคม 2560 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  (ภาพรวม)  15    40 41 42 43 44 10 มีนาคม 2560 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม    

17    2 3 4 5 6 10 มีนาคม 2560 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามยัสู่องคก์ร 
HPO ตามแนวทาง PMQA 

18    1  2  3 4 5 10 มีนาคม 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    (                                    )                                          (                                  ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาววีระวัลย์ กรมงคลลักษณ ์ ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญพิเศษ สังกัด ส านักโภชนาการ กรมอนามัย   

ชื่อผู้ประเมิน  นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกลุ   ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญพิเศษ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1   1 ตุลาคม 2559  ถึง  31 มีนาคม 2560   รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



1. จัดท าการสื่อสารโดยใช้หลักการตลาดทางสังคม (Social Marketing) 
  - ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

  - จัดท าร่างการสื่อสารในประเด็นเรื่อง โภชนาการหญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร 

  - ประสานกลุ่มงาน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าเน้ือหาเพื่อการสื่อสารกิจกรรม
ทางกาย การนอน ยาเม็ดไอโอดีน ธาตุเหล็ก กรดโฟลิก ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 

  - ทดสอบเนื้อหาของการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย และปรับปรุง 

-  จัดจ้ างท าสื่ อ ในรูปแบบต่ างๆโดยใช้การตลาดเชิ งสั งคม ( social 
marketing)  

  - ประเมินผลการได้รับสื่อสารในรูปแบบต่างๆ พร้อมจัดท ารายงาน 

ร้อยละความส าเร็จของงาน 
 

 
  60 70 80 90 100 30  

2.  จัดท าบทความวิชาการเรื่อง โภชนาการหญิงตั้งครรภ์ โภชนาการหญิงให้นม
บุตร โภชนาการทารก และโภชนาการเด็กอายุ 1-5 ป ี

จ านวนบทความวิชาการ  
 

  2 3 4 5 6 60  

3. จัดท ารายงานเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายไตรมาส 
- ประสานขอข้อมูลจากกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
- วิเคราะห์ข้อมูล 

ร้อยละความส าเร็จของงาน 
 

 
  60 70 80 90 100 10  

                               (ลงชื่อ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงชื่อ)............................... ............ผู้รับมอบหมาย 

                                    (                                    )                                      (                                  ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สังกัด ส านักโภชนาการ กรมอนามัย   

ชื่อผู้ประเมิน  นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกลุ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญพิเศษ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1 1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 
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1. พัฒนาต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ พัฒนาการ
สมวัย 

  1.1 จัดท าแนวทางการพัฒนาต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
ฟันไม่ผุ พัฒนาการสมวัย 

1.2 จัดท าแบบประเมินต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ 
พัฒนาการสมวัย 

  1.3 ติดตามการพัฒนาต าบลส่งเสริมฯ พร้อมจัดท ารายงาน 

จ านวนต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน ฟันไมผุ่ พัฒนาการสมวัย 

  

    30 40 50  60 70 20 31 มี.ค. 60 

             

2. พัฒนารูปแบบบริการด้านโภชนาการในคลินิกฝากครรภ์ (ANC) และ
คลินิกสุขภาพเด็กดี (WCC)  

   2.1สร้าง ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ ทดสอบ ปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบบริการด้านโภชนาการ

(ประสานวิทยากร ก าหนดการประชุม ค ากล่าวรายงาน ค ากล่าวเปิดppt.
รูปแบบบริการ) 
   2.3 ติดตามการพัฒนาบริการโภชนาการใน ANC และ WCC ของรพ.
เป้าหมาย พร้อมจัดท ารายงาน 

จ านวนโรงพยาบาลที่น ารูปแบบ
บริการดา้นโภชนาการในคลินิกฝาก
ครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็กดีที่พึง
ประสงคไ์ปใช้ 

    30 33 36 39 42 20 31 มี.ค. 60 

            

3. จัดท าการสื่อสารโดยใช้หลักการตลาดทางสังคม (Social Marketing) 
  3.1  ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

มีรูปแบบการสื่อสาร 4 เรื่อง     2 3 4 5 6 20 31 ม.ค. 60 
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  3.2 จัดท าร่างการสื่อสารในประเด็นเร่ือง ความส าคัญของเด็กสูงดีสม
ส่วน อาหารหญิงตั้งครรภ์และหญิงให้นมบุตร  

3.3 ทดสอบเนื้อหาของการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย และปรับปรุง 

 3.4 จัดจ้างท าสื่อในรูปแบบต่างๆโดยใช้การตลาดเชิงสังคม (social 
marketing) (ค้นหาและประสานบริษัทจัดท า animation และสื่ออื่น ๆ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา) 

4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต 

    4.1 อบรมการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0-18 ปี 
แก่นักวิชาการที่รับผิดชอบแม่และเด็ก และ IT จังหวัด 

4.2 จัดจ้างท า application เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0-5 
ปี(ท าเร่ืองจัดจ้าง) 

4.3 ทดสอบการใช้งานของ application เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 

 
จ านวนจังหวัดที่มีระบบและเครื่อข่าย
การใช้โปรแกรมเฝา้ระวังการ
เจริญเติบโตในรูปแบบออนไลนไ์ปใช้ 

 

    22 24 26 28 30 20 31 มี.ค. 60 
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4.4 ติดตามการใช้งาน application เฝ้าระวังการเจริญเติบโต พร้อม
จัดท ารายงาน 

4.5 วิเคราะห์ข้อมูลการเจริญเติบโต 

5. พัฒนาการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัยด้าน
สุขภาพช่องปากและโภชนาการ โดยใช้กลไกเครือข่ายบริการปฐมภูมิ  
(Primary Care Cluster: PCC) 

   5.1 ติดตามการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรีและเด็กปฐมฯ
พร้อมจัดท ารายงาน 

จ านวนจังหวัดที่ไดร้ับการติดตามการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรี
และเด็กปฐมวัยดา้นสุขภาพช่องปาก
และโภชนาการ 

    3 5 7 9 11 20 31 มี.ค. 60 

6. ศึกษาวิจัยตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน และสร้างเครื่องมือประเมินภาวะ
โภชนาการหญิงตั้งครรภ์ 
   6.1 ควบคุมก ากับการเก็บข้อมูล 

6.2 จ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา, นักวิจัย, การเก็บข้อมูล, ค่าชดเชยหญิง
ตั้งครรภ์ 

6.3 ประสานขอข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง อายุครรภ์ของหญิงตั้งครรภ์ และ
น้ าหนักแรกเกิดจากรพ.อื่น  

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

  
  60 70 80 90 100 - 31 มี.ค. 60 
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6.4โอนเงินให้ศูนย์อนามัย ในการติดตามการด าเนินงานศึกษาตัวช้ีวัด 
เกณฑ์มาตรฐาน 

7. จัดท าเกณฑ์อ้างอิงการเจรญิเตบิโตของเด็กอายุ 5-19 ปี 
7.1 เก็บข้อมูล 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

  
  60 70 80 90 100 - 31 มี.ค. 60 

8. จัดท าข้อก าหนดการกินอาหารที่ดีส าหรับคนไทย (Food Based 
Dietary Guidelines : FBDG)  

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน 

    60 70 80 90 100 - 31 มี.ค. 60 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                     (                              )                                             (                             ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมินนางสาวอารียา กูโน  ต าแหน่งนักโภชนาการ  สังกัด ส านักโภชนาการ กรมอนามัย   

ชื่อผู้ประเมิน  นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกลุ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญพิเศษ 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 
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1. พัฒนาต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ พัฒนาการสมวัย 

  1.1 จัดท าแนวทางการพัฒนาต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ 
พัฒนาการสมวัย 

1.2 จัดท าแบบประเมินต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ 
พัฒนาการสมวัย 

  1.3 ติดตามการพัฒนาต าบลส่งเสริมฯ พร้อมจัดท ารายงาน 

จ านวนต าบลส่งเสริมเด็กอายุ 
0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ 
พัฒนาการสมวัย 

    30 40 50 60 70 - 31 มี.ค.59 

2. พัฒนารูปแบบบริการด้านโภชนาการในคลินิกฝากครรภ์ (ANC) และคลินิก
สุขภาพเด็กดี (WCC)  

2.1 จัดพิมพ์คู่มือการด าเนินงานโภชนาการใน ANC  
2.2 จัดพิมพ์คู่มือการด าเนินงานโภชนาการใน WCC  

  2.3  ทดสอบเครื่องมือ 
2.4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบบริการด้านโภชนาการ(จัดท า

หนังสือท้ังหมด ประสานศูนย์เขต เตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร) 
2.5 ติดตามการพัฒนาบริการโภชนาการใน ANC และ WCC ของรพ.เป้าหมาย พร้อม

จัดท ารายงาน 

จ านวนโรงพยาบาลที่น า
รู ป แ บ บ บ ริ ก า ร ด้ า น
โภชนาการ ในคลินิกฝาก
ครรภ์และคลินิกสุขภาพเด็ก
ดีที่พึงประสงค์ไปใช้ 

    30 33 36  39 42 20 31 มี.ค. 59 



3. จัดท าการสื่อสารโดยใช้หลักการตลาดทางสังคม (Social Marketing) 
3.1จัดท าร่างการสื่อสารในประเด็นเร่ือง อาหารเด็ก 

3.2ทดสอบเนื้อหาของการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย และปรับปรุง 

มีรูปแบบการสื่อสาร 4 เรื่อง     2 3 4 5 6 20 31 ม.ค. 59 

4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต 

4.1 อบรมการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กอายุ  0-18 ปีแก่
นักวิชาการที่รับผิดชอบแม่และเด็ก และ IT จังหวัด 

4.2ทดสอบการใช้งานของ application เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก
อายุ 0-5 ปี 

4.3ติดตามการใช้งาน application เฝ้าระวังการเจริญเติบโต พร้อมจัดท า
รายงาน 

จ านวนจังหวัดที่มีระบบและ
เครือข่ายการใช้โปรแกรมเฝ้า
ระวังการเจริญเติบโต 

 

    22 24 26 28 30 - 31 มี.ค. 59 

5. พัฒนาการจัดบริการส่งเสรมิสุขภาพอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัยดา้นสุขภาพ
ช่องปากและโภชนาการ โดยใช้กลไกเครือข่ายบริการปฐมภมูิ (Primary Care 
Cluster: PCC) 

5.1 ติดตามและประเมินผลการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรีและ
เด็กปฐมฯพร้อมจัดท ารายงาน 

จ านวนจังหวัดที่ได้รับการ
ติดตาม 

    3 5 7 9 11 - 31 มี.ค. 59 

6. จัดท าข้อก าหนดสารอาหารที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (DRI) 

     6.1 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างานปรับปรุงข้อก าหนด
สารอาหารที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (DRI) 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน     60 70 80 90 100 30 31 มี.ค. 59 



7. จัดท าข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดี (FBDG) 

    7.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพื่อ
สุขภาพท่ีดี (FBDG) 

    7.2 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนและปรับปรุงข้อแนะน าการบริโภค
อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดี (FBDG) 

ร่างข้อแนะน าการบริโภค
อาหารเพื่อสุขภาพที่ด ี

(FBDG) 

    1 

กลุ่ม

วัย 

2 

กลุ่ม

วัย 

3

กลุ่ม

วัย 

4

กลุ่ม

วัย 

5

กลุ่ม

วัย 

30 31 มี.ค. 59 

8.ศึกษาวิจัยตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน และสร้างเครื่องมือประเมินภาวะ
โภชนาการหญิงตั้งครรภ์ 

8.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน     60 70 80 90 100 - 31 มี.ค. 59 

           100  
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                                วันท่ี......................................................                                   วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 



ชื่อผู้รับการประเมินนางสาวณัฐนชิ อินทร์ข า  ต าแหน่งนักโภชนาการ  สังกัด ส านักโภชนาการ กรมอนามัย   

ชื่อผู้ประเมิน  นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกลุ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญพิเศษ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 
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1. พัฒนารูปแบบบริการด้านโภชนาการในคลินิกฝากครรภ์ (ANC) และ
คลินิกสุขภาพเด็กดี (WCC)  

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบบริการด้านโภชนาการ(เฉพาะวัน
ประชุม) 

1.2 ติดตามการพัฒนาบริการโภชนาการใน ANC และ WCC ของรพ.
เป้าหมาย 

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน     60 70 80 90 100 20 31 มี.ค. 60 

4. จัดท าการสื่อสารโดยใช้หลักการตลาดทางสังคม (Social Marketing) 
 2.1 ทดสอบเนื้อหาของการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน     60 70 80 90 100 20 28 ก.พ. 60 

3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต 

 3.1 อบรมการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0-18 ปี แก่
นักวิชาการที่รับผิดชอบแม่และเด็ก และ IT จังหวัด(เฉพาะวันประชุม) 

 3.2 ทดสอบการใช้งานของ application เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 

จ านวนจังหวัดที่มีระบบ
และเครือข่ายการใช้
โปรแกรมเฝา้ระวัง 

    22 24 26 28 30 20 31 มี.ค. 60 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



4. พัฒนาการจัดบริการส่งเสรมิสุขภาพอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัยดา้น
สุขภาพช่องปากและโภชนาการ โดยใช้กลไกเครือข่ายบริการปฐมภมูิ 
(Primary Care Cluster: PCC) 

4.1 ติดตามการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัยฯ
พร้อมจัดท ารายงาน 

จ านวนจังหวัดที่ไดร้ับการ
ติดตาม 

    3 5 7 9 11 10 31 มี.ค. 60 

5. จัดท าเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเตบิโตของเด็กอายุ 5-19 ป ี

5.1 ประสานพ้ืนท่ีศูนย์อนามัยและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อ
เตรียมการคดักรองโดยใช้แบบคัดกรองและคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เก็บข้อมูล 

5.2 ประสานกลุ่มงานเพื่อขอนวก.คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 
5.3 ท าแผนเก็บข้อมูลและจัดเตรียมอปุกรณ์ในการเก็บช้อมูล 
5.4 เก็บข้อมูล 
5.5 บันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร ์
5.6 ตรวจสอบข้อมูล 

จ านวนจังหวัดที่เก็บข้อมูล     2 4 6 8 10 30 31 มี.ค. 60 

6. ศึกษาวิจัยตัวช้ีวัดเกณฑ์มาตรฐานและสร้างเครื่องมือประเมินภาวะ
โภชนาการหญิงตั้งครรภ ์

6.1 โอนเงินให้ศูนย์เขต 
6.2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

ร้อยละความส าเรจ็ของงาน     60 70 80 90 100 - 31 มี.ค. 60 

7. รวบรวมข้อมูลองค์กรไร้พุงเพื่อจัดท ารายงานส่งสสส. จ านวนเขตที่ส่งรายงาน
ข้อมูลองค์กรไร้พุงครบถ้วน 

    9 10 11 12 13 - 31 ธ.ค. 59 

รวม           100  

                                           (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รบัมอบหมาย 

                                                 (                             )                                              (                             ) 



                                           วันท่ี......................................................                                   วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบมอบหมาย

งาน 



ชื่อผู้รับการประเมิน พรวิภา  ดาวดวง  ต าแหน่ง   นักโภชนาการช านาญการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ  

ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1 1 ตุลาคม  2559  ถึง 31 มีนาคม  2560  รอบที่ 2  1 เมษายน  2560  ถึง 30 กันยายน  2560 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

การรับรูเ้รื่องการสื่อสารหรือจดั
กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของบุคลากรของส านัก
โภชนาการ 

ร้อยละการรับรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากร ในหน่วยงาน สังกัด
กรมอนามัย   

13      /   5 มีนาคม 2560 

การรับรูเ้รื่องการประเมินตนเองเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวน การ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบไดต้ามแบบประเมิน

ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ ์(Evidence Based) 

14      /   5 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 



หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based)ของส านักโภชนาการ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล
สถานการณ์ภาวะโภชนาการของเด็ก
วัยเรียนภาพรวม 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังฯ 

17      /   5 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ าหนัก 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ภา
รก

ิจอ
ื่นๆ

 ข
อง

 

ส า
นัก

/ก
อง

/ศ
ูนย

 ์
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่ค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 



(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.โครงการเด็กวัยเรียนสูงดสีมส่วน  

    - จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข เพื่อส่งเสริมเด็กวัยเรยีนสูงดี
สมส่วน  

    - ถอดบทเรียนรวมพลคนสูง 

    - รณรงคด์ื่มนมจดื 

    - จัดเวทีประกวด เมนผูัก...      กุ๊ก
น้อยละเลงครัว ระดับประเทศ 

    - จัดท าโมเดลรักผัก 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน    
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

6 / 

    

/ 

  

20 มีนาคม 2560 

2.โครงการลดปัญหาภาวะเริม่อ้วนและอ้วน
ในเดก็วัยเรยีน  

    - จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข เพื่อลดปัญหาภาวะเริม่อ้วน
และอ้วน  

    - พัฒนาระบบการคดักรอง ส่งต่อ 
เด็กอ้วนกลุ่มเสี่ยงคณุภาพในฐาน  ข้อมูล 
HDC 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน     
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

6 / 

    

/ 

  

20 มีนาคม 2560 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5   

3.โครงการจดัท าชุดความรู้การดูแล
สุขภาพเด็กวัยเรยีนแบบองค์รวม 
(NuPETHS)  

    - แกนน าการบูรณาการชุดความรู้ และ
ผลิตชุดความรู้ NuPETHS  ภาพรวมcluster 
วัยเรียน 

    - จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ
เด็กวัยเรียน และถ่ายทอด     ชุดความรู้ 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน   
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

6 /     /   15 มีนาคม 2560 

4.โครงการคลังความรู้การดูแลสุขภาพเด็ก
วัยเรียน (Think Tank)  

    - ผลิตองค์ความรู้ด้านโภชนาการเด็ก
วัยเรียน เพื่อสนับสนุนคลังความรูก้ารดูแล
สุขภาพเด็กวัยเรยีน (Think Tank) 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน    
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

6 /     /   10 มีนาคม 2560 



    - ควบคุมก ากับติดตาม การจัดการ
ระบบคลังข้อมูล (Think Tank) ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ชุดความรู้การดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน
แบบองค์รวม (NuPETHS)  

ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงาน มีงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการ 

16 /     /   10 มีนาคม 2560 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

  PMQA หมวด 4 การคิดวิเคราะห์
จัดการความรู ้
 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยสู่องค์กร HPO       ตาม
แนวทาง PMQA  
 

18       /  10 มีนาคม 2560 

                             

                           (ลงช่ือ)..................................................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ).........................................................ผู้รับมอบหมาย 

                                  (แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล)                                                   (นางสาวพรวิภา  ดาวดวง) 

                                วันท่ี......................................................                                                  วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D)                       

 

 



ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวนันทจิต  บุญมงคล ต าแหน่ง   นักโภชนาการช านาญการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวพรวิภา ดาวดวง               ต าแหน่ง   นักโภชนาการช านาญการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม  2559 ถึง 31 มีนาคม  2560  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
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รับ

รอ
งก

าร
ปฏ
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ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

 - รับทราบการจัดอบรมของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือให้
ข้อมูลในการส ารวจ 

- รับทราบนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละการรับรู้เรื่อง
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงานสังกัด
กรมอนามัย   

         5 31 มีนาคม 2560 

- รับทราบนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสรมิสร้างคุณธรรม 

คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ

ด าเนินงานภาครัฐ
เฉพาะหลักฐานเชิง

         5 31 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 

 



จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน 

- ให้ความร่วมมือในการประเมินตนเอง
ตามแนวทางการประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ และปรับปรุงกระบวนการให้
สอดคล้อง 

ประจักษ์ 
(Evidence Based) 

(EBIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                       เอกสารหมายเลข 3 

 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- จัดท ารายละเอียด แผนการ
ด าเนินงาน ข้อมูลพื้นฐานและข้อมลู
ย้อนหลัง และวิเคราะห์ รายงานผล
ข้อมูลเฝา้ระวังโครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงาน

เฝ้าระวังฯ 

         5 31 มีนาคม 2560 

PMQA หมวด 2 มีแผนเชิงยุทธศาสตร์
และถ่ายทอดแผน 

หมวด 4 การคิดวิเคราะห์จัดการความรู ้

หมวด 6 กระบวนการสรา้งคุณค่า 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน

สู่องค์กร HPO 

         5 31 มีนาคม 2560 



โครงการควบคมุและป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีนแห่งชาต ิ

- จัดประชุมคณะกรรมการควบคมุโรค
ขาดสารไอโอดีนแห่งชาต ิ

- เฝ้าระวังการขาดสารไอโอดีนในกลุ่ม
เสี่ยง เช่น หญิงตั้งครรภ ์

- จัดท าระบบเกลือเสริมไอโอดีนยัง่ยืน 

ร้อยละความ 

ส าเรจ็ของงาน 

         60 31 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                        เอกสารหมายเลข 3 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

 - พัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้ประกอบการเกลือเสริม
ไอโอดีน 

            

- นิเทศติดตามการด าเนินงาน
โครงการ 

 
           

น าเสนอผลงานโดดเด่นระดับ
นานาชาติ เรื่อง การควบคุม
และป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

 

ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาผลงานท่ีมีความโดด่
เด่นระดับนานาชาต ิ

         20 31 มีนาคม 2560 



                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                         (นางสาวพรวิภา ดาวดวง)                                                  (นางสาวนันทจิต บุญมงคล) 

                                วันท่ี......................................................                                   วันท่ี...................................................... 

 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .....นางสุนิสา  ศุภเลิศมงคลชัย......................................................... ต าแหน่ง................นายแพทย์ช านาญการ......................................... 

สังกัด   ......................................ส านักโภชนาการ.......................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  .........นางสาวพรวิภา  ดาวดวง..................................................... ต าแหน่ง......................................................... 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 ตลุาคม……………… ถึง 31 มีนาคม……………. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ภา
รก

ิจอ
ื่นๆ

 ข
อง

 

ส า
นัก

/ก
อง

/ศ
ูนย

 ์
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่ค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.การรับรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของบุคลกรในหน่วยงานสังกัด

กรมอนามัย 

ร้อยละการรับรู้เรื่องการ

ประเมินคูณธรรมและความ

โปร่งใส 

( ตัวช้ีวัด 13) 

13         5 31 มีนาคม 60 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



1.1รับทราบในเรื่องการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใส 

ร้อยละการรับรู้เรื่องการ

ประเมินคูณธรรมและความ

โปร่งใส 

(ตัวช้ีวัด13) 

13          31 มีนาคม 60 

2.ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเฉพาะ

หลักฐานเชิงประจักษ ์

ระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใส 

(ตัวช้ีวัด 14 ) 

14         5 31 มีนาคม 60 

3ร้อยละ.ความส าเร็จของการด าเนินงาน

เฝ้าระวัง ฯ 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานเฝ้าระวัง 

( ตัวช้ีวัด17 ) 

17          30 กันยายน 60 

 3.1ระบบเฝ้าระวังและติดตามประเมินผล

ภาวะดลหิตจางในประชากรไทย 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานเฝ้าระวัง 

( ตัวช้ีวัด17 ) 

17         20 30 กันยายน 60 

 3.2ส ารวจภาวะโลหิตจางในหลังคลอด

และให้นมบตุร 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานเฝ้าระวัง 

( ตัวช้ีวัด17 ) 

17         20 30 กันยายน 60 



4.ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน มี

งานวิจัยหรือผลงานวิชาการ 

ระดับความส าเร็จของ

หน่วยงาน มีงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการ 

( ตัวช้ีวัด 16 ) 

16          30 กันยายน 60 

4.1 การศึกษาวิจัยมาตรการสาธารณสุข

การให้ยาน้ าเสรมิธาตุเหล็กในทารกและเด็ก

เล็ก(อายุ0-5ป)ี 

ระดับความส าเร็จของ

หน่วยงาน มีงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการ 

( ตัวช้ีวัด 16) 

16         20 30 กันยายน 60 

4.2การศึกษามาตรการสาธารณสุขการให้ยา

เสรมิธาตุเหล็กและกรดโฟลิกในหญิงวัย

เจริญพันธ์ุในสถานประกอบการ 

ระดับความส าเร็จของ

หน่วยงาน มีงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการ 

( ตัวช้ีวัด 16) 

16         20 30 กันยายน 60 

5.ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานเพื่อ

สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม

แนวทาง PMQA  

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม

อนามัยสู่องค์กร HPO 

(  ตัวช้ีวัด 18 ) 

18         10 31  มีนาคม 60  



5.1PMQA หมวด 4 การคิดวิเคราะห์จัดการ

ความรู ้

 18          31  มีนาคม 60 

5.2PMQA หมวด 6 กระบวนการสร้างคุณค่า  18          31  มีนาคม 60 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    (     นางสาว พรวิภา ดาวดวง                       )                                          ( นางสุนิสา   ศุภเลิศมงคลชัย                       ) 

                                วันท่ี......................................................วนัท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห ์ต าแหน่ง   นักโภชนาการปฏิบัติการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ    

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวพรวิภา  ดาวดวง    ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……2559… ถึง 31 มีนาคม……2560……….  รอบที่ 2  1 เมษายน…2560…ถึง 30 กันยายน…2560.… 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

การรับรูเ้รื่องการสื่อสารหรือ  จัด
กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ

ร้อยละการรับรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

13      /   5 31 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



ความโปร่งใสของบุคลากรของ
ส านักโภชนาการ 

บุคลากร ในหน่วยงาน 
สังกัดกรมอนามัย   

การรับรูเ้รื่องการประเมินตนเอง
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เกดิ
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตาม
แบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based)ของส านัก
โภชนาการ 

ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเฉพาะ
หลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based) 

14      /   5 31 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห ์ต าแหน่ง   นักโภชนาการปฏิบัติการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวพรวิภา  ดาวดวง    ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……2559… ถึง 31 มีนาคม……2560……….  รอบที่ 2  1 เมษายน…2560…ถึง 30 กันยายน…2560.… 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 
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แล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล
สถานการณ์ภาวะโภชนาการของ
เด็กวัยเรียน 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานเฝ้าระวัง
ฯ 

17      /   5 31 มีนาคม 2560 

1.โครงการเด็กวัยเรียนสูงดี   สม
ส่วน  

    - อบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อเด็กไทยเติบโตสมวยั
สูงดีสมส่วน  

    - ถอดบทเรียนรวมพลคนสูง 

    - รณรงคด์ื่มนม 

    - ประกวดเมนูผักกุ๊กน้อยละเลง
ครัว 

    - โมเดลรักผัก 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน 
อายุ 6-14 ปี  สูงดีสม
ส่วน 

6 /     /   30 31 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห ์ต าแหน่ง   นักโภชนาการปฏิบัติการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวพรวิภา  ดาวดวง    ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……2559… ถึง 31 มีนาคม……2560……….  รอบที่ 2  1 เมษายน…2560…ถึง 30 กันยายน…2560.… 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



งาน ตัวชี้วัด 
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แล้วเสร็จ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

2.โครงการลดปัญหาภาวะเริม่อ้วน
และอ้วนในเด็กวยัเรียน  

    - อบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อเด็กไทยเติบโตสมวยั 
ไม่อ้วน 

    - พัฒนาระบบการคดักรอง ส่ง
ต่อ เด็กอ้วนกลุ่มเสี่ยง 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน 
อายุ 6-14 ปี  สูงดีสม
ส่วน 

6      / 
 

 20 31 มีนาคม 2560 

3.โครงการจดัท าชุดความรู้การ
ดูแลสุขภาพเด็กวัยเรยีนแบบองค์
รวม (NUPETHS)  

    - จัดท าชุดความรู้ NUPETHS 

    - จัดประชุมผชช.และถ่ายทอด
ชุดความรู้ 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน 
อายุ 6-14 ปี  สูงดีสม
ส่วน 

6      /   15 31 มีนาคม 2560 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห ์ต าแหน่ง   นักโภชนาการปฏิบัติการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวพรวิภา  ดาวดวง    ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……2559… ถึง 31 มีนาคม……2560……….  รอบที่ 2  1 เมษายน…2560…ถึง 30 กันยายน…2560.… 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 
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แล้วเสร็จ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

4.โครงการคลังความรู้การดูแล
สุขภาพเด็กวัยเรยีน (Think tank)  

    - จัดท าองค์ความรู้ด้าน
โภชนาการเพื่อสนับสนุนคลัง
ความรู้การดูแลสุขภาพเด็ก    วัย
เรียน (Think tank) 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน 
อายุ 6-14 ปี  สูงดีสม
ส่วน 

6      / 
 

 10 31 มีนาคม 2560 

จัดท าชุดความรู้การดูแลสุขภาพ
เด็กวัยเรียนแบบองค์รวม 
(NUPETHS)  

ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงาน มีงานวิจัย
หรือผลงานวิชาการ 

16      /   10 31 มีนาคม 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                        (นางสาวพรวิภา  ดาวดวง)                                                (นางสาวใจรัก  ลอยสงเคราะห์) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ปัทมา  ดวงมุสิก ต าแหน่ง   นักโภชนาการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวพรวิภา  ดาวดวง ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……………… ถึง 31 มีนาคม…………….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



งาน ตัวชี้วัด 
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แล้วเสร็จ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. รับทราบนโยบายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. รับทราบการจดัอบรมของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และให้
ความร่วมมือให้ข้อมูลในการ
ส ารวจ 

ร้อยละการรับรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
บุคลากรในหน่วยงาน

สังกัดกรมอนามัย   

13           5 31 มีนาคม 

1. รับทราบนโยบายเกีย่วกับความ
โปร่งใส การเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

2. มีความร่วมมือในการประเมิน
ตนเองตามแนวทางการ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
และปรับปรุงกระบวนการให้
สอดคล้อง 

ระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence 
Based) (EBIT)   

14         5 31 มีนาคม 

งาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- จัดท ารายละเอียด แผนการ
ด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลจ านวน 
วิเคราะห์ รายงานผลข้อมลูเฝา้
ระวังควบคุมและป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีน 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานเฝ้าระวังฯ  

17         5 31 มีนาคม 

- จัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
เด็กไทยสูงดีสมส่วนฉลาด และ
แข็งแรง 

- ถ่ายทอดการด าเนินงานผ่านเวที
การประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ศูนย์
อนามัยและส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด  

- จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการ   
ดื่มนมรสจดื 

ร้อยละของเด็กวัยเรยีน 
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

6         10 31 มีนาคม 



- จัดประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
แห่งชาติและประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การควบคุมป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 4 ชุด 

 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานใหไ้ด้ตาม
เป้าหมาย 

         75 

 

31 มีนาคม 

งาน ตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- จัดท าระบบเกลือเสรมิไอโอดีน
ยั่งยืน 

- การประชาสัมพันธ์ รณรงค์เพื่อ
ส่งเสริมการบริโภคเกลือเสริม
ไอโอดีนอย่างต่อเนื่อง 

- พัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้ประกอบการเกลือเสริม
ไอโอดีน 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานใหไ้ด้ตาม
เป้าหมาย 

          31 มีนาคม 



- นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ 

- จัดท ารายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานโครงการควบคุม
และป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาผลงานท่ีมี
ความโดดเด่น 

-  โครงการไอโอดีน 

19          31 มีนาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางกุลพร  สุขุมาลตระกูล   ต าแหน่ง. นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ   กรมอนามัย  

                             (ลงช่ือ)...........................................ผูม้อบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผูร้ับมอบหมาย 

                                    (    นางสาวพรวิภา  ดาวดวง    )                                             (   ปัทมา  ดวงมุสิก      ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



ชื่อผู้ประเมิน  นางนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกลุ ต าแหน่ง.. ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

รอบการประเมิน   รอบที ่1  1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 

หนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ30-

44ปี  มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.ระดมสมองจัดท าแนวทางการด าเนินงานของHL 

ให้ปชช.มีBMI ปกต ิ

2.จัดท าและเผยแพร่แนวทางด าเนนิงานฯ 

3.ประชุมพัฒนาศักยภาพจนท.สธ.เป็นครู ก.เพื่อ

สร้างHLในชุมชน 

ระดับความส าเร็จของ

ประชาชนวัยท างาน อายุ

30-44ปี  มีค่าดัชนีมวล

กายปกต ิ

    ขั้น 

ตอนท่ี1 

ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี 

5 

30 1ตค.59- 28

กพ.60 

ร้อยละ 

53 

ร้อยละ
53.5 

ร้อยละ  
54 

ร้อยละ  
54.5 

ร้อยละ    
55 

  



4.สร้าง HL ในชุมชน 

5.จัดท าทะเบียนHL พื้นที ่

ตัวชี้วัดที ่14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.กลุ่มงานส่งผูร้ับผดิชอบเข้าร่วมการประชุม 

2.ผู้รับผดิชอบของกลุ่มงานช้ีแจงรายละเอียดหรือ

กิจกรรมใหส้มาชิกในกลุ่มงานทราบ 

3.ผู้รับผดิชอบของกลุ่มงานให้การสนับสนุนสมาชิก

ในกลุ่มงาน 

4.ส ารวจ/จัดเก็บแบบประเมินผลจากlสมาชิกในกลุ่ม

ครบทุกคน 

5.แจ้งสรุปผลการประเมินภาพของส านักและกลุ่ม

งานให้สมาชิกทราบ  

ระดับความส าเร็จของ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของกลุ่มงานในสังกัด

ส านักโภชนาการ เฉพาะ

หลักฐานเชิงประจักษ ์

(EBIT) 

    ขั้น 

ตอนท่ี1 

ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี4 

ขั้น 

ตอนท่ี 

5 

5 1ตค.59- 28

กพ.60 



ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ (ภาพรวมและงบลงทุน) 

 

ความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงิงบประมาณ 

ของหน่วยงานประ                      

เมินจากอัตราการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ

กลุ่มรท. 

    40 41 42 43 44 10 1ตค.59- 28

กพ.60 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงาน

เฝ้าระวังฯ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.ก าหนดผู้รบัผิดชอบงานการเฝ้าระวังในระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในกลุ่มงาน 

2.จัดท ารายละเอยีด(Template) รายการข้อมลูเพื่อ

การเฝา้ระวังฯ 

3.จัดท าข้อมูลพื้นฐาน(Baseline) และข้อมลู

ย้อนหลังอย่างน้อย 1ปี 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังฯ

ประชาชนวัยท างานมีดัชนี

มวลกายปกต ิ

 

    ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี4 

ขั้น 

ตอนท่ี5 

ขั้น 

ตอนท่ี 6 

5 1ตค.59- 28

กพ.60 



4.จัดเก็บและรวบรวม ข้อมูล อย่างเป็นระบบ 

ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ทันตามระยะเวลา 

5.วิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานประเมิน สถานะชุมชน

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1.กลุ่มปกติ2. กลุ่มเสี่ยง และ3. 

กลุ่มอ้วน  

6.สรุปรายงานจากผลวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความส าเรจ็ของการถ่ายทอด

ตัวช้ีวัดระดับกลุ่ม สู่ระดับบคุคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.ร่วมวิเคราะห์และทบทวน ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน

เพื่อเตรียมการถ่ายทอด ตชว สู่ระดับกลุ่มงานและ

รายบุคคลในคณะกรรมการบริหาร 

ระดับความส าเร็จของ
การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงานสู่
ระดับบุคคล 

 

    ขั้น 

ตอนท่ี1 

ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี4 

ขั้น 

ตอนท่ี 

5 

10 1ตค.59- 28

กพ.60 



2.ร่วมจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ โดยในค า

รับรองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การ

ประเมินผลตัวช้ีวัดที่กลุม่งานรับ 

-กลุ่มงานมีการจัดท าแบบมอบหมายงานรายบุคคล  

3.มีการสื่อสารตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลส าเร็จของ

งานให้กับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานรับทราบและ

ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ไดร้ับมอบหมาย ผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมของกลุ่มและ

หน่วยงาน และเว็บไซต ์

4.มีการก ากับตดิตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดระดับ

บุคคลของกลุ่มงาน 

5.รายงานผลการด าเนินการความก้าวหน้าของการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามที่ กพร. ก าหนด 

ตัวช้ีวัดที่10. ร้อยละต าบลต้นแบบท่ีมีบูรณาการ 5 

กลุ่มวัยฯ 

          10  

ตัวช้ีวัดที1่8. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสู่

องค์กร HPO 

ระดับความส าเร็จของการ

ก ากับ ติดตามการ

    ขั้น ขั้น ขั้น ขั้น ขั้น 10 1ตค.59- 28

กพ.60 



หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

1.มีการวางแผนยุทธศาสตร์วัยรุ่น/วัยท างาน2.การ

ช้ีแจงถ่ายทอดแผนงยุทธศาสตร์วยัท างานสู่ศูนย์

อนามัยเพื่อน าไปการปฏิบตัิในทิศทางเดียวกัน 

3.มีการด าเนินงานไดต้ามแผนก ากับติดตาม 

4.การทบทวน/ปรับแผนให้มีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ของจังหวัดและชุมชน 

หมวด 4การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้ 

5.จัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ที่จ าเป็น ของการ

ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น/วัยท างานเชือ่มโยงกับระบบ

สารสนเทศเพือ่บรหิารจดัการผลติภัณฑ์กรมอนามยั 

 

 

ด าเนินงานหมวด 2และ4

และรายงานผลภาพรวม

ของกลุ่มงาน 

ตอนท่ี1 ตอนท่ี2 ตอนท่ี3 ตอนท่ี4 ตอนท่ี 5 

ตัวช้ีวัดที่ 19. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา

ผลงานท่ีมีความโดดเด่น ระดับนานาชาติ/ 

ระดับชาติ และระดับพื้นท่ี  

. ระดับความส าเรจ็ของ

การพัฒนาผลงานท่ีมีความ

    ขั้น 

ตอนท่ี1 

ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี4 

ขั้น 

ตอนท่ี 

10 1ตค.59- 28

กพ.60 



ขั้นตอนการด าเนินการ 

1.อธิบายภารกิจ /บทบาท/ หน้าที่หลักของกลุ่ม/

ส านักโภชนาการ 

2.เขียนสภาพปญัหา/ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ

เรื่องนี้โดยเชื่อมโยงกับบทบาทภารกิจของ

หน่วยงาน/ยุทธศาสตร์ของกรมและกระทรวง 

3.มีกระบวนการด าเนินงานเพื่อบรรลผุล  /มี

ตัวอย่างที่ชัดเจนแสดงถึงบทบาทของส านัก  

4.มีผลงานและความก้าวหน้าตามแผนงานท่ี

โดยเฉพาะ มีหลักฐานท่ีเป็นรูปธรรม  

5 มีการน าผลไปใช้  หรือการขยายผล   

โดยเทียบเคียงความส าเร็จกับค่ามาตรฐานของ

หน่วยงานท่ีด าเนินการในมาตรฐานเดียวกัน / มีการ

อ้างอิงมาตรฐานสากล/ รางวัลที่เคยไดร้ับ 

 

 

โดดเด่น ระดับนานาชาติ/ 

ระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 

5 



ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละของวัยรุ่น15-19 ปีสูงดีสมส่วน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

1.ประชุมระดมสมองการด าเนินงานวัยรุ่น15-19 ปี

สูงดีสมส่วนทั้งส่วนกลางและศูนยอ์นามัย เพื่อส ารวจ

หาข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องเรื่องภาวะโภชนาการ

และพฤติกรรมทีส่่งเสริมในวัยรุ่นสงูดีสมส่วน 

2.จัดท าแบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ

วัยรุ่นที่ผ่านการทดสอบในภาคสนาม 

3.ประชุมชี้แจงและวางแผนการเกบ็ข้อมูลพื้นฐาน

ร่วมกับศูนย์และจังหวัดทีเ่ป็นพื้นที่เป้าหมาย 

4.เก็บข้อมูลพื้นฐานครบทั้ง 13 จว.และตรวจสอบค

วามาถูกต้องของแบบส ารวจ 

5.วิเคราะห์ข้อมลู และสรุปรายงานผลการส ารวจคืน

ในศูนย์อนามัยและจังหวัดเป้าหมายพร้อมวาง

แผนการส่งเสริมวัยรุ่นให้สูงดี สมสว่น 

ระดับความส าเร็จของการ

การด าเนินงานวัยรุ่น15-19 

ปีสูงดีสมส่วน 

 

    ขั้น 

ตอนท่ี1 

ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี4 

ขั้น 

ตอนท่ี 

5 

10 1ตค.59- 28

กพ.60 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 



                                    (นางนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกลุ)                                     (  นางกุลพร  สุขมาลตระกูล  ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางวสุนธรี  เสรีสุชาติ   ต าแหน่ง. นักโภชนาการช านาญการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ   กรมอนามัย  

ชื่อผู้ประเมิน  นางกุลพร  สุขุมาลตระกูล ต าแหน่ง  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน  ☑ รอบที่ 1  1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 

หนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ภา
รก

ิจอ
ื่นๆ

 ข
อง

 

ส า
นัก

/ก
อง

/ศ
ูนย

 ์
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่ค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.งานในคลัสเตอร์วัยท างาน ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ทดสอบแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมที่พึง

สุขภาพวัยท างานท่ีพึงประสงค์ 4 ด้าน 

1.2.ประชุมพัฒนาศักยภาพจนท.สธ.เป็นครู ก.เพื่อ

สร้างHLในชุมชน 

ระดับความส าเร็จของ

ประชาชนวัยท างาน อายุ

30-44ปี  มีค่าดัชนีมวล

กายปกต ิ

8    
     25 1ตค.59- 29 

พย.59 

       

 2.คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เฉพาะ

หลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระดับความส าเร็จของ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของกลุ่มงานในสังกัด

ส านักโภชนาการ เฉพาะ

14         10 1ตค.59- 31

มี.ค.60 



2.1.เข้าร่วมการประชุมตามที่ได้รบัมอบหมาย 

2.2.ช้ีแจง/รับฟังรายละเอียดหรือกิจกรรมใหส้มาชิก

ในกลุ่มงานทราบ 

2.3.ให้การสนับสนุนสมาชิกในกลุม่งาน 

2.4.ส่งแบบประเมินผลงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

2.5.รับทราบผลการประเมินผลงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

หลักฐานเชิงประจักษ ์

(EBIT) 

3.การด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.รับผิดชอบงานการเฝ้าระวังในระบบส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของวัยรุ่น 

2.จัดท ารายละเอยีด(Template) รายการข้อมลูเพื่อ

การเฝา้ระวังฯของวัยรุ่น 

3.จัดท าข้อมูลพื้นฐาน(Baseline) และข้อมลู

ย้อนหลังอย่างน้อย 1ปี 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังฯ

ประชาชนวัยรุ่นมภีาวะ

โภชนาการสูงดีสมส่วนและ

วัยท างานมีดัชนีกกกกมวล

กายปกต ิ

 

17           15 1ตค.59- 31 

มีค.60 



4.จัดเก็บและรวบรวม ข้อมูล อย่างเป็นระบบ 

ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ทันตามระยะเวลา 

5.วิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานประเมินสถานการณ์ภาวะ

โภชนาการและพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ของวัยรุ่น 

4. การด าเนินงานสู่องค์กร HPO 

 4.1 การด าเนิงานโครงการแก้มใส 

 

ระดับความส าเร็จ 18         30 1ตค.59-  

31มีค.60 

5.งานวัยรุ่นสูงดีสมส่วนที่ได้รับมอบหมาย ในคลัส
เตอร์วัยรุ่น 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

5.1.ประชุมระดมสมองการด าเนินงานวัยรุ่น15-19 ปี

สูงดีสมส่วนทั้งส่วนกลางและศูนยอ์นามัย เพื่อส ารวจ

หาข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องเรื่องภาวะโภชนาการ

และพฤติกรรมทีส่่งเสริมในวัยรุ่นสงูดีสมส่วน 

5.2.จัดท าแบบส ารวจข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ

วัยรุ่นที่ผ่านการทดสอบในภาคสนาม 

ระดับความส าเร็จของการ

การด าเนินงานวัยรุ่น15-19 

ปีสูงดีสมส่วนและอายุ 19 

ปีมีส่วนสูง 

เฉลี่ยตามเกณฑ ์

 

         30 1ตค.59- 31 

มีค.60 



5.3.ประชุมช้ีแจงและวางแผนการเก็บข้อมูลพื้นฐาน

ร่วมกับศูนย์และจังหวัดทีเ่ป็นพื้นทีเ่ป้าหมาย 

5.4.เก็บข้อมูลพื้นฐานครบท้ัง 13 จว.และ

ตรวจสอบความาถูกต้องของแบบส ารวจ 

5.5.วิเคราะห์ข้อมลู และสรุปรายงานผลการส ารวจ

คืนในศูนย์อนามัยและจังหวัดเปา้หมายพร้อมวาง

แผนการส่งเสริมวัยรุ่นให้สูงดี สมสว่น 

5.6จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการการด าเนินงานส่งเสริม

วัยรุ่นสูงดสีมส่วน 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                      (นางกุลพร  สุขุมาลตระกูล)                                              (  นางวสุนธรี  เสรสีุชาติ  ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ..............นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล..................... ต าแหน่ง..........นักโภชนาการปฏบิัติการ.................... 

สังกัด   .............ส านักโภชนาการ..........................................................................................................................  

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



ชื่อผู้ประเมิน  .............นางกลุพร  สุขุมาลยต์ระกูล…………......... ต าแหน่ง..........นักโภชนาการช านาญการพิเศษ........ 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……………… ถึง 31 มีนาคม…………….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.งานท่ีได้รับมอบหมายใน 
คลัสเตอร์วัยท างาน 

1.1 รวบรวมข้อมลู จัดเตรียม
เอกสารที่ใช้ในการประชุม 
เตรียม   ppt น าเสนอในที่
ประชุม 

1.2 บันทึกการประชุม 

1.3 สรุปการประชุม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยท างาน อาย3ุ0-
44ปี  มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ

       

 

 

 

 

 

  40 มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 



1.4 ประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆในเขียน
โครงการและแผนปฏิบตัิการ 

2.การด าเนินงานตามโครงการ 
พัฒนาส่ ง เสริมพฤติกรรม
สุ ข ภ า พ วั ย ท า ง า น ที่ พึ ง
ประสงค์ 

2.1 จัดประชุมเพื่อระดมสมอง
จัดท าแนวทางการด าเนินงาน
ของ HL ให้ ปชช. มีBMI ปกต ิ

2.2 ร่วมจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานฯ HL 

2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
องค์ความรู้เรื่องพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 4 ด้าน 

2.4 จัดประชุมอนุกรรมการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ
ส าหรับประชาชนวัยท างาน 

2.5 จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาดัชนีมวลกายที่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เหมาะสมส าหรบัประชนวัย
ท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เข้าร่วมการประชุมตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2.รับฟังผู้รับผิดชอบของกลุ่ม
งานช้ีแจงรายละเอียดหรือ
กิจกรรมใหส้มาชิกในกลุ่มงาน
ทราบ 

3.ส่งผลงานให้หัวหน้ากลุ่ม
ประเมินผล  

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย เฉพาะ
หลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  
(EBIT) 

         20 มีนาคม 2560 

 



4.รับฟังค าช้ีแจ้งผลการ
ประเมินและปรับปรุงแกไ้ข 

1.จัดกิจกรรมให้ได้ตาม
แผนการใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวมและงบลงทุน) 

         10 มีนาคม 2560 

 

1.จัดท ารายละเอยีด
(Template) รายการข้อมูลเพื่อ
การเฝา้ระวังฯ 

2.รวมรวมข้อมลูพื้นฐาน
(Baseline) BMI จากการส ารวจ
สุขภาพประชากรไทยและ
จาก HDC 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังฯ 

       

 

  20 มีนาคม 2560 

 

1.ร่วมลงพื้นเก็บข้อมลูการ
ส ารวจสูงดีส่วนและ
พฤติกรรมสุขภาพของวัยรุ่น 

ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละของวัยรุ่น
อายุ 15-19 ปี สูงดีสมส่วน 

       

 

  10 มีนาคม 2560 

 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางกุลพร  สุขุมาลย์ตระกลู )                                            ( นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 



หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ..............นางสาวลักษณิน  รุ่งตระกูล..................... ต าแหน่ง..........นักโภชนาการปฏบิัติการ.................... 

สังกัด   .............ส านักโภชนาการ...............................................................................................................................  

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



ชื่อผู้ประเมิน  .............นางกลุพร  สุขุมาลตระกลู…………........... ต าแหน่ง..........นักโภชนาการช านาญการพิเศษ.......... 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม……………… ถึง 31 มีนาคม…………….  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.ด าเนินงานวัยรุ่นสูงดีสม
ส่วน คลัสเตอร์วัยรุ่น 

1.1 ทดสอบการเก็บข้อมลูกับ
กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน 50 
คน และมหาวิทยาลัย 30 คน 

1.2 ประชุมชี้แจงการส ารวจ
ภาวะโภชนาการและ
พฤติกรรมสุขภาพวัยรุ่นอายุ 
15-21 ปี 

ร้อยละของวัยรุ่นอายุ 15-18 ปี 
สูงดีสมส่วน และอายุ 19 ปีมี
ส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ ์

         30 มีนาคม 2560 



1.3ส ารวจสถานการณ์สูงดสีม
ส่วนและพฤติกรรมสุขภาพ
วัยรุ่นอายุ15-21ปี 

1.4จ้างเจ้าหน้าท่ีบันทึก/
วิเคราะห/์ประมวลผล/
สรุปผลข้อมลูและจัดท า
รายงาน 

1.5จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การด าเนินงานส่งเสริมวัยรุ่น
สูงดีสมส่วน 

2. ด าเนินงานในคลัสเตอร์วัย
ท างาน ที่ได้รับมอบหมาย 

2.1 จัดประชุมระดมสมอง
จัดท าหลักสูตร Health leader 

2.2จัดท าแนวทางการพัฒนา 
Health leader 

2.3 ทดสอบแนวทางการ
พัฒนา Health leader ณ พ้ืนท่ี  

จ.ปทุมธานี 

2.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของ
ประชาชนวัยท างาน อาย3ุ0-

44ปี  มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ

         20 มีนาคม 2560 



พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ 4 ด้าน  

3.ระบบเฝ้าระวังเชิงพ้ืนที่
ด้านโภชนาการในวัยรุ่น 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังฯ 

         30 มีนาคม 2560 

4.คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย เฉพาะ
หลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 

         10 มีนาคม 2560 

5.ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  (ภาพรวมงบ
ลงทุน) 

ร้อยละ 30  

ภายในไตรมาสแรก 

ของปีงบประมาณ 

         10 มีนาคม 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางกุลพร  สุขุมาลตระกูล )                                          ( นางสาวลักษณิน  รุ่งตระกูล) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 



ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวสุทธาศินี  จันทร์ใบเล็ก   ต าแหน่ง. นักโภชนาการ 

สังกัด   ส านักโภชนาการ   กรมอนามัย  

ชื่อผู้ประเมิน  นางกุลพร สุขุมาลตระกลู   ต าแหน่ง.. นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน  / รอบที่ 1  1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย น้ า 

หนัก 
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ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ภา
รก

ิจอ
ื่นๆ

 ข
อง

 

ส า
นัก

/ก
อง

/ศ
ูนย

 ์
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่ค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ30-

44ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ

-โครงการพัฒนาส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน

ที่พึงประสงค ์

1.เข้าร่วมประชุมระดมสมองเพื่อพัฒนาหลักสตูร

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึงประสงค์ 

4 ด้าน 

 

 

ระดับความส าเร็จของ

หลักสตูร 

ระดับความส าเร็จของการ

จัดประชุม 

    ขั้น 

ตอนท่ี1 

ขัน้ 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี 

5 

30 1ตค.59- 28

กพ.60 

ร้อยละ 

53 

ร้อยละ
53.5 

ร้อยละ  
54 

ร้อยละ  
54.5 

ร้อยละ    
55 

  

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



1.1ประชุมระดมสมองจัดท าแนวทางการด าเนินงาน

ของ Health leader 

 

1.2ร่วมจัดท าและเผยแพร่แนวทางHealth leader 

1.3ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้

มีองค์ความรู้เรื่องพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 ด้าน 

เพื่อสร้าง Health leader 

 

1.clusterวัยท างาน ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.เข้าร่วมประชุมระดมสมองเพื่อพัฒนาหลักสตูร

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึงประสงค์ 

4 ด้าน 

1.1ประชุมระดมสมองจัดท าแนวทางการด าเนินงาน

ของ Health leader 

1.2ร่วมจัดท าและเผยแพร่แนวทางHealth leader 

            



1.3ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้

มีองค์ความรู้เรื่องพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 ด้าน 

เพื่อสร้าง Health leader 

1.1 ทดสอบแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมที่พึง

สุขภาพวัยท างานท่ีพึงประสงค์ 4 ด้าน 

1.2.ประชุมพัฒนาศักยภาพจนท.สธ.เป็นครู ก.เพื่อ
สร้างHLในชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เฉพาะ

หลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

2.1.เข้าร่วมการประชุมตามที่ได้รบัมอบหมาย 

2.2.ช้ีแจง/รับฟังรายละเอียดหรือกิจกรรมใหส้มาชิก

ในกลุ่มงานทราบ 

2.3.ให้การสนับสนุนสมาชิกในกลุม่งาน 

ระดับความส าเร็จของ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของกลุ่มงานในสังกัด

ส านักโภชนาการ เฉพาะ

หลักฐานเชิงประจักษ ์

(EBIT) 

           



2.4.ส่งแบบประเมินผลงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

2.5.รับทราบผลการประเมินผลงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 

            

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ (ภาพรวมและงบลงทุน) 

 

ความส าเร็จของการเบิก

จ่ายเงิน 

งบประมาณกลุ่มรท. 

    40 41 42 43 44 10 1ตค.59- 28

กพ.60 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

เฝ้าระวังฯ 

1.จัดเก็บและรวบรวม ข้อมูล อย่างเป็นระบบ ทัน

ตามระยะเวลา 

2.สรุปรายงาน 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังฯ

ประชาชนวัยท างานมีดัชนี

มวลกายปกต ิ

    ขั้น 

ตอนท่ี2 

ขั้น 

ตอนท่ี3 

ขั้น 

ตอนท่ี4 

ขั้น 

ตอนท่ี5 

ขั้น 

ตอนท่ี 6 

5 1ตค.59- 28

กพ.60 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                         (นางกุลพร สุขุมาลตระกูล)                                                 (นางสาวสุทธาศินี จันทร์ใบเล็ก) 



                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสุระ        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ  

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประเมิน  แพทย์หญิง นภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ  

รอบการประเมิน  √ รอบท่ี 1  1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบท่ี 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งส

 าน
ัก/

กอ
ง/

ศูน
ย ์

หร
ือเ

ทีย
บเ

ท่า
 

งา
น/

ภา
รก

ิจ 
ตา

มห
น้า

ที่ค
วา

ม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.ร้อยละของต าบลต้อนแบบ LCT ผ่านเกณฑ์
(รวม)  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ
เพ่ือสนันสนุนต าบลต้นแบบที่มี LTC ผ่านเกณฑ์ 

- โครงการส่งเสริมโภชนาการเพ่ือป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

- โครงการพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ 

- โครงการต าบลโภชนาการดี ลดหวาน มัน เค็ม 

 

ร้อยละของต าบลต้นแบบ
ที่มี LCT ผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

 

5 √     √     40 มีนาคม 2560 

2.ระดับความส าเร็จของเด็กวัยเรียน อายุ 6-14 
ปี สูงดีสมส่วน 

ร้อยละของเด็กวัยเรียน 
อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 

√   √   √   10 มีนาคม 2560 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ยุท
ธศ
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ตร์
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ง/

ศูน
ย ์
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ือเ

ทีย
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ท่า
 

งา
น/

ภา
รก

ิจ 
ตา

มห
น้า

ที่ค
วา

ม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- จัดท าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนเด็กสูงดีสมส่วน 

- จัดท านวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนเด็กสูงดีสมส่วน 

3.ร้อยละการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน 
สังกัดกรมอนามัย 

- ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรมฯ 

- มีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ร้อยละของการรับรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

√      √   10 มีนาคม 2560 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 
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าส
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ิจ 
ตา

มห
น้า

ที่ค
วา

ม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที 
ฯ 

- ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดย
อาศัยต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครดัโดยอย่างน้อย
ต้องวางตน  

4.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเฉพาะ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) 
(EBIT) 

ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (EBIT) 

√   √   √   10 มีนาคม 2560 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร
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ชอ

บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- มีการจัดตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับ 

- จัดท าระบบพัสดุ 

5. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  

- จัดท าแผนการปฏิบัติการและแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตามโครงการ  

- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกวันที่ 
15 ของทุกเดือน 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมตาม
ไตรมาศ 

 

 

√   √   √   10 มีนาคม 2560 

6.ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน มีงานวิจัย
หรือผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ์ หรือ
นวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 
อย่าง ในทุกประเภทงาน 

ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงาน มีงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการหรือ
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 

√ √  √   √   20 มีนาคม 2560 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งส

 าน
ัก/

กอ
ง/

ศูน
ย ์

หร
ือเ

ทีย
บเ

ท่า
 

งา
น/
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

- คู่มือส่งเสริมโภชนาการเพ่ือป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

- คู่มือพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ 

- คู่มือและแนวทางต าบลโภชนาการดีลดหวาน 
มัน เค็ม 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

                               (ลงชื่อ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงชื่อ)............................... ............ผู้รับมอบหมาย 

                                    (แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล)                                ( นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสุระ ) 

                                วันที่......................................................                      /           วันที่...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหัสตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 



ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

 

เป้าหมายงานข้อที่ 1

1-1=ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมและเอกสารที่เก่ียวข้องในการเบิกจ่าย  ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมถูกต้องครบถ้วน 

1-2=เบิกจ่ายค่าเดินทางให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมพร้อมตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องถูกต้องและครบถ้วน 

1-3=จัดท าเอกสารใบส าคัญเพ่ือเบิกจ่าย  โดยล้างเงินยืมราชการการประชุมถูกต้อง  ครบถ้วนทันตามเวลาที่ก าหนด 

1-4=จัดส่งเอกสารใบส าคัญให้การเงินได้ครบถ้วนถูกต้องทันตามก าหนด 

1-5=จัดส่งเอกสารใบส าคัญให้การเงินโดยไม่มีการแก้ไขท่ีเป็นสาระส าคัญ 

 

เป้าหมายงานข้อที่ 2 

2-1=การถอดบทเรียนเบื้องต้นได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

2-2=การถอดบทเรียนเบื้องต้นไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

2-3=การถอดบทเรียนเบื้องต้นได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องและส่งได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2-4=มีการสรุปภาพรวมจากการถอดบทเรียนเบื้องต้นและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

2-5=น าบทความจากการถอดบทเรียนไปเผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนๆได้ 

 



 

เป้าหมายงานข้อที่ 3 

3-1=ประชาสัมพันธ์โครงการทันเวลา 

3-2=จัดเตรียมการประชุม/เอกสารครบถ้วน 

3-3=ผู้เข้าร่วมประชุมมาเข้าร่วมประชุมครบตามเป้าหมาย 

3-4=ผู้เข้าร่วมประชุมมีพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด≥75%  

3-5=สรุปผลการประชุมเบื้องต้น 

 

เป้าหมายงานข้อที่ 4 

4-1=ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ มากถึงมากท่ีสุด ≥50% 

4-2=ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ มากถึงมากท่ีสุด ≥60% 

4-3=ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ มากถึงมากท่ีสุด ≥70% และมีการร้องเรียนไม่เกิน 5%  

4-4=ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ มากถึงมากท่ีสุด ≥80% และมีการร้องเรียนไม่เกิน 3% 

4-5=ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับ มากถึงมากท่ีสุด ≥90% และมีการร้องเรียนไม่เกิน 1% 

 

 

 



 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ ต าแหน่ง นักโภชนาการปฎิบัติการ 

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาววิไลลักษณ์ ศรีสุระ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน  √ รอบท่ี 1  1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบท่ี 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
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1.สนันสนุนต าบลต้นแบบที่มี LTC ผ่านเกณฑ์ 

-จัดท าคู่มือแนวทางการส่งเสริมโภชนาการเพ่ือ
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

-จัดท าคู่มือพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ 

- ร้อยละของต าบล
ต้นแบบที่มี LCT ผ่าน
เกณฑ์ 

 

5         50 มีนาคม 59 

เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
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2.การรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน สังกัดกรม
อนามัย 

- ประเมินตนเองจัดส่งแบบประเมินตนเองให้
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ร้อยละของการรับรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

13          10 มีนาคม 59 

3.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเฉพาะหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence Based)(EBIT) 

- ประเมินตนเองจัดส่งแบบประเมินตนเองให้
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (EBIT) 

14         10 มีนาคม 59 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
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4.ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
กลุ่ม 

- รับมอบหมายงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
กลุ่ม 

12         10 มีนาคม 59 

5.ความส าเร็จของการด าเนินงานสู่องค์กร HPO 
ตามแนว PMQA 

-ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

-สร้างและรวบรวมข้อมูล/ความรู้ ที่จ าเป็นตาม
ภารกิจหลักส าคัญขององค์กร/หน่วยงาน เข้าสู่
ระบบสารสนเทศ 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานสู่องค์กร HPO 
ตามแนว PMQA 

18         10 มีนาคม 59 

6. งานภารกิจกลุ่มงาน/ส านัก 

- ต าบลโภชนาการดีลดหวาน มัน เค็ม 

          10 มีนาคม 59 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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- กิจกรรมสัปดาห์ลดเค็ม 

- โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเจริญรอยตาม
พระยุคลบาท พัฒนารูปแบบการจัดการด้าน
อาหารโภชนาการและสุขภาพเพ่ือเด็กไทยแก้ม
ใส 

-  

งานส่งเสริม cluster กลุ่มวัยสูงอายุ 

- บริการ ให้ความรูด้้านอาหารและโภชนาการ เขียน
บทความ บทสัมภาษณ์ การให้ความรู้ด้านโภชนาการที่
ถูกต้องเหมาะสม ส าหรับประชาชน 

- แบบประเมินการส ารวจอนามยัและสวสัดิการ พ.ศ. 
2560 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส่วนการบริโภคอาหาร 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 
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-ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับ
คนไทย พ.ศ.2560  

-คณะท างานส ารวจการบริโภคอาหารที่มีไอโอดีนของ
ประชาชนไทย 

- การเข้าร่วมประชุมและงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

-โครงการเยาวชนคนกล้า ท้าลดหวาน มัน เค็มเตมิเตม็
ด้วยผักผลไม้ โดยใช้ศักยภาพแกนน าสภาเด็ก/เยาวชน 

-คณะกรรมการเฝา้ระวังสื่อสารความเสีย่ง กรมอนามัย 
ปี 2560 

                               (ลงชื่อ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงชื่อ)............................... ............ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสุระ )                                                 ( นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ ) 

                                วันที่......................................................                      /           วันที่...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหัสตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 



 

ชื่อผู้รับการประเมิน นายปิยะ  ปุริโส   ต าแหน่ง นักโภชนาการปฎิบัติการ 

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาววิไลลักษณ์ ศรีสุระ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน  √ รอบท่ี 1  1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบท่ี 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 
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1.สนันสนุนต าบลต้นแบบที่มี LTC ผ่านเกณฑ์ 

-จัดท าคู่มือพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ 

-จัดท าคู่มือแนวทางการส่งเสริมโภชนาการเพ่ือป้องกัน
ภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

- ร้อยละของต าบลต้นแบบที่มี 
LCT ผ่านเกณฑ์ 

 

5         50 มี.ค.60 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
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ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ภา
ระ

กิจ
อื่น

ๆข
อง

ส า
นัก

/ก
อง

/
หร

ือเ
ทีย

บเ
ท่า

 
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่ค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

2.การรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากรในหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

- ประเมินตนเองจัดส่งแบบประเมินตนเองให้ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

ร้อยละของการรับรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

13          10 มี.ค.60 

3.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based)(EBIT) 

- ประเมินตนเองจัดส่งแบบประเมินตนเองให้ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(EBIT) 

14         10 มี.ค.60 

4.ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่ม 

- รับมอบหมายงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่ม 

12         5 มี.ค.60 



งาน ตัวช้ีวัด 
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5.ความส าเร็จของการด าเนินงานสู่องค์กร HPO ตามแนว 
PMQA 

-ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

-สร้างและรวบรวมข้อมูล/ความรู้ ที่จ าเป็นตามภารกิจหลัก
ส าคัญขององค์กร/หน่วยงาน เข้าสู่ระบบสารสนเทศ 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานสู่องค์กร HPO ตาม
แนว PMQA 

18         10 มี.ค.60 

6.งานภารกิจกลุ่มงาน/ส านัก 

-งานด้านต่างๆในกลุ่มงานส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 

-ร่วมประชุม/จัดท ารายงานการประชุม ตามได้รับ
มอบหมาย 

-จัดนิทรรศการ/ให้ความรู้ด้านโภชนาการ ตามได้รับ
มอบหมาย 

          15 มี.ค.60 
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-สนับสนุนงานด้านโภชนาการในทุกกลุ่มวัยตามได้รับ
มอบหมาย 

-ร่วมด าเนินงานจัดท าปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับ
ได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย พ.ศ.2560 

-ร่วมด าเนินงาน พรบ.ทางทะเล 

-งานโครงการพัฒนาโรงเรียนเด็กไทยแก้มใสเจริญรอยตาม
เบื้องพระยุคคลบาท พัฒนารูปแบบการจัดการด้านอาหาร
โภชนาการและสุขภาพเด็กไทยแก้มใส 

-งานกิจกรรมสัปดาห์ลดเค็ม 

-งานกิจกรรมต าบลโภชนาการดี 

-งานโครงการเยาวชนคนกล้าท้าลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็ม
ผัก ผลไม้ 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
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-งานอ่ืนๆตามได้รับมอบหมาย 

                               (ลงชื่อ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงชื่อ)............................... ............ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสุระ )                                                     ( นายปิยะ ปุริโส ) 

                                วันที่......................................................                      /           วันที่...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหัสตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวภัทราพร ชูศร ต าแหน่ง นักโภชนาการปฎิบัติการ 

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาววิไลลักษณ์ ศรีสุระ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน  √ รอบท่ี 1  1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบท่ี 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
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ิบัติ
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ชก
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ๆข
อง

ส า
นัก

/ก
อง

/
ศูน

ย ์

หร
ือเ

ทีย
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ท่า
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ภา
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ิจ 
ตา

มห
น้า

ที่ค
วา

ม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.สนันสนุนต าบลต้นแบบที่มี LTC ผ่านเกณฑ์ 

-จัดท าคู่มือแนวทางการส่งเสริมโภชนาการเพ่ือป้องกัน
ภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

-จัดท าคู่มือพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ 

- ร้อยละของต าบลต้นแบบที่มี 
LCT ผ่านเกณฑ์ 

 

5         50 มี.ค.60 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร
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ม
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ผิด
ชอ

บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

2.การรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากรในหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

- ประเมินตนเองจัดส่งแบบประเมินตนเองให้ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ร้อยละของการรับรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

13          10 มี.ค.60 

3.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based)(EBIT) 

- ประเมินตนเองจัดส่งแบบประเมินตนเองให้ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (EBIT) 

14         10 มี.ค.60 

4.ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่ม 

- รับมอบหมายงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่ม 

12         10 มี.ค.60 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

5.ความส าเร็จของการด าเนินงานสู่องค์กร HPO ตามแนว 
PMQA 

-ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

-สร้างและรวบรวมข้อมูล/ความรู้ ที่จ าเป็นตามภารกิจ
หลักส าคัญขององค์กร/หน่วยงาน เข้าสู่ระบบสารสนเทศ 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานสู่องค์กร HPO ตาม
แนว PMQA 

18         10 มี.ค.60 

6.งานภารกิจกลุ่มงาน/ส านัก 

-งานด้านต่างๆในกลุ่มงานส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 

-ร่วมประชุม/จัดท ารายงานการประชุม ตามได้รับ
มอบหมาย 

-จัดนิทรรศการ/ให้ความรู้ด้านโภชนาการ ตามได้รับ
มอบหมาย 

          10 มี.ค.60 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
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าร
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ิบัติ
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ผิด
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

-สนับสนุนงานด้านโภชนาการในทุกกลุ่มวัยตามได้รับ
มอบหมาย 

-ร่วมด าเนินงานจัดท าปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควร
ได้รับได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย พ.ศ.2560 

-ร่วมด าเนินงาน พรบ.ทางทะเล 

-งานโครงการพัฒนาโรงเรียนเด็กไทยแก้มใสเจริญรอยตาม
เบื้องพระยุคคลบาท พัฒนารูปแบบการจัดการด้านอาหาร
โภชนาการและสุขภาพเด็กไทยแก้มใส 

-งานกิจกรรมสัปดาห์ลดเค็ม 

-งานกิจกรรมต าบลโภชนาการดี 

-งานอ่ืนๆตามได้รับมอบหมาย 

                               (ลงชื่อ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงชื่อ)............................... ............ผู้รับมอบหมาย 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
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                                    ( นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสุระ )                                                 ( นางสาวภัทราพร ชูศร ) 

                                วันที่......................................................                      /           วันที่...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหัสตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวชุลีพร เกศมุกดา ต าแหน่ง นักโภชนาการ 

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประเมิน  นางสาววิไลลักษณ์ ศรีสุระ     ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

รอบการประเมิน  √ รอบท่ี 1  1 ตุลาคม 2559  ถึง 31 มีนาคม 2560  รอบท่ี 2  1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560 

งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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าร
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.สนันสนุนต าบลต้นแบบที่มี LTC ผ่านเกณฑ์ 

-จัดท าคู่มือแนวทางการส่งเสริมโภชนาการเพ่ือ
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

-จัดท าคู่มือพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการ
ด าเนินงานด้านโภชนาการในผู้สูงอายุ 

ร้อยละของต าบลต้นแบบ
ที่มี LCT ผ่านเกณฑ์ 

 

5         40 มีนาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมายงาน 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ
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าร
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

2.การรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน สังกัดกรม
อนามัย 

- ประเมินตนเองและจัดส่งให้ผู้รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละของการรับรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

13          10 มีนาคม 2560 

3.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเฉพาะหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence Based)(EBIT) 

- ประเมินตนเองจัดส่งให้ผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (EBIT) 

14         10 มีนาคม 2560 

4.ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
กลุ่ม 

- รับมอบหมายงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
กลุ่ม 

12         10 มีนาคม 2560 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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5.ความส าเร็จของการด าเนินงานสู่องค์กร HPO 
ตามแนว PMQA 

-ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

-สร้างและรวบรวมข้อมูล/ความรู้ ที่จ าเป็นตาม
ภารกิจหลักส าคัญขององค์กร/หน่วยงาน เข้าสู่
ระบบสารสนเทศ 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานสู่องค์กร HPO 
ตามแนว PMQA 

18         10 มีนาคม 2560 

6.ภารกิจกลุ่มงาน/ส านัก 

-กิจกรรมต าบลโภชนาการดีลดหวาน มัน เค็ม 

-กิจกรรมสัปดาห์ลดการกินเค็ม 

-ประชุมปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับ
ส าหรับคนไทย พ.ศ. 2560 

          20 มีนาคม 2560 



งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ
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ผิด
ชอ
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

-ประชุมจัดท าแบบประเมินการส ารวจ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชากร พ.ศ.
2560 

-โครงการพฒันาโรงเรียนต้นแบบเจริญรอยตาม
พระยุคลบาทพัฒนารูปแบบการจัดการด้าน
อาหารโภชนาการและสุขภาพเด็กไทยแก้มใส 

-ประชุม/จัดท ารายงานการประชุม ตามได้รับ
มอบหมาย 

-นิทรรศการ/ให้ความรู้ด้านโภชนาการ ตาม
ได้รับมอบหมาย 

-บทความโภชนาการ 

-งานอ่ืนๆในกลุ่มโภชนาการผู้สูงอายุ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3?source=feed_text&story_id=10207211059382510
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3?source=feed_text&story_id=10207211059382510


งาน ตัวช้ีวัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

-งานอ่ินๆตามได้รับมอบหมาย 

                               (ลงชื่อ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงชื่อ)............................... ............ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางสาววิไลลักษณ์  ศรีสุระ )                                                 ( นางสาวชลุีพร เกศมุกดา ) 

                                วันที่......................................................                      /           วันที่...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหัสตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย   ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 



 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นางนันทยา  จงใจเทศ..................................................... ต าแหน่ง.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ................... 

สังกัด   ....ส านักโภชนาการ..............................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ...นางนภาพรรณ  วิริยอุตสาหกลุ......................................... ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559………ถึง 31 มีนาคม…2560……. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ

หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

12         10 

 

กุมภาพันธ์ 2560 

2.การประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสของ

บุคลากร 

ร้อยละของการรับรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย(IIT)  

 13             10 กุมภาพันธ์ 2560 

เอกสารหมายเลข 3 แบบมอบหมาย

งาน 



3. คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

เฉพาะหลักฐานเชิง

ประจักษ ์

ระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

เฉพาะหลักฐานเชิง

ประจักษ ์ (EBIT) 

 14         10 กุมภาพันธ์ 2560 

4.การเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม)            
(งบลงทุน) 

 15         10 กุมภาพันธ์ 2560 

5. งานวิจัยหรือผลงาน

วิชาการหรือผลิตภัณฑ์

หรือนวัตกรรมที่ถูก

น าไปใช้ประโยชน์อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

ระดับความส าเร็จของ

หน่วยงานมีงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการหรือ

ผลิตภณัฑ์หรือนวัตกรรมท่ี

ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

 16         25 กุมภาพันธ์ 2560 

6.การด าเนินงานเพื่อ

สนับสนุนกรมอนามัยสู่

องค์กรHPOตามแนวทาง 

PMQA 

 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเพื่อสนับสนุน

กรมอนามัยสู่องค์กร HPO 

ตามแนวทาง PMQA 

 18         10 กุมภาพันธ์ 2560 



7.การตรวจวเิคราะห์คณุค่า

ทางโภชนาการในอาหาร 

ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจวิเคราะหค์ุณค่าทาง

โภชนาการในอาหาร 

         15 กุมภาพันธ์ 2560 

8.ระบบควบคุมคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความส าเร็จของ

ระบบควบคมุคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

         10 กุมภาพันธ์ 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางนภาพรรณ  วิริยอุตสาหกลุ )                                           ( นางนันทยา  จงใจเทศ ) 

                                วันท่ี......................................................                                  วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นางภัทธิรา  ยิ่งเลศิรัตนะกุล..................................................... ต าแหน่ง.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ................... 

สังกัด   ....ส านักโภชนาการ..............................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ...นางนันทยา  จงใจเทศ........................................................... ต าแหน่ง...นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ............ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559………ถึง 31 มีนาคม…2560……. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.การเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม)            
(งบลงทุน) 

 15         20 กุมภาพันธ์ 2560 

2.งานวิจัยหรือผลงาน

วิชาการหรือผลิตภัณฑ์

หรือนวัตกรรมที่ถูก

ระดับความส าเร็จของ

หน่วยงานมีงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการหรือ

ผลิตภณัฑ์หรือนวัตกรรมท่ี

 16         40 กุมภาพันธ์ 2560 



น าไปใช้ประโยชน์อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

3.การตรวจวเิคราะห์คณุค่า

ทางโภชนาการในอาหาร 

ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจวิเคราะหค์ุณค่าทาง

โภชนาการในอาหาร 

         20 กุมภาพันธ์ 2560 

4.ระบบควบคุมคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความส าเร็จของ

ระบบควบคมุคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

         20 กุมภาพันธ์ 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                        ( นางนันทยา  จงใจเทศ )                                                (นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกลุ ) 

                                วันท่ี.....................................................                                       วันที่...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นางปิยนันท์ อึ้งทรงธรรม..................................................... ต าแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ................... 

สังกัด   ....ส านักโภชนาการ...............................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ...นางนันทยา  จงใจเทศ........................................................... ต าแหน่ง...นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ............ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559………ถึง 31 มีนาคม…2560……. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ค า
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ขอ
งก

รม
อน

ามั
ย 

ภา
รก

ิจอ
ื่นๆ

 ข
อง

 

ส า
นัก

/ก
อง

/ศ
ูนย

 ์
งา

น/
ภา

รก
ิจ 

ตา
มห

น้า
ที่ค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.การประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสของ

บุคลากร 

ร้อยละของการรับรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย(IIT)  

 13         30 กุมภาพันธ์ 2560 

2. งานควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน 

ระดับความส าเร็จงาน
ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

         20 กุมภาพันธ์ 2560 



 -ส ารวจการได้รับสาร
ไอโอดีนจากอาหารของ
ประชาชนไทย 

-ศึกษาเกณฑ์ประเมินการ

ขาดสารไอโอดีน 

3.การตรวจวเิคราะห์คณุค่า

ทางโภชนาการในอาหาร 

ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจวิเคราะหค์ุณค่าทาง

โภชนาการในอาหาร 

         25 กุมภาพันธ์ 2560 

4.ระบบควบคุมคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความส าเร็จของ

ระบบควบคมุคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

         25 กุมภาพันธ์ 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                    ( นางนันทยา  จงใจเทศ )                                                      ( นางปิยนันท์ อ้ึงทรงธรรม ) 

                                วันท่ี.....................................................                                      วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นางสาววารีทิพย์ พึ่งพันธ์..................................................... ต าแหน่ง.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ................... 

สังกัด   ....ส านักโภชนาการ..............................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ...นางนันทยา  จงใจเทศ........................................................... ต าแหน่ง...นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ............ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559………ถึง 31 มีนาคม…2560……. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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รับ
ผิด
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม)            
(งบลงทุน) 

 15         20 กุมภาพันธ์ 2560 

2.งานวิจัยหรือผลงาน

วิชาการหรือผลิตภัณฑ์

หรือนวัตกรรมที่ถูก

ระดับความส าเร็จของ

หน่วยงานมีงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการหรือ

ผลิตภณัฑ์หรือนวัตกรรมท่ี

 16         40 กุมภาพันธ์ 2560 



น าไปใช้ประโยชน์อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

3.การตรวจวเิคราะห์คณุค่า

ทางโภชนาการในอาหาร 

ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจวิเคราะหค์ุณค่าทาง

โภชนาการในอาหาร 

         20 กุมภาพันธ์ 2560 

4.ระบบควบคุมคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความส าเร็จของ

ระบบควบคมุคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

         20 กุมภาพันธ์ 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                        ( นางนันทยา  จงใจเทศ )                                                (  นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์  ) 

                                วันท่ี......................................................                                    วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นางสาวจุฑารัตน์  สภุานุวัฒน์..................................................... ต าแหน่ง.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ................... 

สังกัด   ....ส านักโภชนาการ..............................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ...นางนันทยา  จงใจเทศ........................................................... ต าแหน่ง...นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ............ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559………ถึง 31 มีนาคม…2560……. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.การด าเนินงานเพื่อ

สนับสนุนกรมอนามัยสู่

องค์กร HPO ตามแนวทาง 

PMQA 

 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเพื่อสนับสนุน

กรมอนามัยสู่องค์กร HPO 

ตามแนวทาง PMQA 

 18         20 กุมภาพันธ์ 2560 

2.งานควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน 

ระดับความส าเร็จงาน
ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

         30 กุมภาพันธ์ 2560 



 -ส ารวจการได้รับสาร
ไอโอดีนจากอาหารของ
ประชาชนไทย 

-ศึกษาเกณฑ์ประเมินการ

ขาดสารไอโอดีน 

3.การตรวจวเิคราะห์คณุค่า

ทางโภชนาการในอาหาร 

ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจวิเคราะหค์ุณค่าทาง

โภชนาการในอาหาร 

         25 กุมภาพันธ์ 2560 

4.ระบบควบคุมคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความส าเร็จของ

ระบบควบคมุคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

         25 กุมภาพันธ์ 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                      ( นางนันทยา  จงใจเทศ )                                                 ( นางสาวจุฑารตัน์  สุภานุวัฒน์ ) 

                                วันท่ี......................................................                                 วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 3 

แบบมอบหมายงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....นางสาวสไบ อินทโชติ..................................................... ต าแหน่ง.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์................... 

สังกัด   ....ส านักโภชนาการ..............................................................................................................  

ชื่อผู้ประเมิน  ...นางนันทยา  จงใจเทศ........................................................... ต าแหน่ง...นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ............ 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1   1 ตุลาคม…2559………ถึง 31 มีนาคม…2560……. รอบที่ 2  1 เมษายน………….… ถึง 30 กันยายน…….……... 

งาน ตัวชี้วัด 

แหล่งที่มาตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
น้ าหนัก ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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(A) (B) (C) (D) 1 2 3 4 5 

1.คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

เฉพาะหลักฐานเชิง

ประจักษ ์(EBIT) 

ระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

เฉพาะหลักฐานเชิง

ประจักษ ์(Evidence Based) 

(EBIT) 

 14         20 กุมภาพันธ์ 2560 



2.งานควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน 

 

ระดับความส าเร็จงาน
ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
-ส ารวจการได้รับสาร
ไอโอดีนจากอาหารของ
ประชาชนไทย 

-ศึกษาเกณฑ์ประเมินการ

ขาดสารไอโอดีน 

         30 กุมภาพันธ์ 2560 

3.การตรวจวเิคราะห์คณุค่า

ทางโภชนาการในอาหาร 

ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจวิเคราะหค์ุณค่าทาง

โภชนาการในอาหาร 

         25 กุมภาพันธ์ 2560 

4.ระบบควบคุมคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความส าเร็จของ

ระบบควบคมุคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

         25 กุมภาพันธ์ 2560 

                               (ลงช่ือ)...........................................ผู้มอบหมาย                         (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับมอบหมาย 

                                       ( นางนันทยา  จงใจเทศ )                                                   ( นางสาวสไบ อินทโชติ ) 

                                วันท่ี.....................................................                                      วันท่ี...................................................... 

หมายเหตุ   ช่อง (A) ก าหนดให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน กรณทีี่ไม่ใช่ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ให้ใส่เครื่องหมาย ช่อง (B) หรือ (C) หรือ (D) 

 

 


