
รายงานการประชุม 

การชี้แจงถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
________________________________ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. แพทย์หญิงนภาพรรณ  วิริยะอุตสาหกุล    ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
2. นางณัฐวรรณ    เชาวน์ลิลิตกุล      นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
3. นางนันทยา    จงใจเทศ   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  
4. นางสายสม    สุขใจ    นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นางกุลพร    สุขุมาลตระกูล   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวโสภา    ทองนพภา   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวพรวิภา    ดาวดวง    นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นายชัยชนะ    บุญสุวรรณ   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวทิพรดี    คงสุวรรณ   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
10. นางสาววิมล    มีหิรัญ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
11. นางสาวกุลธิดา    รักกลัด    นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 
สรุปสาระส าคัญการประชุม ดังนี้ 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 การก าหนดตัวชี้วัดค ารับรองปฏิบัติราชการพิจารณาให้มีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (ยุทธศาสตร์กระทรวง) ซึ่งประกอบด้วย 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 12 เป้าประสงค์ 21 ตัวชี้วัด ภายใต้องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ Function Based, 
Agenda Based, Area Based, Innovation Based และ Potential Based โดยผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมสู่ระดับหน่วยงาน กรมอนามัยคัดเลือกตัวชี้วัดส าคัญ 19 ตัวชี้วัดจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบ หน่วยงานละ 10-15 ตัวชี้วัด หากหน่วยงานใดไม่มีภารกิจสอดรับกับ 19 ตัวชี้วัด ให้
เสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติม ซึ่งส านักโภชนาการรับผิดชอบ 14 ตัวชี้วัด และ
มีพิธีลงนามตามข้อตกลงการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองประจ าปี พ.ศ.2560 ระหว่างอธิบดีกรมอนามัย 
กับผู้อ านวยการส านักโภชนาการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 เรียบร้อยแล้ว 

3. การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข 1)  
การ Cascading ตัวชี้วัด ระดับผู้อ านวยการ 10-15 ตัวชี้วัด, ระดับหัวหน้ากลุ่ม 5-8 ตัวชี้วัด,  
ระดับผู้ปฏิบัติงาน 3-5 ตัวชี้วัด ซึ่งส านักโภชนาการกระจาย 14 ตัวชี้วัด ให้กับหัวหน้ากลุ่ม 7 กลุ่มงาน 



4. การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)  พิจารณา 
KPI แปลงสู่ PI เป็นการมอบหมายงานให้นักวิชาการท างานเชื่อมโยงสอดคล้องกับ PA กรม/ยุทธศาสตร์
กรม/ภารกิจหลักหน่วยงาน/แผนปฏิบัติการ นอกจากนั้นยังต้องพิจารณาถึงภารกิจของกลุ่มงาน/ฝ่าย 
และ Job Description ที่ตนเองรับผิดชอบด้วย 

5. แบบมอบหมายงานรายบุคคล (เอกสารหมายเลข 3) 
6. การรายงานและติดตามผลการประเมิน รายงานผลรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2559-กุมภาพันธ์ 

2560) และรายงานผลรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2560-กรกฎาคม 2560) พร้อมหลักฐานอ้างอิง 
Upload ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน และระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน DOC 
 

________________________________ 

 
กุลธิดา  รักกลัด   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  ส านักโภชนาการ 

ผู้สรุปการประชุม 
 

รูปกิจกรรม 

 



 

 


