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  รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 1/๒๕๖๓ 

วันศุกร์ที ่29 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.30 – 12.30 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)  (ประธาน) 
2. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ นักโภชนาการช านาญการ 
6. นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7. นางสาวลักษณิน รุ่งตระกูล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นางสาววิภาศรี สุวรรณผล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9. นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
10. นางสาวสไบ อินทโชติ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
11. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ 
12. นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการ 
13. นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  นางสาววราภรณ์ จิตอารี นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้                         
 

1. ตามค าสั่งส านักโภชนาการ ที่ 3/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค า
รับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ ลงวันที่ 22 พ.ค.63 โดยมี นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ เป็นประธานคณะท างาน และนางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ เป็นเลขานุการ  
คณะท างานฯ ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัด มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และให้ค าแนะน า ประสานงานกับเจ้าภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดฯ รายงานผลที่มีความครบถ้วนและทันเวลา ผ่านระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) รวมทั้งจัดท า
รายงานความก้าวหน้า น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการทุกเดือน (ตามเอกสารแนบท้าย) 

                       2. ตัวชี้วัดที่มีการปรับรายละเอียด Template ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 (รอบ 6 เดือนหลัง  
ปี2563) ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.15 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ  
 ตัวชี้วัดที ่2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ 

 

 2.1 แบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักโภชนาการ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2563 
 

 นางสาวกุลธิดา  รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอแบบรายงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานฯ เพ่ือให้เจ้าภาพตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัวชี้วัด ใช้เป็นแบบฟอร์มเดียวกัน ในการรายงานที่ประชุมทราบถึงความ
คืบหน้าการด าเนินงาน และการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC ส าหรับรอบการประเมิน 6 เดือนหลัง ปี 2563  
ซึ่งประกอบด้วย ชื่อตัวชี้วัด กิจกรรมตามแผนใน DOC ความก้าวหน้า ปัญหา/แนวทางแก้ไข และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด กิจกรรมด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน  
เดือน...................... 2563 

ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

  
   

 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
 2. ประธานมอบหมายให้ทุกตัวชี้วัด ใช้แบบฟอร์มรายงานผลและติดตามผลการด าเนินงานฯ 
ฉบับนี้ ในการรายงานผลความก้าวหน้า เพ่ือให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส านักโภชนาการ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2563  โดยเจ้าภาพตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด 

 เจ้าภาพตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัวชี้วัด รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการ
รายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงานความคืบหน้า ภายในวันที่ 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ “ข้อ 8 
รายงานการขับเคลื่อน” และ “ข้อ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด” ณ วันที่ 29 พ.ค.63 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2563 
คณะท างานฯ ก ากับติดตาม ณ วันที่ 29 พ.ค.63 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

1.2 ร้อยละของ
เด็กอำยุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตำม
ช่วงอำยุที่
ก ำหนดมี
พัฒนำกำร
สมวัย 
 

1. พิมพ์หนังสือแนวทางการ
ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิต  

1. พิมพ์หนังสือแนวทางการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
จ านวน 3,600 เล่ม 

 กลุ่ม สป. 
น.ส.วารี
ทิพย์ 
 2. ชุดส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ 

หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0-5 ปี 
2. ชุดส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0-5 ปี 

จ านวน 4,000 เล่ม 
3. ชุดกิน กอด เล่น เล่า เฝ้าดูฟัน

ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 
0-2 ปี 

3. ชุดกิน กอด เล่น เล่า เฝ้าดูฟันส าหรับหญิงตั้งครรภ์  
และเด็กอายุ 0-2 ปี จ านวนอย่าละ 1,150 เล่ม 

4. คลิปวิดีโอปริมาณอาหารตามธง
โภชนาการและคลิปวีดีโอ
เมนูอาหารส าหรับหญิงตั้งครรภ์ 
หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 4-5 ปี   

4. ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอปริมาณอาหารตามธงโภชนาการ เมนูอาหาร
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 4-5 ปี รวมจ านวน  
4 เรื่อง 

5. Key Message โภชนาการสตรี
และเด็กปฐมวัย (ผ่านโปรแกรม 9 
ย่างเพ่ือสร้างลูก) 

5. จัดท า Key Message โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย  

6. ต้นแบบต ารับอาหารส าหรับศูนย์
เด็กเล็ก 

6. จัดท าเนื้อหาและเมนูอาหารส าหรับศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 5 เมนู 

7. Poster/Infographic อาหารแม่ลูก
เพ่ือเด็กสูงดีสมส่วน ฉลาดแข็งแรง 

7. Poster/Infographic อาหารแม่ลูกเพ่ือเด็กสูงดีสมส่วน ฉลาดแข็งแรง 
จ านวน 7,750 แผ่น 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

1.4 ร้อยละของ
ผู้สูงอำยุท่ีมี
ภำวะพ่ึงพิง
ได้รับกำรดูแล
ตำม Care 
Plan 
 

1. จัดท าสื่อความรู้ เผยแพร่ : หนังสือ
อาหารเสริมภูมิคุ้มกันต้าน COVID-
19 ส าหรับผู้สูงอายุ 

 

1. ทบทวนเตรียมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา อาหาร
เสริมภูมิคุ้มกันต้าน COVID-19 ส าหรับผู้สูงอายุ และจัดพิมพ์สื่อความรู้
เผยแพร่ในเดือนมิถุนายน มีหัวข้อ ดังนี้ 
- แนวทางการดูแลตนเองส าหรับผู้สูงอายุในสถานการณ์ COVID-19 
- สารอาหารและอาหารเสริมภูมิคุ้มกัน 
- การเก็บรักษาอาหาร 
- เมนูอาหารต้านโควิด 

 กลุ่ม สอ. 
น.ส.สุพรรณี 

2. สร้างและพัฒนาสื่อด้านอาหารและ
โภชนาการ : โมเดลอาหาร  
“ชะลอชรา ชีวายืนยาว” 

2. จัดซื้อจัดจ้าง โมเดลอาหาร “ชะลอชรา ชีวายืนยาว”  
 

3. จัดท าสื่อความรู้เผยแพร่ : หนังสือ
องค์อาหารชะลอความเสื่อมของ
อวัยวะที่ส าคัญ  

3. ทบทวนเนื้อหาอาหารชะลอความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ ตา ไต 
กระเพาะ หัวใจ สมอง  เพ่ือจัดท าองค์ความรู้และจัดพิมพ์สื่อความรู้
เผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม 

4. งานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ 
 

4. งานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ 
- ถ่ายท าคลิปวีดิโอ เพ่ือจัดท าบทเรียนออนไลน์ ในหัวข้อ “แนวทางการ

ส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว องค์ประกอบที่ 1 : โภชนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ” ส าหรับการด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุรายบุคคลในชุมชน (Health Promotion & Prevention 
Individual Wellness Plan) ร่วมกับ cluster กลุ่มผู้สูงอายุ 

- จัดท าเนื้อหา “แนวทางการให้ความรู้เรื่องโภชนาการและข้อปฏิบัติ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ร่างกายในสถานการณ์ COVID-19” เพ่ือจัดท า
คู่มือแนวทางปฏิบัติตัว...สูงวัย...ห่างไกล COVID-19 ร่วมกับ cluster 
กลุ่มผู้สูงอายุ 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

- ออกแบบและเฉลยแบบทดสอบของ CHALA MOOC หัวข้อ “การดูแล
ตนเองเพ่ือการเป็นผู้สูงอายุสูงวัยสุขภาพดีมีความสุข” ผ่านโครงการ 
CHALA MOOC ภายใต้โครงการบูรณาการสหศาสตร์เพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (จุฬาอารี) 

- -ทีมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมตามมาตรการผ่อนปรนระยะ 2 ในสถานการณ์ 
COVID-19 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก MK GOLD RESTURANT  
สยามพารากอน 

1.6 ร้อยละของ
เด็กอำยุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน 
และส่วนสูง
เฉลี่ยที่อำยุ 5 
ปี 
 
 

1. พิมพ์หนังสือแนวทางการ
ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิต  

1. พิมพ์หนังสือแนวทางการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
จ านวน 3,600 เล่ม 

 กลุ่ม สป. 
น.ส.วารี
ทิพย์ 

2. ชุดส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ 
หญิงให้นมบุตร และเด็กอาย ุ0-5 ป ี

2. ชุดส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0-5 ปี 
จ านวน 4,000 เล่ม 

3. ชุดกิน กอด เล่น เล่า เฝ้าดูฟัน
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 
0-2 ปี 

3. ชุดกิน กอด เล่น เล่า เฝ้าดูฟันส าหรับหญิงตั้งครรภ์  
และเด็กอายุ 0-2 ปี จ านวนอย่าละ 1,150 เล่ม 

4. คลิปวิดีโอปริมาณอาหารตามธง
โภชนาการและคลิปวีดีโอ
เมนูอาหารส าหรับหญิงตั้งครรภ์ 
หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 4-5 ปี   

4. ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอปริมาณอาหารตามธงโภชนาการ เมนูอาหาร
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 4-5 ปี รวมจ านวน 4 
เรื่อง 

5. Key Message โภชนาการสตรี
และเด็กปฐมวัย (ผ่านโปรแกรม 9 
ย่างเพ่ือสร้างลูก) 

5. จัดท า Key Message โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย  

6. ต้นแบบต ารับอาหารส าหรับศูนย์
เด็กเล็ก 

6. จัดท าเนื้อหาและเมนูอาหารส าหรับศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 5 เมนู 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

7. Poster/Infographic อาหารแม่ลูก
เพ่ือเด็กสูงดีสมส่วน ฉลาดแข็งแรง 

7. Poster/Infographic อาหารแม่ลูกเพ่ือเด็กสูงดีสมส่วน ฉลาดแข็งแรง 
จ านวน 7,750 แผ่น 

1.9 ร้อยละของ
เด็กอำยุ 6-14 
ปี สูงดีสมส่วน 
 
 
 
 

1. พัฒนาสื่อและองค์ความรู้เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด 19 ส าหรับเด็กวัยเรียน จ านวน  
4 เรื่อง 
 
 
 
 

1. พัฒนาสื่อและองค์ความรู้เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ส าหรับเด็กวัยเรียน จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

- 3D Animationหนูเพชรรอบรู้สู้โควิด อยู่ระหว่างการตัดต่อ ก าหนด
ส่งมอบงาน เดือน มิ.ย.63 

- แผ่นสติ๊กเกอร์“โภชนาการต้านโรค” อยู่ในระหว่างการปรับแก้ไข
ต้นฉบับ  ก าหนดส่งมอบงาน เดือน ก.ค.63 

- Line Sticker หนูเพชร อยู่ระหว่างการพัฒนา (ลงสีตัวLine Sticker) 
ก าหนดส่งมอบงาน เดือน ก.ค.63 

- VDO วีดีทัศน์ "การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ใน
สถานศึกษา" อยู่ระหว่างการปรับ Storyboard  ก าหนดส่งมอบงาน 
เดือน ก.ค.63 

 กลุ่ม วร. 
น.ส.ใจรัก 

2. รณรงค์วันดื่มนมโลกปี 2563  
 

2. รณรงค์วันดื่มนมโลกปี 2563       
3. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมดื่มนม 2 กลอ่ง ทุกวัน อย่างต่อเนื่องภายใต้

แนวคิด “นม 2 กล่องปันสุขในชุมชน” วันที่ 28 พ.ค.63 ณ บ้านเอื้อ
อาทร บางบัวทอง 2 (บางกรวย-ไทรน้อย) จ.นนทบุรี 

4. กิจกรรมแบบออนไลน์ ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าเนื้อหา
และพัฒนาสื่อที่ใช้ได้แก่ Motion Graphic 1 เรื่อง  Info graphic 3 
เรื่อง  Video Presentation 1 เรื่อง และ Clip Video Dance 
Duet Challenge 1 เรื่อง 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

1.15 ร้อยละ
ของวัยท ำงำน
อำยุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกำย
ปกติ 
 
 
 

 
*มีกำรปรับรำยละเอียด Template รอบ 6 เดือนหลัง ปี2563 เนื่องจำกได้รับผลกระทบจำก COVID-19 ซึ่งผ่ำน

กำรพิจำรณำจำก รองอธิบดีกรมอนำมัย นำยแพทย์สรำวุฒิ บุญสุข* 
 

 กลุ่ม รท. 
น.ส.วภิาศรี 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ 1. วิเคราะห์สถานการณ์เพ่ิมเติม ส าหรับรอบ 6 เดือนหลัง 

2. จัดจ้างท า Motion Graphic เรื่อง 
Social Distancing 3 ตอน 
 

2. ได้ Motion Graphic เรื่อง Social Distancing 4 ตอน (ด าเนินการ
เสร็จและเผยแพร่แล้ว 1 ตอน ที่เหลืออีก 3 ตอน อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับความเร็วคลิป ภายในเดือนมิถุนายน) 

3. หนังสือเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ
ส าหรับทุกวัยในช่วง COVID19 

3. ได้หนังสือเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพส าหรับทุกวัยในช่วง COVID19 
 

4. จัดท าแนวทางการจัดการด้าน
อาหารและโภชนาการ ใน State 
Quarantine ส าหรับทุกช่วงวัย
และผู้ป่วยโรค NCDs 

4. ได้แนวทางการจัดการด้านอาหารและโภชนาการ ใน State 
Quarantine ส าหรับทุกช่วงวัยและผู้ป่วยโรค NCDs 

5. พัฒนาต ารับอาหาร 10 ต ารับ 5. ต ารับอาหาร 10 ต ารับ  
6. จัดจ้างท า หลักสูตรอาหารและ

โภชนาการผ่านทาง  e-learning 
ส าหรับผู้รับผิดชอบงานอาหารและ
โภชนาการ ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร และประชาชน 

6. E-learning อยู่ระหว่างการด าเนินงาน (คาดว่าจะแล้วเสร็จ  
ภายในเดือนมิถุนายน) 
 

7. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
Live กิจกรรมสงกรานต์ปีนี้ ตัว
ห่างไกล ใจไม่ห่างกัน 

7. ถ่ายทอดผ่าน Facebook Live กิจกรรมสงกรานต์ปีนี้ ตัวห่างไกล ใจไม่
ห่างกัน 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

2.1 ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของกำร
ควบคุม  
กำรก ำกับดูแล 
กำรบริหำรงำน 
 
 

1. ตรวจติดตาม การบริหาร
ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 

1. ตรวจติดตาม การบริหารตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 
 

 กลุ่ม วภ. 
น.ส.สไบ 

2. จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก 
ก. และ ภาคผนวก ข.) 

2. จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก. 
และ ภาคผนวก ข.) 

3. วิเคราะห์สถานการณ์ 3. วิเคราะห์สถานการณ์เพ่ิมเติม ส าหรับรอบ 6 เดือนหลัง โดยใช้สรุป
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในของส านักโภชนาการ 

2.2.1 
ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของกำร
ขับเคลื่อน
องค์กรสร้ำงสุข 
(บุคลำกรใน
องค์กรมี
สุขภำพดี 
(Happy 
Body) 

*เจ้ำภำพตัวชี้วัด มีกำรปรับรำยละเอียด Template รอบ 6 เดือนหลัง 
ปี 2563 เนื่องจำกได้รับผลกระทบจำก COVID-19* 

 

 กลุ่ม รท. 
น.ส.ลักษณิน 

1. วิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบาย : 
Happy Body 
 

1. จัดท าประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพบุคลากรส านักโภชนาการ 
กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักและใส่ใจสุขภาพ มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ร่วมมือร่วมใจกันเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับ
องค์กร โดยใช้ร้อยละของค่าดัชนีมวลกายปกติของบุคลากรเพ่ิมข้ึน หรือ
ร้อยละของภาวะอ้วนไม่เพ่ิมขึ้น เป็นตัววัดผลลัพธ์การด าเนินงาน 

2. วิเคราะห์ข้อเสนอเชิงมาตรการ 
 

2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรตัดสินใจ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลด หวาน มัน เค็ม ได้ด้วยตนเอง โดยท า
ป้ายบอกปริมาณน้ าตาลในเครื่องดื่มภายในโรงอาหาร เมื่อสั่งระดับ
ความหวานปกติ (100%) ระดับความหวาน 50% และระดับความ
หวาน 25% ป้ายบอกปริมาณโซเดียมต่อการตักเครื่องปรุงรสเค็ม 1 
ช้อนชา และป้ายบอกปริมาณพลังงานในอาหารต่อ 1 จาน ร่วมกับ
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพที่เคยด าเนินการมาแล้ว 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

3. วิเคราะห์ความรู้ที่น ามาใช้ 
 

3. ความรู้ที่น ามาใช้  
- การประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเอง 
- อาหารลด หวาน มัน เค็ม (6 6 1) 
- จานอาหารควบคุมน้ าหนัก 2 1 1  

4. สรุปสถานการณ์การตรวจสุขภาพ 
หลักฐานประกอบการตรวจ
ร่างกายและวิเคราะห์ CV risk 
score 

4.  สรุปสถานการณ์การตรวจสุขภาพประจ าปีและการประเมินความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต ให้บุคลากรในส านัก
โภชนาการรับทราบ (เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2563)  ข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม การตรวจร่างกายและวิเคราะห์ CV risk score  
ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 

- ประเภทบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการลูกจ้างประจ า จ้าง
เหมาบริการ ตอบแบบสอบถามจ านวน 55 คน จากทั้งหมด 64 คน  

- ในจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม 55 คน ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี  
ร้อยละ 41.8 

- มีผู้ที่อายุ 35 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 65.5 
- พบผู้ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองใน

อนาคต ดังนี้  
1) ความเสี่ยงต่ า ร้อยละ 83.3 
2) ความเสี่ยงปานกลาง ร้อยละ 11.1 
3) ความเสี่ยงสูง ร้อยละ 0 
4) ความเสี่ยงสูงมาก ร้อยละ 5.6 
5) ความเสี่ยงสูงอันตราย ร้อยละ 0 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

5.   รายละเอียดการปรับ Template
ของเจ้าภาพตัวชี้วัด 

 

5.  สิ่งที่เปลี่ยนไปของ Template คือ กิจกรรมที่ต้องปรากฏในแผนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

- การร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากร 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด

ของบุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ด้วยโปรแกรม CV risk score 
- กิจกรรมอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

2.2.2  
ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของกำร
ขับเคลื่อน
องค์กรสร้ำงสุข 
(กำรจัดกำร
ข้อมูลและ
ควำมรู้ (Data 
Management 
& Knowledge 
Management)) 
 

1. การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนของ 6 เดือนแรก  
 

1. สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ในประเด็นต่างๆ  
- การชี้แจงรายละเอียดและเกณฑ์การคัดเลือกข้อมูลและความรู้ 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน วิเคราะห์งาน/
ภารกิจ ที่สมควรได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการส านักโภชนาการ และถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัด
รายบุคคล 

- เมื่อได้มติการประชุมจากคณะกรรมการบริหาร มอบหมายให้ 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เป็นแกนในการสื่อสารผ่าน Line กลุ่มส านัก
โภชนาการ ที่มีเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าถึงและรับทราบโดยพร้อม 
เพรียงกัน 

- เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความร่วมมืออย่างดี จ านวน 48 คน (ร้อยละ 
100) รวบรวมผลงานได้ทั้งสิ้น 71 ผลงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ผ่าน
การพิจารณาจากหัวหน้างาน น าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
http://nutrition.anamai.moph.go.th//main.php?filename=
DM_KM  

- ส าหรับการจัดการข้อมูลและความรู้บนเว็บไซต์ ได้มีการปรึกษา
พิจารณาในการประชุมกพว.ส านักโภชนาการ เพื่อให้ปชช.เข้าถึง

 กลุ่ม บย. 
น.ส.กุลธิดา 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

ข้อมูลได้ง่าย เช่น จัดหมวดหมู่ประเภทข้อมูล เพ่ิมแบนเนอร์ที่เห็นได้
ชัดเจน 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
วิชาการด้านโภชนาการ 
 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลวิชาการด้านโภชนาการ  
เรื่อง ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย 
(DRI) พ.ศ.2563 ครั้งที่ 2/2563 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 
จ านวน 4 หัวข้อ ได้แก่ กลุ่มสารอาหารหลัก (โปรตีน) สารอาหารที่
เกี่ยวกับกระดูก กลุ่มสาร แอนตี้ออกซิแดนส์และวิตามินเอ กลุ่มใย
อาหารและไฟโตเอสโตรเจน 

3. การปรับแผนกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ฯ 
 
 

3. การปรับแผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลวิชาการด้านโภชนาการ 
เรื่อง ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย 
(DRI) พ.ศ.2563 ครั้งที่ 3/2563 เนื่องจากตรงกับวันประชุมวิชาการ
กรมอนามัย จึงเลื่อนจากวันที่ 27 พ.ค.63 เป็นวันที่ 5 มิ.ย.63 ซึ่งได้
สื่อสารผ่าน Line กลุ่ม กพว. ส านักโภชนาการ 

2.2.3  
ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของกำร
ขับเคลื่อน
องค์กรสร้ำงสุข 
(ควำมผูกพัน
ต่อองค์กร 
(Employee 
Engagement) 

1. รายงานสรุปข้อมูลการส ารวจความ
ผูกพันรอบ 1/2563 เพ่ือวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน   
 

1. จากการวิเคราะห์สถานการณ์ความสุขความผูกพันของบุคลากรในส านัก
โภชนาการ รอบ 2/2563 พบว่าปัจจัยเกี่ยวกับความผูกพันในองค์กรทุก
ปัจจัยมีคะแนนลดลงจากภาพรวม คณะท างานความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร จึงมีการปรับปรุงแผนและกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ คะแนน
ความผูกพันลดลง จึง
แก้ไขโดยการปรับ
แผนกิจกรรมต่างๆ  

กลุ่ม อก. 
น.ส.วิมล 
น.ส.
กาญจนา 

2. การปรับแผนและกิจกรรมต่างๆ ใน
รอบ 6 เดือนหลัง 
 
 

2. การปรับแผนและกิจกรรมต่างๆ ในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 
- กิจกรรมจิตอาสา “ส านักโภชน์ ต่อเสริมเติมสุข” น าสิ่งของที่รับ

บริจาคใส่ตู้ปันสุขและน าไปใส่ตู่ปันสุขท่ีวัดพุทธปัญญาทุกวัน
พฤหัสบดี เริ่ม 18 พฤษภาคม 2563- กันยายน 2563  

- กิจกรรมการ์ดวันเกิด และกิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก”  
ที่โต๊ะท างานตนเอง ทุกวันพุธที่ 3 ของเดือน เริ่ม มิถุนายน 2563 - 
กันยายน 2563 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

 
 

- กิจกรรมสวดมนต์ และกิจกรรมเต้นบาสโลบ โดยเว้นระยะห่าง  
จัดทุกวันพุธ เดือนละ 4 ครั้ง เริ่ม มิถุนายน - กันยายน 2563 

- กิจกรรม 5ส  
- กิจกรรมสะสมแต้ม 
- กิจกรรมยืดเหยียด 
- ขายของมือ 2 ออนไลน์ 
- เกมออนไลน์  

2.3 ร้อยละของ
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 
 

1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ รบจ.1  
น าข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
 

1. เป้าหมายแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ต้องรายงานในแบบ รบจ.  
เดือน เมษายน - กันยายน 2563  (รายงานภายในวันที่ 15-20  
ของทุกเดือน)  ดังนี้  

- เมษายน 2563  ก าหนดการเบิกจ่ายร้อยละ 65 
- พฤษภาคม 2563  ก าหนดการเบิกจ่ายร้อยละ 75  

 กลุ่ม อก. 
น.ส.วิมล 

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายมาตรการ/
แนวทาง ในการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
 
 

2. รายงานการเบิกจ่ายได้ตาม GFMIS ณ วันที่ 15 พ.ค.63  ภาพรวมเบิก
ได้ร้อยละ 45.39 แบ่งเป็น 

- งบด าเนินงานเบิกได้ร้อยละ 47.79 เนื่องจากการโครงการได้รับการ
อนุมัติล่าช้าและไม่สามารถจัดการประชุมได้เนื่องจาก สถานการณ์ 
COVID-19   

- งบลงทุน เบิกได้ร้อยละ 29.75  เนื่องจากความล่าช้าในการส่ง
อะไหล่เครื่องมือวิทยาสตร์จากต่างประเทศ (คาดว่าจะสามารถเบิก
ได้ภายใน 15 มิ.ย.63) 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด ำเนินงำน 

เดือนพฤษภำคม 2563 
ผลกำรด ำเนินงำน  

เดือนพฤษภำคม 2563 
ปัญหำอุปสรรค/ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รำยงำน 

2.4  
ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของกำร
ด ำเนินงำนเพื่อ
สนับสนุนกรม
อนำมัยก้ำวสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง
ตำมแนวทำง 
PMQA 2558/ 
PMQA 4.0 

1. ติดตามผลการด าเนินงานของ
ผู้ประกอบการร้านอาหารในพ้ืนที่
กระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
Healthy Canteen  
 

1. ติดตาม ตรวจโรงอาหารตามเกณฑ์ Healthy Canteen  ด าเนินการได้
ครบทุกโรงอาหารในพ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 8 กรม 

 

 กลุ่ม รท. 
น.ส.บังเอิญ 
 

2. การจัดท าหลักสูตรอาหารและ
โภชนาการผ่านทาง E-learning 
ส าหรับผู้รับผิดชอบงานอาหารและ
โภชนาการ ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร และประชาชน 
 

2. E-learning อยู่ระหว่างการส่งข้อมูลให้ผู้รับจ้างท าสื่อ e-Learning 
ก าหนดแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563 และทดลองใช้ในเดือน
กรกฎาคม 2563 

2.5  
ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของกำร
ด ำเนินงำน
บรรลุเป้ำหมำย
ตำมแผนปฏิบัติ
กำรหน่วยงำน 

1. ติดตาม ควบคุม ก ากับให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 

1. ติดตามก ากับให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ เป็นประจ าทุกเดือน 
 

 กลุ่ม บย. 
น.ส.ศศิพร 

2. จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2. จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือนหลัง 
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มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานหรือทุกเจ้าภาพตัวชี้วัด ด าเนินการรายงานผลในระบบ DOC  
ให้หลักฐานครบถ้วนและทันเวลา ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2563 เพ่ือให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้ Re-check  
ความครบถ้วนของหลักฐาน หากมีข้อแนะน าเพิม่เติมให้ปรับแก้ไข ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2563 เวลา 16.30 น.  
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

4.1 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 2/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม    ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 2/2563 ในวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เวลา 9.30 - 14.00 น. 
 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
 
 

                          นางสาวกุลธิดา รักกลัด     
           ผู้จดรายงานการประชุม 

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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