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061262 
ชื่อหน่วยงาน ส ำนักโภชนำกำร 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองคลัง 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย (ยกเว้นกองคลัง เจ้ำภำพหลัก)    
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 5.ปฏิรูประบบงำนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์ 3.เป็นองค์กรที่มีธรรมำภิบำล 
กลุ่ม/ Cluster    กลุ่มกำรคลังและงบประมำณ – FIN 
ค านิยาม  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

  คือ กำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยประเมินจำก
ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ  2 ประเภท  ดังนี้  

  1) งบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม (งบด ำเนินงำน งบลงทนุ งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอื่น) 
  2) งบประมำณรำยจำ่ยลงทุน (ถ้ำมี) 

- เป้าหมายการเบิกจ่าย                                                                                
 กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยอ้ำงอิงจำกมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใชจ้่ำย

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (เนื่องจำกมำตรกำร 
 เพิ่มประสิทธิภำพฯ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงบประมำณยังไม่ได้ก ำหนด

มำตรกำรดังกล่ำว และงบประมำณที่ได้รบัจัดสรรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 (รอบ 6 เดือนแรก) เป็นงบประมำณปี พ.ศ. 2562 พลำงก่อน)   
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 แบ่งกำรประเมินเป็น 2 รอบ คือ   

 รอบที่ 1 รอบ  6   เดือนแรก  (ตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563)   
 รอบที่ 2 รอบ  6   เดือนหลัง  (เมษำยน – กันยำยน 2563)  

- เกณฑ์การพิจารณา 
  1)  พิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณสะสมตำมรำยงำนผล 

    กำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ( 4 งบรำยจำ่ย  ได้แก่ งบด ำเนนิงำน        
งบลงทุน งบเงินอุดหนนุ  งบรำยจ่ำยอื่น) งบด ำเนินงำน  งบลงทุน  และงบรำยจ่ำยอื่น  
เทียบกับวงเงินงบประมำณที่หนว่ยงำนได้รับ โดยใช้ฐำนข้อมูลจำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

2) หน่วยงำนจัดท ำรำยงำนผลตดิตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (รบจ.1) 
โดยเรียกรำยงำนผลกำรเบิกจำ่ยงบประมำณจำกระบบ GFMIS  ณ วันที่ 15           
ของทุกเดือน (หำกติดวันหยุดให้เรียกรำยงำนฯ ในวันแรกของกำรท ำงำน) พร้อมท ำ
สรุปรำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้น ำรำยงำนอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จไม่เกิน
วันที่ 20 ของทุกเดือน  

  3) หน่วยงำนที่ได้รบั/ขอจัดสรรงบประมำณเพิ่มระหว่ำงปี ให้น ำงบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 
      เพิ่มเติมมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณด้วย 
  4) กำรโอนเงินงบประมำณเหลือจ่ำยกลับคนืกรม / กำรโอนเงินงบประมำณระหว่ำง   
     หน่วยงำน ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 31 กรกฎำคม 2563 หำกไม่ด ำเนินกำร  
     ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ฐำนในกำรค ำนวณคะแนนจะอยู่ที่หน่วยงำนผู้ขอคืน/                
     หน่วยงำนผู้โอนงบประมำณ  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงำนเจำ้ภำพ (กองคลงั) จดัเก็บข้อมูลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณของหนว่ยงำนจำกระบบ    
 กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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แหล่งข้อมูล  ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ      
 อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

รายการข้อมูล 1  A = ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  (1) รำยจ่ำยภำพรวม / (2) งบด ำเนนิงำน / 
 (3) งบลงทุน (กรณีมีงบลงทุน) / (4) งบรำยจ่ำยอื่น (กรณีมีงบวจิัย)   

รายการข้อมูล 2   B = วงเงินงบประมำณ (1) รำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับ / (2) งบด ำเนินงำนที่   
  หน่วยงำนได้รับ / (3) งบลงทนุที่หน่วยงำนได้รับ (กรณีมีงบลงทุน) / (4) งบรำยจ่ำยอ่ืนที่  
  หน่วยงำนได้รับ (กรณีมีงบวิจยั)  

สูตรค านวณตัวชี้วัด  = (A / B) x 100         
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1: 6  เดือนแรก (ตุลำคม 2562 – มีนำคม  2563) 

รอบที่ 2: 6  เดือนหลัง (เมษำยน –  กันยำยน  2563) 
เกณฑ์การประเมิน :   
ค่าคะแนน 
รอบท่ี 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563)    รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน  2563) 

    
   
    

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 มีข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแยกเป็นรำยงบ 
(ภำพรวม งบด ำเนนิงำน งบลงทุน งบเงนิอุดหนุน  
และงบรำยจ่ำยอืน่) ย้อนหลังตัง้แต่ปีงบประมำณ 
2561จนถึงปัจจุบัน รำยงำนเปน็รำยไตรมำส 
รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมำส 1 -2 ) 
รอบ 6 เดือนหลัง (ไตรมำส 1-4 )   

1.2 มีกำรน ำข้อมูลมำก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย 
มำตรกำรในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

1.3 มีรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำย     
ปีที่ผำ่นมำในทุกงบรำยจำ่ย เพื่อก ำหนดเป็น
มำตรกำรสนบัสนุนกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

0.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หน่วยงำนน ำหลักฐำนข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 
ดังนี ้
1.ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัด   
   กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
2.ตำรำงฐำนข้อมูลผลกำรเบิกจำ่ย  
   งบประมำณปี 2561 จนถึงปจัจุบัน เปน็   
   รำยงบ ในไตรมำสที่ 1 และ 2 (ในรอบ     
   6 เดือนแรก) และในไตรมำสที่ 1 – 4  
   (ในรอบ 6 เดือนหลัง)  
3. มีกำรสรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำร  
    เบิกจ่ำยในปงีบประมำณที่ผำ่นมำ   
    ทุกงบรำยจำ่ย 
4. มีแนวทำง มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ  
5. มีรำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย 
   งบประมำณ (รบจ.1) และผลกำรประชุม 
   เร่งรัดติดตำมฯ พร้อมน ำข้อมูลอัพโหลด 
   ขึ้นเว็บไซต์ภำยในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

2 Advocacy/Intervention 
มีข้อเสนอในเชิงนโยบำย ข้อเสนอมำตรกำรและ
ประเด็นควำมรู้ เพื่อพัฒนำและผลักดันให้ผลเบิกจำ่ย
งบประมำณเปน็ไปตำมเปำ้หมำย 

0.2 
 
 
 

น ำหลักฐำนข้อมูลอัพโหลดขึ้นเวบ็ไซต์ 
- หน่วยงำนมีข้อเสนอเชิงนโยบำย มำตรกำร 
ประเด็นควำมรู้ ดำ้นกำรเบิกจำ่ยงบประมำณ
สื่อสำรให้คนในองค์กรรับทรำบ 

3 Management and Governance 
3.1 มีแผนกำรขับเคลื่อนนโยบำยและมำตรกำร 
3.2 มีกำรเร่งรัด ก ำกับ ติดตำม เป็นไปตำมข้อเสนอและ

มำตรกำรที่ก ำหนด  

0.5 หน่วยงำนน ำหลักฐำนข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์
ภำยในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ดังนี ้
1.มีแผนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณเปน็รำยงบทุกเดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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3.3 มีกำรขับเคลื่อนแผนกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ ผ่ำน
ผู้บริหำรหน่วยงำนและคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัด
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  

 

2  มีรำยงำนผลกำรประชุมกำรขับเคลื่อน เร่งรัด 
ก ำกับ ติดตำม แผนกำรเบิกจำ่ยงบประมำณ
ผ่ำนผู้บริหำรหน่วยงำนและคณะกรรมกำร
ติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และอัพ
โหลดข้อมูลขึ้นเว็บไซต์หนว่ยงำน ภำยในวนัที่
10 ของเดือนถัดไป 

4 Out put ผลผลิตกระบวนกำร 
หน่วยงำนสำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำม
แผนปฏบิัติกำร 
คำ่คะแนน 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
จ ำนวนเดือน
ที่เบิกจ่ำยได้
ตำมแผน 

1 2 3 4  ≥5 

 

1 หน่วยงำนด ำเนนิกำรตำมนโยบำย  
มำตรกำร และแผนปฏบิัติกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ และมีผลเบิกจำ่ยในภำพรวมเป็นไป
ตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนด  
 

5  หน่วยงำนมีผลเบิกจำ่ยงบประมำณผ่ำนตำมเป้ำหมำย   
ที่กรมอนำมัยก ำหนด โดยมีค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนักของ
ผลเบิกจ่ำยอยู่ระหว่ำง 
0.10 - 1.99   ได้    0.60   คะแนน 
2.00 - 2.99   ได้    1.20   คะแนน   
3.00 - 3.99   ได้    1.80   คะแนน   
4.00- 4.50    ได้    2.40   คะแนน                
4.51- 5.00    ได้    3.00   คะแนน                          
 

3 1. หน่วยงำนมีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยจำก
ระบบ GFMIS 
มำค ำนวณถ่วงน้ ำหนักเพื่อหำค่ำคะแนน 
โดยแบ่งเปน็ 2 รอบ 

        1.1 รอบ 6 เดือนแรก  
          (ตุลำคม 2562 – มีนำคม  2563) 

1.2 รอบ 6 เดือนหลักแบบสะสม 
  (เมษำยน – กันยำยน  2563) 

2. น ำตำรำงที่หนว่ยงำนค ำนวณค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนักของร้อยละกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณอัพโหลดขึ้น   เวบ็ไซด์ 2 รอบ 
(รอบ 6 เดือน     และ รอบ 12 เดือน) 
** ดูวิธีกำรค ำนวณจำกตำรำงค ำนวณกำร
ถ่วงน้ ำหนักของร้อยละกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ** 

 คะแนนรวม 5  
   
ตารางค านวณคะแนนถ่วงน้ าหนักของร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  รอบท่ี 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563)  

ตัวช้ีวัด (i) น้ าหนัก
(Wi) * 

ร้อยละ
ที่ได้ 

เกณฑ์คะแนน 
เทียบกับผลการเบิกจ่าย คะแนน  

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก    

(Wi  
SMi) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
* ใช้ฐำนกำรค ำนวณจำก
วงเงินงบประมำณท่ีจัดสรร
รอบ 6 เดือนแรก * 
 

0.30  88 90 92 94 96 SM1 (W1xSM1) 
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2. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบด ำเนินงำน 
* ใช้ฐำนกำรค ำนวณจำก
วงเงินงบประมำณท่ีจัดสรร
รอบ 6 เดือนแรก * 
 

0.40  88 90 92 94 96 SM2 (W2xSM2) 

3. งบลงทุน ร้อยละของ
จ ำนวนรำยกำรที่ได้ผู้ขำย 
/ผู้รับจ้ำง 
(เทียบกับจ านวนรายการงบ
ลงทุนที่หน่วยงานได้รับ
จัดสรร) 
 

0.20   80 85 90 95 100 SM3 (W3xSM3) 

4. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน 
 งบรำยจ่ำย (เฉพาะงบวิจัย) 
  

0.10  48 50 52 54 56 SM4 (W4xSM4) 

รวมคะแนนทั้งหมด 1.00        (WixSMi) 
   รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน  2563) 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ าหนัก
(Wi) * 

ร้อยละ
ที่ได้ 

เกณฑ์คะแนน 
เทียบกับผลการเบิกจ่าย คะแนน  

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก    

(Wi  
SMi) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  

0.30  92 94 96 98 100 SM1 (W1xSM1) 

2. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบด ำเนินงำน  

0.30  92 94 96 98 100 SM2 (W2xSM2) 

3. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  
(กรณีงานจ้างก่อสร้างให้
คะแนนตามงวดงาน งวดเงิน 
ที่ระบุในสัญญา)  

0.30   92 94 96 98 100 SM3 (W3xSM3) 

4. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน 
 งบรำยจ่ำย (เฉพาะงบวิจัย) 

0.10  92 94 96 98 100 SM4 (W4xSM4) 

รวมคะแนนทั้งหมด 1.00        (WixSMi) 
    
 
    
 
 
 

* กรณีไม่มีงบลงทุน / งบวิจัย / หรือไม่มีทั้งงบลงทุนและงบวิจัย ให้น าน้ าหนักไปรวมไว้ที่รายจ่ายภาพรวม 
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มาตรการส าคัญ :  แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินผลคะแนนหน่วยงาน 

1. งบด าเนินงาน 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุมและสัมมนำในไตรมำสที่ 1 เบิกจ่ำยได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของวงเงินที่

ได้รับจัดสรร 
- หำกผลกำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยในแต่ละเดือน กองคลังจะด ำเนินกำรดึงเงินงบประมำณกลับ

ส่วนกลำงทุกสิ้นไตรมำส (ฐำนในกำรค ำนวณผลกำรเบิกจ่ำยจะใช้วงเงินงบประมำณเดิม (วงเงินงบประมำณ
ที่ได้รับก่อนจะดึงงบประมำณกลับคืนกรม))  โดยไม่มีกำรอุทธรณ์ 

- แผนปฏิบัติกำรในระบบ DOC (กองแผนงำน) หน่วยงำนวำงแผนกำรด ำเนินงำน 100% และสำมำรถปรับ
กิจกรรมในแผนได้ไม่เกิน 10% ในแต่ละไตรมำสและบันทึกแผน-ผล ให้เป็นปัจจุบัน 

 
2. งบลงทุน 

- ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรจัดหำงบลงทุนตำมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จนได้ตัวผู้รับจ้ำงและพร้อมลงนำมใน
สัญญำ เมื่อได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

- แนวทำงกำรจัดหำ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง Spec. ครุภัณฑ์ / ต้องเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่รอกำรน ำเข้ำจำก
ต่ำงประเทศ / กรณีครุภัณฑ์ที่อยู่ในรำยกำรบัญชีนวัตกรรมไทย จะต้องประสำนบริษัทที่ได้รับกำรพิจำรณำ
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

- ในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563) แนวทางการประเมิน                                                                                                                                                             
 กรณีที่ยังไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน  

หน่วยงำนต้องด ำเนินกำรได้ตัวผู้ขำย / ผู้รับจ้ำง (โดยแนบหลักฐำนใบสั่งซื้อสั่งจ้ำง หรือประกำศ 
ผู้ชนะกำรเสนอรำคำ แล้วแต่กรณี) ภำยในเดือน กุมภำพันธ์ 2563  

 กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนเรียบร้อยแล้ว 
หน่วยงำนต้องลงนำมในสัญญำและด ำเนินกำรบันทึก PO ในระบบ ให้แล้วเสร็จภำยในเดือน 
มีนำคม 2563   

- ในรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน  2563) 
 ครุภัณฑ์     ประเมินผลกำรให้คะแนนจำกร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนทุกรำยกำร 

               ณ วันที่ 30 ก.ย. 2563  
 สิ่งก่อสร้าง  ประเมินผลกำรให้คะแนนตำมงวดงำน งวดเงิน  แต่หำกหน่วยงำนไม่สำมำรถจัดท ำ      

           รำคำกลำงงำนก่อสร้ำงให้แล้วเสร็จได้ จะถูกน ำวงเงินงบประมำณท้ังรำยกำรมำเป็น
           ฐำนในกำรค ำนวณคะแนน  

 
3. งบเงินอุดหนุน 

ส ำนักอนำมัยเจริญพันธุ์ เบิกจ่ำยให้แล้วเสร็จภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2562 

4. งบรายจ่ายอ่ืน  
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำวิจัย ให้ด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเคร่งครัด 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชั่วครำว ให้ก ำกับกำรเดินทำงตำมแผนอย่ำงเคร่งครัด  

* กรณีเดินทำงนอกแผนใช้เงินเหลือจ่ำย หน่วยงำนแจ้งให้กองคลังทรำบภำยในไตรมำสที่ 1 
* กรมฯ ไม่มีนโยบำยให้โอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณไปเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  ต่ำงประเทศชั่วครำว 
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 5. กรณีเงินยืมราชการผ่านบัตรเครดิต  
ต้องจัดประชุมให้แล้วเสร็จภำยในสัปดำห์ที่ 3 ของเดือน เพ่ือน ำสลิปและเอกสำรมำวำงเบิกในระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ภำยใน 3 วันท ำกำร หลังเสร็จสิ้นกำรจัดประชุม จึงจะเป็นผลเบิกจ่ำยของ
หน่วยงำนในแต่ละเดือน ทั้งนี้ หากไม่ด าเนินการเบิกจ่ายให้ทันตามที่ก าหนด ผู้ยืมเงินเป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม
จ่ายเงินล่าช้า (ดอกเบี้ย) 

                                      
                    

**** โปรดอ่าน  **** 
 ข้อปฏิบัติที่ต้องด าเนินการทุกวันที่ 15 ของเดือน :    
1. ให้หน่วยงำนรำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (รบจ.1) โดยน ำข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยจำกระบบ

GFMIS ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน (หำกติดวันหยุดให้เรียกรำยงำนในวันแรกของกำรท ำงำน) และให้รำยงำน  
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้แล้วเสร็จไม่เกินวันที่ 20 ของทุกเดือน (จัดท ำรำยงำน 
รบจ.1 ไม่เกิน 2 หน้ำกระดำษ) 

2. ทุกหน่วยงำนต้องจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 และน ำหนังสือค ำสั่งดำวน์โหลดขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงำน ภำยในเดือน 31 ต.ค. 2562  

 3.   ทุกหน่วยงำนต้องสรุปรำยงำนผลกำรประชุมติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยของคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดฯ          
      ในทุกเดือน    
 4.   หน่วยงำนน ำรำยงำนในข้อที่ 1 และข้อที่ 3 (รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  : รบจ.1 
      และรำยงำนสรุปกำรประชุมติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยของคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัด ฯ ) อัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 
      ของหน่วยงำน และให้รายงานแล้วเสร็จไม่เกินวันที่ 20 ของทุกเดือน 

ตัวอย่างรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)       
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วิธีการประเมินผล :  1.หน่วยงำนเจำ้ภำพ (กองคลงั) ประเมนิผลจำกข้อมลูกำรเบิกจำ่ยงบประมำณของหนว่ยงำนในระบบ 
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ณ วันสิน้งวดของรอบ 
6 เดือนแรก ( 31 มี.ค. 2563 )  และรอบ 6 เดือนหลังแบบสะสม (30 ก.ย. 2563) 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
2.หลักฐำนกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน (ตำมที่ Template ก ำหนดไว้) 

เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ของกรมอนำมัย 

Baseline data หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รำยจ่ำยภำพรวม ร้อยละ 97.02 97.91 96.86 

รำยจ่ำยลงทุน ร้อยละ 96.38 85.77 87.60 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /ผูป้ระสานงาน
ตัวชี้วัด 

นำงสำวฉัตรรัตน์  ตน้ภูบำล                          นักวิชำกำรเงินและบัญชปีฏิบัติกำร  
โทรศัพท์ 0 2590 4601  โทรศพัท์มือถือ 08 5163 5909    
โทรสำร  0 2591 8203  E-mail : Chattrarat.t@anamai.mail.go.th 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด (ในระบบ) ของ
หน่วยงานเจ้าภาพ 

นำงสำวนภำพร  รอดเมือง                             นักวิชำกำรพัสดุ   
โทรศัพท์ 0 2590 4136  โทรสำร 0 2591 8203     
E-mail : Napapron.r@anamai.mail.go.th 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัดของหน่วยงาน ...(ระบุชื่อ – นำมสกุล, โทรศัพท์ที่ท ำงำน, โทรศัพท์มือถือ, โทรสำร, E-mail, ผู้รำยงำนตัวชี้วดั
ของหน่วยงำน)... 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:Chattrarat.t@anamai.mail.go.th
mailto:Napapron.r@anamai.mail.go.th
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 เอกสารแนบ 1 
ตัวอย่างการค านวณคะแนนค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนหลัง (แบบมีงบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน  แต่ไม่มีงบลงทุน) 
หน่วยงำน ก. มีรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS โดยเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมได้   
ร้อยละ 95.50  งบด ำเนินงำนร้อยละ 96.00  และผลเบิกจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืนร้อยละ 89.00  

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนัก
(Wi) 

ร้อยละ
ที่ได ้

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบั         
เป้าหมายการเบิกจ่าย 

คะแนน  
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก    
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม 

0.60 95.50 92 
94 96 

98 100 SM1 (W1xSM1) 

2. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบด ำเนนิงำน 

0.30 96.00 92 94 96 98 100 SM2 (W2xSM2) 

3. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจำ่ยลงทุน  

0.00 00.00 92 94 96 98 100 SM3 (W3xSM3) 

4. ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน 
 งบรำยจำ่ยอื่น – งบวิจัย 

0.10 89.00 92 94 96 98 100 SM4 (W4xSM4) 

 รวม 1.00        (WixSMi) 

1. วิธีค านวณ ภาพรวม   
     1.1 เบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวมได้ร้อยละ 95.50 (จะอยู่ในช่องเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ 94 + เศษ 1.50)    
         จะได้คะแนนก่อนถ่วงน้ ำหนักช่วงแรกของร้อย 94          =  2.00   
         เศษ 1.50 คะแนนก่อนถ่วงน้ ำหนักให้ค ำนวณดังนี้ =  1.50  x 1**      =  0.75   

                                                         2* 
      *เปรียบเทียบช่องเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ระหว่างช่วง 94 กับ 96 (ห่าง 2 ช่วง)    

      **เปรียบเทียบค่าคะแนนก่อนถ่วงน้ าหนักอยู่ระหว่าง    2 กับ  3  (ห่าง 1 คะแนน) 
 ดังนั้น  ถำ้หน่วยงำนเบิกจำ่ยภำพรวมได้ร้อยละ 95.50  จะไดค้่ำคะแนนก่อนถ่วงน้ ำหนัก = 2.75 คะแนน
1.2 ค่ำน้ ำหนัก = 0.60  (เนื่องจำกหน่วยงำนไมไ่ด้รับจัดสรรงบลงทุน จงึน ำน้ ำหนักในงบลงทนุ(0.30) 
                             ไปรวมไว้ที่ผลเบิกจ่ำยในภำพรวม)    

      1.3 ดังนั้น คะแนนถ่วงน้ าหนักของผลเบิกจ่ายภาพรวมร้อยละ 95.50  = 2.75 x 0.60 = 1.65    คะแนน 
2. วิธีค านวณ งบด าเนินงาน 

2.1 เบิกจ่ำยงบด ำเนินงำนได้ร้อยละ 96.00 จะได้คะแนนก่อนถ่วงน้ ำหนัก =    3.00  คะแนน  
2.2 ค่ำน้ ำหนัก = 0.30 

      2.3 ดังนั้น คะแนนถ่วงน้ าหนักของผลเบิกจ่ายงบด าเนินงานร้อยละ 96.00  = 0.30  x 3.00 = 0.90 คะแนน                                                        
3. วิธีค านวณ งบรายจ่ายอื่น 

3.1 เบิกจ่ำยงบรำยจ่ำยอื่นได้ร้อยละ 89  (อยู่ต่ ำกว่ำช่องเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ 92 = 1 ) 
จึงเฉลี่ยคะแนนให้ดังนี้    = 89    = 0.9674  
                                 92  

ดังนั้น  ถำ้หน่วยงำนเบิกจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่นได้ร้อยละ 89  จะไดค้่ำคะแนนก่อนถ่วงน้ ำหนัก = 0.9674  
3.2 ค่ำน้ ำหนัก = 0.10  
3.3 ดังนั้น คะแนนถ่วงน้ าหนักของผลเบิกจ่ายงบรายจ่ายอื่นร้อยละ 89.00  = 0.9674 x 0.10 
         = 0.0967    คะแนน 
*** สรุปคะแนนที่หน่วยงาน ก. ได้คะแนนถ่วงน้ าหนักทั้งสิ้น  = 1.6500 + 0.9000 + 0.0967  
                =  2.6467  คะแนน  
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เอกสารแนบ 2 

 

ตัวอย่าง  ตารางฐานข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  ให้หน่วยงำนรำยงำนเป็นร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำย 

 
 


