
รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ส านักโภชนาการ กรมอนามัยประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2566 
 

ส านักโภชนาการโดยชมรมจริยธรรมได้จัดท าแผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและ องค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ส านักโภชนาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โดยก าหนดเป้าหมายของ แผนฯจาก
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารส านักโภชนาการและบุคลากรส านักโภชนาการซึ่งก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมจาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”มีรายละเอียดดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้ 
 

1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. การลดภาวะโลกร้อน  
3. การท างานแบบต่างคนต่างท า 
4. การตรงต่อเวลาในการประชุมและการปฏิบัติงาน 
5. การประหยัดพลังงาน  

ความดีที่อยากท า 
 

1. การเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
2. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม  
3. การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงาน 
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์ความเป็นไทย  
5. การเรียนรู้เรื่องเศษฐกิจพอเพียง  

ทั้งนี้ชมรมจริยธรรม ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อน หน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ส านักโภชนาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติราชการให้มี 
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นรวมถึงการส่งเสริมให้สถานที่ท างานเป็นองค์กรที่น่าอยู่น่าท า งาน
และ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่โดยจากการเก็บข้อมูลแบบส ารวจความ
พึง พอใจสามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินฯ  

ประเภทบุคลาการ จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 36 72 

ลูกจ้างประจ า 2 4 
พนักงานราชการ 6 12 

อ่ืนๆ 6 12 
จากตารางที่ 1 แสดงประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินฯทั้งหมด 50 คน โดยมีบุคลากรที่เป็น
ข้าราชการตอบแบบประเมิน จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 72 ลูกจ้างประจ าตอบแบบประเมิน จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 พนักงานราชการตอบแบบประเมิน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 อ่ืนๆ ตอบแบบ
ประเมิน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12  
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมินฯ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 25 ปี 1 2 
25- 40 ปี 23 46 
41- 55 ปี 23 46 

56 ปี ขี้นไป 3 6 



จากตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 
ต่ ากว่า 25 ปี  ตอบแบบประเมิน  จ านวน   1   คน   คิดเปน็ร้อยละ  2  
 25 - 40 ปี    ตอบแบบประเมิน  จ านวน   23 คน   คิดเป็นร้อยละ  46 
 41 – 55 ปี   ตอบแบบประเมิน   จ านวน   23 คน   คิดเป็นร้อยละ  46 
 56 ปีขึ้นไป   ตอบแบบประเมิน   จ านวน    3  คน   คิดเป็นร้อยละ  6 
 
ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมินฯ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 7 14 
หญิง 43 86 

 

จากตารางที่ 3 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
ที่เป็นเพศชาย จ านวน 7  คน คิดเป็นร้อยละ 14 และผู้ตอบแบบประเมินฯ ที่เป็นเพศหญิง จ านวน 43  คน 
คิดเป็นร้อยละ  86  ของผู้ตอบแบบประเมินฯ จ านวน ทั้งสิ้น 50 คน 

 
ตารางท่ี 4 แสดงร้อยละผู้บริหารและกลุ่มงานของผู้ตอบแบบประเมินฯ 

ผู้บริหาร/กลุ่มงาน จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร 0 0 

อ านวยการ 11 22 
บริหารยุทธศาสตร์ 7 14 

ส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนวัยรุ่น 6 12 
ส่งเสริมโภชนาการวิตามินและแร่ธาตุ 5 10 

วิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 7 14 
ส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 6 12 

ส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ 8 16 
 
จากตารางที่ 4 แสดงร้อยละของผู้บริหาร/กลุ่มงานผู้ตอบแบบประเมิน 
ผู้บริหาร           ตอบแบบประเมิน   จ านวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
อ านวยการ        ตอบแบบประเมิน   จ านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ 22 
บริหารยุทธศาสตร์   ตอบแบบประเมิน   จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 14 
ส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนวัยรุ่น  ตอบแบบประเมิน   จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 12 
ส่งเสริมโภชนาการวิตามินและแร่ธาตุ ตอบแบบประเมิน   จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 10 
วิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ  ตอบแบบประเมิน   จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 14 
ส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย ตอบแบบประเมิน   จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 12 
ส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ ตอบแบบประเมิน   จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 16 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 5 แสดงคะแนนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความ 
พึงพอใจ 

5 4 3 2 1    
กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”. 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต และนโยบายองค์กรแห่ง
ความสุข 

42.00 48.00 10.00 0.00 0.00 4.32 86.40 พึงพอใจมากที่สุด 
 

1.2กิจกรรมพัฒนาสถานที่ท างาน 
ตามเกณฑ์ 5สและเกณฑ์การ
ประเมิน HWP 

42.00 48.00 8.00 0.00 0.00 4.35 87.00 พึงพอใจมากที่สุด 

2.1กิจกรรม ถือตะกร้า ถุงผ้า ใช้
ปิ่นโตลดใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้
กล่องโฟมและช้อนส้อม  

60.00 34.00 6.00 0.00 0.00 4.54 90.80 พึงพอใจมากที่สุด 

2.2กิจกรรมบริจาคปฏิทิน ห่วง
โลหะ ขายของมือสอง 

58.00 38.00 6.00 0.00 0.00 4.54 90.80 พึงพอใจมากที่สุด 

2.3กิจกรรมรณรงค์การแยกขยะ
ให้ถูกวิธีเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานอื่นมาให้ความรู้ 

60.00 36.00 4.00 0.00 0.00 4.56 91.20 พึงพอใจมากที่สุด 

3.1กิจกรรมปรับ mindset ลด
การท างานแบบต่างคนต่างท า 

36.00 42.00 20.00 0.00 0.00 4.16 83.20 พึงพอใจมาก 
 

4 . 1  กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
บุคลากร ต้นแบบ 4 ด้าน 
ด้านตรงต่อเวลา 
ด้านการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
ด้ า น จิ ต อ า ส า เ ร า ท า ดี ด้ ว ย 
หัวใจ 
- ด้าน Happy family 

50.00 40.00 8.00 0.00 0.00 4.43 88.60 พึงพอใจมากที่สุด 
 

5.1รณรงค์เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าใน
ส านักงาน โดยเปิด ปิด ไฟ-แอร์ 
เป็นเวลา ใช้เท่าที่จ าเป็น ปิดไฟ
เมื่อไม่ใช้งาน 
 
 
 
 

58.00 34.00 8.00 0.00 0.00 4.50 
 

90.00 พึงพอใจมากที่สุด 
 



กิจกรรม/โครงการ คะแนนความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความ 
พึงพอใจ 

5 4 3 2 1    
กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ความดีที่อยากท า”. 
1.1 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
มี BMI ปกติ    
- ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ
ด้านสุขภาพ 

56.00 34.00 8.00 0.00 0.00 4.49 89.80 พึงพอใจมากที่สุด 

2.1 เป็นเจ้าภาพน้ าดื่มสมุนไพร 
หวานน้อยร้อยละ 5 ในงานกฐิน
วัดพุทธปัญญา 

54.00 42.00 4.00 0.00 0.00 4.50 90.00 พึงพอใจมากที่สุด 

3.1 ลดการใช้กระดาษโดยใช้
ระบบ e-sarabanในการจัดส่ง
หนังสือ 

52.00 36.00 12.00 0.00 0.00 4.40 88.00 พึงพอใจมากที่สุด 

3.2 ลดการใช้กระดาษ โดยการ
ใช้กระดาษ Reuse 

54.00 38.00 8.00 0.00 0.00 4.46 89.20 พึงพอใจมากที่สุด 

4.1 รณรงค์การสวมชุด
ข้าราชการ ทุกวันจันทร์  ชุดผ้า
ไทย ทุกวันศุกร์ 

46.00 42.00 12.00 0.00 0.00 4.34 86.80 พึงพอใจมากที่สุด 

4.2 จัดงานวันปีใหม่ไทย รดน้ า
ด าหัว 

44.00 40.00 14.00 0.00 0.00 4.31 86.20 พึงพอใจมากที่สุด 

4.3 สวดมนต์ ฟังธรรม ทุกวัน
พุธของสัปดาห์ 

38.00 42.00 18.00 0.00 0.00 4.20 84.00 พึงพอใจมาก 

4.4 กิจกรรมชมคลิปหนังสั้น 
คุณธรรม 

36.00 46.00 16.00 2.00 0.00 4.16 83.00 พึงพอใจมาก 

5.1แปลงสาธิต ผักดาดฟ้า 38.00 46.00 14.00 0.00 2.00 4.18 83.00 พึงพอใจมาก 
 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน เท่ากับ 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย มีค่าคะแนน เท่ากับ 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน เท่ากับ 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน เท่ากับ 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีค่าคะแนน เท่ากับ 5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อน าค าตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย แล้วก าหนดระดับค่าเฉลี่ยแบ่ง
ระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ความก้าวของอัตราภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด)  
=  (5 – 1 ) = 0.8 จ านวนชั้น 5 จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของความพึงพอใจได้ดังนี้ 
 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 0.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 0.81–2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61–3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41–4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.42–5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ผลการส ารวจจากบุคลการส านักโภชนาการ ที่จ านวน  63  คน  โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ  จ านวน  50 คน คิดเป็นร้อยละ 79.36 ของจ านวนบุคลกรภายในส านักโภชนาการ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงคะแนนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยเรียงล าดับกิจกรรมตามคะแนนความพึงพอใจที่ได้มาจากมากไปน้อย ดังนี้ 
                        กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมรณรงค์การแยกขยะให้ถูกวิธีเชิญวิทยากรจากหน่วยงานอ่ืนมาให้ความรู้ 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรม ถือตะกร้า ถุงผ้า ใช้ปิ่นโตลดใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้กล่องโฟมและช้อนส้อม  
กิจกรรมที่ 5.1 รณรงค์เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน โดยเปิด ปิด ไฟ-แอร์ 
เป็นเวลา ใช้เท่าที่จ าเป็น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน 
กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมบริจาคปฏิทิน ห่วงโลหะ ขายของมือสอง 
กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร ต้นแบบ 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต และนโยบายองค์กรแห่งความสุข 
กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมพัฒนาสถานที่ท างาน ตามเกณฑ์ 5 ส และเกณฑ์การประเมิน HWP 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมปรับ mindset ลดการท างานแบบต่างคนต่างท า 
 
                    กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ความดีที่อยากท า” 
กิจกรรมที่ 2.1 เป็นเจ้าภาพน้ าดื่มสมุนไพร หวานน้อยร้อยละ 5 ในงานกฐินวัดพุทธปัญญา 
กิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรมี BMI ปกต ิ   
                   - ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3.2 ลดการใช้กระดาษ โดยการใช้กระดาษ Reuse 
กิจกรรมที่ 3.1 ลดการใช้กระดาษโดยใช้ระบบ e-saraban ในการจัดส่งหนังสือ 
กิจกรรมที่ 4.1 รณรงค์การสวมชุดข้าราชการ ทุกวันจันทร์  ชุดผ้าไทย ทุกวันศุกร์ 
กิจกรรมที่ 4.2 จัดงานวันปีใหม่ไทย รดน้ าด าหัว 
กิจกรรมที่ 4.3  สวดมนต์ ฟังธรรม ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ 5.1  แปลงสาธิต ผักดาดฟ้า 
กิจกรมมที่ 4.4  กิจกรรมชมคลิปหนังสั้น คุณธรรม 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ/ติชมในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากแบบประเมินสรุปข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 

- กิจกรรมแต่ละกิจกรรมตอบโจทย์การท างานได้ดีมาก 
- บางกิจกรรม ไม่ได้เข้าร่วม น่าจะมีช่องว่าง ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- กิจกรรมร่วมกับองค์กรการกุศล เช่น rotary unicef 
- ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
- อยากให้มีกิจกรรมปรับมายเซ็ตอีกค่ะ 
- เห็นด้วยกับกิจกรรมปรับ mindset จะได้หาแนวทางร่วมกันในการท างานร่วมกันที่ดี 
- ท าดีแล้ว 
- อยากให้ท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- อยากให้มีกิจกรรมที่เจ้าหน้าที่ได้รู้จักกันมากขึ้น เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีมร่วมมือกันในส านักมาก

ขึ้น 
- ศึกษาดูงาน 
- จัดต่อเนื่องเพิ่มกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วย 
- ข้อที่ตอบพอใจน้อยสุด คือไม่ได้ร่วมกิจกรรม 
- อยากให้เพ่ิมกิจกรรมจิตอาสานอกสถานที่ เช่น กิจกรรมปลูกป่า 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
- อยากให้มีกิจกรรมไปท า CSR นอกสถานที่บ้างค่ะ 
- เสนอแนะการประหยัดพลังงานตามมาตรการของกรม 


