


รายงานการประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักโภชนาการ  
กรมอนามัยประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

สำนักโภชนาการโดยชมรมจริยธรรมได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ  
มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้สถานที่ทำงานเป็นองค์กรที่น่าอยู่น่าทำงาน และส่งเสริม  
ให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีการกำหนดเป้าหมายคุณธรรม จากคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ผ่านการตั้งเป้าหมายในรูปแบบ “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” เพ่ือให้ตรงกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ในการดำเนินงานของ องค์กรใน
ปัจจุบัน จึงได้มีการจัดทำแบบประเมินกิจกรรมภายในแผนเพ่ือนำผลคะแนนที่ได้ไป  ใช้เป็นข้อมูลในการ
วิ เค ราะห์ ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน แ ล ะป ระ เมิ น ก ารต อบ รั บ ขอ งบุ ค ล าก รที่ มี ต่ อ กิ จ ก ร รม ภ าย ใน   
โดยคะแนนความพึงพอใจในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของบุคลากรสำนักโภชนาการผู้ตอบแบบ
ประเมินจำนวน 56 คน จากจำนวนบุคลากรในสำนักโภชนการทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 88.06  
ผลปรากฏ ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 

 

จ ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 64.3 
จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 

จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 
จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 

จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 
จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 
จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 
จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 



 

 

ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 17 โครงการ  

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 

  

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ  66.07  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ  25.00  

ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ  8.93  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 

 

จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 
จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 

จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 

จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 
จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1  
จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 

จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 
จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 

37 คน (66.07%) 

14 คน (25.00%) 

5 คน (8.93%) 



 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ  33.93  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ  42.86  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ  8.93  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.78   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0  และผูไ้ม่รว่มกิจกรรม 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ  12.50 
 
 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ  42.86  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ  37.50  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ  7.14  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.78   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0  และผูไ้ม่รว่มกิจกรรม 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ  10.71 

 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ  44.64  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ  39.29  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ  12.5  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.57   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0   

 

19 คน (33.93%) 

24 คน (42.86%) 

5 คน (8.93%) 
7 คน (12.50%) 

1 คน (1.78%) 

24 คน (42.86%) 

21 คน (37.50%) 

4 คน (7.14%) 
6 คน (10.71%) 

1 คน (1.78%) 

25 คน (44.64%) 
22 คน (39.29%) 

7 คน (12.5%) 
2 คน (3.57%) 



 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ  53.57  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ  33.93  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ  10.71  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.79   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 

 

 

 

  

 

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ  46.43  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ  35.71  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ  16.07  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.79   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ  48.21  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ  39.29  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ  10.71  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.79   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

30 คน (53.57%) 

19 คน (33.93%) 

6 คน (10.71%) 
1 คน (1.79%) 

26 คน (46.43%) 

20 คน (35.71%) 

9 คน (16.07%) 

1 คน (1.79%) 

27 คน (48.21%) 

22 คน (39.29%) 

6 คน (10.71%) 
1 คน (1.79%) 



 

 

 

 

 

  
 

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ  51.78  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ  39.29  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ  8.93  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 
 

  

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ  51.78  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ  33.93  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ  12.50  ระดบั 2 มีความพึงพอใจนอ้ย  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.79   
ระดบั 1 มีความพึงพอใจนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 
 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ  51.78  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ  39.29  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ  8.93  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 

29 คน (51.78%) 

22 คน (39.29%) 

5 คน (8.93%) 

29 คน (51.78%) 

19 คน (33.93%) 

7 คน (12.79%) 
1 คน (1.79%) 

29 คน (51.78%) 

22 คน (39.29%) 

5 คน (8.93%) 



 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ  46.43  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ  42.86  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ  10.71  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ  53.57  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ  39.29  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ  7.14  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 
 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ จำนวน 4 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ  51.78  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ  32.14  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ  16.07  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

26 คน (46.43%) 
24 คน (42.86%) 

6 คน (10.71%) 

30 คน (53.57%) 

22 คน (39.29%) 

4 คน (7.14%) 

29 คน (51.78%) 

18 คน (32.14%) 

9 คน (16.07%) 



  

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ  51.78  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ  33.93  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ  16.07  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

  

 

 

 

 

 

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ  53.57  ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ  32.14  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ  14.29  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 
 

 

 

 

 

 

ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ  50.00 ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ  33.93  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ  16.07  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

29 คน(51.78%) 

19 คน (33.93%) 

9 คน (16.07%) 

30 คน(53.57%) 

18 คน (32.14%) 

8 คน (14.29%) 

28 คน(50.00%) 

19 คน (33.93%) 

9 คน (16.07%) 



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ จำนวน 1 โครงการ 

 

 

 
ระดบั 5 มีความพึงพอใจมากที่สดุ 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ  44.64 ระดบั 4 มีความพึงพอใจมาก 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ  37.5  
ระดบั 3 มีความพึงพอใจมาก 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ  17.86  ระดบั 2 และระดบั1 มีความพึงพอใจนอ้ยและนอ้ยที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ  0 

 

 

 

 

 

 

 

25 คน(44.64%) 

21 คน (37.5%) 

10 คน (17.86%) 


