


 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักโภชนาการ รอบ 6 เดือน แรก (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑ . ป ระ ก าศ น โย บ าย /
เจตนารมณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันทุจริต 
- ป ระ ก าศ เจ ตน ารม ณ์
ต่อต้านทุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
- ประกาศเจตนารมณ์เป็น
อ งค์ก รต้ น แบ บ ภ าย ใต้
คุ ณ ธ ร ร ม เป้ า ห ม า ย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสและบุคลาการ
สำนักโภชนาการ 
 

ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ์ 
4 เรื่อง 

บุคลาการ สำนัก
โภชนาการ เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- ✓ - - - การประกาศเจตนารมณ์ 4 เรื่อง 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/215839#gallery 
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
https://moph.cc/isYLgWcgW 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)   
https://moph.cc/BcO17uMoZ 
 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบ  
https://moph.cc/N9K5ToGKN 
 

ประกาศป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
https://moph.cc/8IqaMz-Rm 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรสำนัก
โภชนาการ 
- อบรมพั ฒ นาคุณ ธรรม 
จริ ยธรรมกั บหน่ วยงาน
ภายใน/ภ ายนอกให้ กั บ
บุคลากรทุกระดับ 
- กิ จกรรมสวดมนต์ เจริญ
สมาธิ 
- คลิปหนังสั้นคุณธรรม 
 

คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสและบุคลาการ
สำนักโภชนาการ 
 

 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาหรืออบรม
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุ คลากรได้ รั บการ
พัฒนาหรืออบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
https://moph.cc/wnABo_sY4 
กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธ ิ
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/0FQeUwm2F 
ประจำเดือนมกราคม 
https://moph.cc/PQVtI2b7n 
ประจำเดือนมีนาคม 
https://moph.cc/VZuRp3uZd 
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         กิจกรรมชมคลิปหนังส้ันคุณธรรม 
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/auRMhGcKR 
ประจำเดือนมกราคม 
https://moph.cc/QrGzBoHHc 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
https://moph.cc/rmlgYDWuu 
ประจำเดือนมีนาคม 
https://moph.cc/5LhRFznMo 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 
และความสั มพั นธ์ ที่ ดี ใน
องค์กร  
- กิ จกรรมสานสั มพั น ธ์  
“สายใยโภชนาการ ” 
- กิจกรรมนันทนาการยืด
เหยียด  
- กิ จกรรมจิ ตอาสา หรื อ
ส่ งเสริ มการปฏิ บั ติ ตาม
มาตรฐานจริยธรรมวัฒนธรรม
องค์กร 
- กิ จกรรมสวดมนต์ เจริญ
สมาธิ 
- กิจกรรมลดโลกร้อน บริจาค
ห่วง ปฏิทิน เหลือใช้  
- กิจกรรมบริจาค ทรัพย์สิน
และสิ่งของให้สถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบุรี  
- ร ณ ร ง ค์ ก า ร ส ว ม ชุ ด
ข้าราชการ ทุกวันจันทร์ชุดผ้า
ไทย ทุกวันศุกร์ 

 คณะทำงานพัฒนา   
 สถานที่น่าอยู่น่า  
 ทำงาน เสริมสร้าง 
 คุณภาพชีวิตและ 
 ความสุขของ 
 คนทำงาน/ 
 คณะทำงาน 
 ส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใส/  
 และบุคลากรสำนัก 
 โภชนาการ 

จำนวนกิจกรรมที่
ส่ ง เ ส ริ ม ภ า พ
แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
ค ว า ม สุ ข  ค ว า ม
ผู กพั น ในอ งค์ก ร 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
กิจกรรม/ปี 

บุ ค ค ล า ก ร ส ำ นั ก
โภชนาการมีการรับรู้
แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กิจกรรมอย่างน้อย 
ร้อยละ ๖๐ และมี
ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง
บุคลากรต่อองค์กร 

- ✓ ✓ ✓ ✓ กิจกรรมสายสัมพันธ์ “สายใยโภชนาการ”  
https://moph.cc/rPrNDNj1o 
 

กิจกรรมนันทนาการยืดเหยียดเพื่อสุขภาพ 
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/xwezcrlMB 

ประจำเดือนมกราคม
https://moph.cc/7u5ozjy67 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
https://moph.cc/G6Yxk3c7L 
ประจำเดือนมีนาคม 
https://moph.cc/fNolMK_Cn 
 

กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธ ิ
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/0FQeUwm2F 
ประจำเดือนมกราคม 
https://moph.cc/PQVtI2b7n 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
https://moph.cc/wnABo_sY4 
ประจำเดือนมีนาคม 
https://moph.cc/VZuRp3uZd 
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ผลการดำเนินงาน 

 
         กิจกรรมลดโลกร้อน บริจาคห่วง ปฏิทิน เหลือใช้  

กิจกรรมนำห่วงไปขายเพื่อนำเงินไปบริจาค 
https://moph.cc/Ib8SP7bCu 
กิจกรรมบริจาคปฏิทิน 
- รับบริจาคปฏิทิน 
https://moph.cc/u7cA2j6Ua 
- ส่งมอบปฏิทินเก่า ให้กับมูลนิธิช่วยเหลือคนตา
บอดแห่งประเทศไทย 
https://moph.cc/LN7Bn5uji 
กิจกรรมบริจาค ทรัพย์และส่ิงของให้สถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบุรี 
https://moph.cc/O62gDMIH0 

รณรงค์การแต่งกายข้าราชการในวันจันทร์  
https://moph.cc/ko5VAA12g 
รณรงค์การแต่งกายชุดผ้าไทยวันศุกร์ 
https://moph.cc/U4glRSJDU 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 

4. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการ
นำมาตรฐานทางจริยธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล  
- แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
บริหารและพัฒนากำลังคน 
สำนักโภชนาการ 
- สื่อสารสร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม
แก่ บุ คลก รทุ ก ระดั บ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

คณะกรรมการ
จริยธรรมสำนัก
โภชนาการ 

ประกาศข้อกำหนด
จริยธรรม 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเขา้ใจ
แนวทางในการ
ประพฤติปฏบิัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

- ✓ ✓ - - คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนา
กำลังคน สำนักโภชนาการ 
https://moph.cc/O_KlZes9l 
ส่ือสารสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
แก่บุคลากรทุกระดับในรูปแบบที่หลากหลาย 
-  สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
https://moph.cc/De_kwDSoz 
- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนัการทุจริตและ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรทกุระดับ 
https://moph.cc/nNcQfdYAG 
ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริตต่อหน้าที่ ส่ือ infographic No Gift 
Policy และสาระสำคัญของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
https://moph.cc/WkE8WLxUK 

https://moph.cc/Ib8SP7bCu
https://moph.cc/u7cA2j6Ua
https://moph.cc/LN7Bn5uji
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7)  

 คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

หน่วยงานเขา้ร่วม
การยกย่องบุคคล
และหน่วยงาน
ต้นแบบ 

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม ร้อยละ ๖๐ 
ของคะแนนการ
ประเมิน 

- ✓ - - ✓ การประกวดหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
สร้างสุข ของกรมอนามัย  
- แบบฟอร์มส่งรายชื่อหน่วยงาน 
https://moph.cc/8m4czUWPx 
- การดำเนินการหน่วยงานคุณธรรม สำนักโภชนาการ 
https://moph.cc/praLd1i7C 

5. โครงการยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบด้านการ
ส่ งเสริ ม  จริ ย ธรรมและ
ความสุขความผูกพันองค์กร 
- ประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์ กรสร้ างสุ ขที่ มี
คุณภาพ 
- การคัดเลอืกบคุคลต้นแบบ
ด้านตา่ง  ๆได้แก่ ตน้แบบดา้น
สุขภาพ ตน้แบบดา้นอนุรักษ์
ความเป็นไทย ตน้แบบ
อนุรักษพ์ลังงาน 

        การคัดเลือกบุคคลต้นแบบทั้ง  4 ด้าน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/215851#gallery 
ใบประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบ 
https://moph.cc/GCZNxEy9p 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

6. สื่อสาร สร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทาง กระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
- จั ดกิ จกรรมแลกเปลี่ ยน
เรี ย น รู้ ก า รด ำ เนิ น งาน
หน่ วยงาน คุ ณ ธรรมกั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 

คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง
ขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ก่
หน่วยงาน จำนวน 
1 ครั้ง 

บุคคลากรสำนัก
โภชนาการมีการรับรู้ 
ร้อยละ ๖๐ 

 

- - ✓ - ✓ ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ้และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
https://moph.cc/hCL5H0TOR 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
7. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ 

คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

หน่วยงานส่งประกวด
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขที่
มีคุณภาพ 

ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
หน่ วยงานคุณธรรม 
ร้อยละ ๖๐ ของคะแนน
การประเมิน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ การประกวดหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
สร้างสุข ของกรมอนามัย  
- แบบฟอร์มส่งรายชื่อหน่วยงาน 
https://moph.cc/JuhmIHqUn 
 

https://moph.cc/8m4czUWPx
https://moph.cc/praLd1i7C
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215851#gallery
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215851#gallery
https://moph.cc/GCZNxEy9p
https://moph.cc/hCL5H0TOR
https://moph.cc/JuhmIHqUn


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         - การดำเนินการหน่วยงานคุณธรรม สำนัก
โภชนาการ 
https://moph.cc/praLd1i7C 

8. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานจรยิธรรม และ
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

คณะกรรมการ
จริยธรรมสำนัก
โภชนาการ 

หน่วยงานมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหน่วยงาน
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

บุคคลากรสำนัก
โภชนาการมกีารรับรู้
และมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมอยา่งน้อย ร้อย
ละ ๖5 

- - ✓ ✓ - ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ้และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
https://moph.cc/hCL5H0TOR 
ภาพการประชุม 
https://moph.cc/lnu2BYPTU 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
9 . จั ด ป ระชุ ม บุ ค ล าก ร
สำนักโภชนาการทบทวน
การดำเนินงานและสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

คณะทำงานส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส/บุคลากร
สำนักโภชนาการ 

บุ ค ล า ก รส ำ นั ก
โภชนาการเข้าร่วม
ประชุม อย่างน้อย 
๒๐ คน 

บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก
โภชนาการรับรู้และ
เข้า ใจแนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - ✓ - ✓ การวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส สำนักโภชนาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://moph.cc/L8PjIVfxA 
การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์  
https://moph.cc/iD3PM4--x 

10. การขับเคลื่อนชมรม    
จริยธรรมของหน่วยงาน 

คณะกรรมการ
จริยธรรมสำนัก
โภชนาการ 

มี ก ารขั บ เคลื่ อ น
กิ จก รรมภ าย ใต้
ชมรมจริยธรรมของ
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
กิจกรรม 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

- - ✓ ✓ ✓ การดำเนินงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/it
a67/215936 
อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมกับหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกให้กับบุคลากรทุกระดับ 
https://moph.cc/wnABo_sY4 
กิจกรรมจิตอาสาร่วมงานบุญกฐิน 
กิจกรรมงานบุญกฐินสามัคคี ณ วัดพุทธปัญญา จ.
นนทบุรี 
https://moph.cc/DcQTzFEF8 

งานกฐินสามัคคี กรมอนามัย ณ วัดอินทาราม จ. 
สมุทรสงคราม 
https://moph.cc/fBVJCIk37 
 

https://moph.cc/praLd1i7C
https://moph.cc/hCL5H0TOR
https://moph.cc/lnu2BYPTU
https://moph.cc/L8PjIVfxA
https://moph.cc/iD3PM4--x
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita67/215936
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/ita67/215936
https://moph.cc/wnABo_sY4
https://moph.cc/DcQTzFEF8
https://moph.cc/fBVJCIk37


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๑1. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
๒.๑ ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผ ล ก า รป ระ เมิ น
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
https://moph.cc/5jYfRlevg 
รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 

https://moph.cc/XwEaJoV9z 
จัดประชุมบุคลากรสำนักสร้างความเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2567 
https://moph.cc/9fjaN3Uk_ 

๑2. การประเมินความเสี่ยง
และจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และควบคุม
ภายในของหน่วยงาน  
- เอกสารผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุ จริต 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

ร้อยละความสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
แผน บ ริห ารค วาม
เสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายใน ร้อย
ละ ๘๐ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ รายงานผลการดำเนินงานคณะทำงานติดตาม
และประเมินผลควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th
/internalcontrol 
การประชุมตรวจไขว้ของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/217072 
เอกสารผลประโยชน์ทับซ้อน 
https://moph.cc/NbEUzmxD8 
ประชาสัมพันธก์ารป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th
/news-anamai/215939 

 
ผู้รายงาน    ชื่อ  นางสาววิมล  มีหิรัญ   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  โทร. 0 2590 4331  E-mail: wimon.m@anamai.mail.go.th 

   หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๖7  
                 และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 20 กันยายน ๒๕๖7 ทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 

 

https://moph.cc/5jYfRlevg
https://moph.cc/XwEaJoV9z
https://moph.cc/9fjaN3Uk_
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217072
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217072
https://moph.cc/NbEUzmxD8
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215939
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215939
mailto:ethics@anamai.mail.go.th


 
 
 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต 

          

ปัญหา/อุปสรรค  
1. บุคลากรบางคนไม่ให้ความสำคัญจึงขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานติดภารกิจงาน หรือติดราชการ จึงไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรม ไดทุ้กกิจกรรม  
 
ข้อเสนอแนะ   
1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยเน้นช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ  
รวมทั้งให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานที่ให้เข้าถึง และเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เช่น ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลาย 
มากขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2. จัดกิจกรรมที่สามารถใช้สื่อการเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านช่องทางออนไลน์ ในรูปแบบ Social Media หรือ VDO Conference เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของบุคลกรในหน่วยงาน 
3. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 


