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วาระ สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
(รอบ 6 เดือนแรก) (ต่อ) 
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วาระ สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
(รอบ 6 เดือนแรก) (ต่อ) 

 

รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ นางสาววิมล  มีหิรัญ ประธานคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  แจ้งการดำเนินกิจกรรมสร้าง 
ความรัก ความผูกพัน กรมอนามัย ซึ่งสำนักโภชนาการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 
เวลา 07.30 – 09.00 น. ณ บริเวณน้ำพุ ด้านข้างพิพิธภัณฑ์กรมอนามัย จึงขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานเข้าร่วม
กิจกรรมและกำหนดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน ตามวันและเวลาดังกล่าวข้างต้น 

รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา ๑2.00 น. 
 

นางสาวอรวรรณ  สารแห้ง             นางสาววิมล  มีหิรัญ 
        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน       

ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
เอกสารประกอบการประชุม : https://drive.google.com/file/d/19ykJH1nxGRmeS7GctZRLvoZctPFYddih/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/19ykJH1nxGRmeS7GctZRLvoZctPFYddih/view?usp=sharing




ค ำน ำ

รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดท าขึ้นเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และการสร้างความสุขความผูกพันต่อองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมในองค์กรให้เป็น สถานที่ น่าอยู่ น่าท างาน 
ส่งผลให้บุคลากรมีความผูกพันธ์ต่อองค์กรและส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่แสดงถึงผลส าเร็จของการด าเนินงาน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดท าเป็นเอกสารและสื่อในรูปแบบต่างๆ

คณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ITA
         และคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส ำนักโภชนำกำร

ก



สำรบัญ

หน้ำ            

ค าน า ก

บทสรุปผู้บริหาร 1

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 2

ข้อเสนอแนะต่อกระทรวง 2

การระดมความคิด ก าหนดกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 3

ภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้-ความดีที่อยากท า” 6

ภาพการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการด าเนินงาน 12
รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักโภชนาการ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567

14

ภาพการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ

17



ส ำนักโภชนำกำร มีสุข โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม

บทสรุปผู้บริหาร

ตามที่กรมอนามัยก าหนดยุทธศาสตร์ในการให้บุคลากรเกิดความสุขและผูกพันในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 และก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดส าคัญที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย โดยมุ่งสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเน้นการให้ความส าคัญกับบุคลากร เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข มีทัศนคติวิธีคิด
และการประพฤติปฏิบัติที่ดี นั้น

ส านักโภชนาการตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ให้บรรลุตามเป้าหมายกรมอนามัย จึงก าหนดให้มีการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมี
ชีวิตชีวา และผู้บริหารได้แสดงเจตนารมณ์ส่งเสริมบุคลากรในองค์กรให้ยืดมั่นคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร คุณธรรม เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในองค์กร ขับเคลื่อนตามแนวทางคุณธรรม 5 ประการ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ส่งเสริมและขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ จึงจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดกิจกรรมทั้งหมด
จ านวน 17 กิจกรรม ซึ่งแผนปฏิบัติการดังกล่าว เกิดจากบุคลากรในส านักโภชนาการ คณะท างาน ITA
คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ได้ร่วมกันระดมความคิดก าหนดกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า ของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านักโภชนาการ โดยสรุปได้ ดังต่อไปนี้

ปัญหาที่อยากแก้
1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
2. การลดภาวะโลกร้อน
3. การท างานแบบต่างคนต่างท า
4. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร
5. การประหยัดพลังงาน
ความดีที่อยากท า
1. การเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ
2. กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีเพ่ือสังคม
3. การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงาน
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์ความเป็นไทย
5. การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งนี้ ผู้บริหารและบุคลกรทุกคนให้ความส าคัญในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักโภชนาการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกรมอนามัย
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3. กิจกรรมจิตอำสำ จ ำหน่ำยสินค้ำมือสองและน ำรำยได้ไปบริจำคให้สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิง
ธัญบุรี และร่วมบริจาคปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
 
     

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกร ต้นแบบ 4 ด้ำน

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้-ควำมดีที่อยำกท ำ”

- 7 -



5. กิจกรรม Happy Family Day  
     

6. ยกย่องหน่วยงำนใหเ้ป็นองค์กรต้นแบบ เป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีคุณธรรม มีจิตสำธำรณะ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้-ควำมดีที่อยำกท ำ”
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8.กิจกรรมนันทกำรยืดเหยียด /สำนสัมพัน ประกวดผลงำนติ๊กตอ๊ก/ปลูกผักสวนครัว 
สำนสัมพัน ปันสุข

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้-ควำมดีที่อยำกท ำ”

7. กิจกรรมสำนสมัพันธ์ “สายใยโภชนาการ”/งานกีฬาสีกรมอนามัย/ออกก าลังกายยืดเหยียด

- 9 -



10.กิจกรรมสบืสำนวัฒนธรรมไทยประเพณีไทย เสริมสร้ำงควำมกตัญญู

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้-ควำมดีที่อยำกท ำ”

9.กิจกรรมสนับสนนุวัฒนธรรมองค์กร
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11.กิจกรรมลดภำวะโลกร้อน กิจกรรมถือตะกร้ำ ถุงผ้ำ ใช้ปิ่นโต ลดใช้ถุงพลำสตกิ ลดกำรใช้กล่องโฟม
และช้อนส้อม / รณรงค์เกี่ยวกับกำรประหยัดพลงังำน / ลดกำรใช้กระดำษ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้-ควำมดีที่อยำกท ำ”
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักโภชนำกำร กรมอนำมัย 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2567

ส านักโภชนาการโดยชมรมจริยธรรมได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักโภชนาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันวิเคราะห์ ทบทวนและมีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม จากคุณธรรม 5ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
ผ่านการตั้งเป้าหมายในรูปแบบ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” มีรายละเอียดดังนี้

ปัญหำที่อยำกแก้
1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
2. การลดภาวะโลกร้อน
3. การท างานแบบต่างคนต่างท า
4. การส่งเสริมให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
5. การประหยัดพลังงาน

ควำมดีที่อยำกท ำ
1. การเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ
2. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม
3. การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส านักงาน
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์ความเป็นไทย
5. การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้งนี้ชมรมจริยธรรม ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ เสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดท าแบบประเมิน

ความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงาน หรือการปฏิบัติราชการให้มี ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นรวมถึงการส่งเสริมให้
สถานที่ท างานเป็นองค์กรที่น่าอยู่น่าท างานและ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยจากการเก็บข้อมูลแบบส ารวจความพึง พอใจสามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้
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1. มุมรับประทำนอำหำร

กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่งควำมสุขที่มีคุณภำพ

ส านักโภชนาการมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน เช่น สถานที่
รับประทานอาหาร สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีการทางหนีไฟ มีการติดตั้งถัง
ดับเพลิง มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์กร
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2. พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ
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3. ทำงหนีไฟ และกำรติดตั้งถังดับเพลิง 

ศูนย์ห้องปฏิบัติกำรกรมอนำมยั ชั้น 3 

ตึกกรมอนำมัย อำคำร 4 ชั้น 5 ตึกกรมอนำมัย อำคำร 2 ชั้น 5 

มีกำรการติดตั้งถังดบัเพลิง 
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1. กำรจัดกิจกรรมทำงกำย/ออกก ำลังกำยยืดเหยียด เพ่ือลดความเส่ียงการเกิด office syndrome

2. กิจกรรม กีฬำสีกรมอนำมัย เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

3. กิจกรรมนันทนำกำร เพ่ือสร้างความผ่อนคลาย และสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน

4. ส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์กร
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