
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568   
 สำนักโภชนาการโดยชมรมจริยธรรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนัก

โภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
ทบทวนและมีการกำหนดเป้าหมายคุณธรรม จากคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ผ่านการตั้งเป้าหมายในรูปแบบ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” มีรายละเอียด
ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. การลดภาวะโลกร้อน  
3. การทำงานแบบต่างคนต่างทำ 
4. การส่งเสริมให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
5. การประหยัดพลังงาน  

ความดีที่อยากทำ 
1. การเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
2. กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพ่ือสังคม  
3. การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์ความเป็นไทย  
5. การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  

 คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ เสร็จสิ้นแล้ว จึง
จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติราชการให้มี ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นรวมถึงการ
ส่งเสริมให้สถานที่ทำงานเป็นองค์กรที่น่าอยู่น่าทำงานและ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยจากการเก็บข้อมูลแบบสำรวจความพึง พอใจสามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมินฯ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 8 13.11 
หญิง 51 83.61 

 

จากตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
ที่เป็นเพศชาย จำนวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ 13.11 และผู้ตอบแบบประเมินฯ ที่เป็นเพศหญิง จำนวน 51 
คน คิดเป็นร้อยละ  83.61  ของผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวน ทั้งสิ้น 59 คน 

 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินฯ  

ประเภทบุคลากร จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 39 66.10 

ลูกจ้างประจำ 3 5.08 
พนักงานราชการ 6 10.17 
จ้างเหมาบริการ 11 18.64 
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จากตารางที่ 2 แสดงประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินฯ ทั้งหมด 59 คน โดยมีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ตอบแบบประเมิน จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 66.10 ลูกจ้างประจำตอบแบบประเมิน จำนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.08 พนักงานราชการตอบแบบประเมิน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.17 จ้างเหมาบริการ ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.64 
 
ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมินฯ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 25 ปี 3                            5.08  
25- 40 ปี 30                           50.85  
41- 55 ปี 20                           33.90  

56 ปี ขี้นไป 6                           10.17  
 
จากตารางท่ี 3 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 59 คน 
ต่ำกว่า 25 ปี  ตอบแบบประเมิน  จำนวน     3 คน   คิดเปน็ร้อยละ  5.08 
 25 - 40 ปี    ตอบแบบประเมิน  จำนวน   30 คน   คิดเป็นร้อยละ  50.85 
 41 – 55 ปี   ตอบแบบประเมิน   จำนวน  20 คน   คิดเป็นร้อยละ  33.90 
 56 ปีขึ้นไป   ตอบแบบประเมิน   จำนวน    6 คน   คิดเปน็ร้อยละ  10.17 
 

 

ตารางท่ี 4 อายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 1 ปี 10 16.95 
1-5 ปี 15 25.42 
6-10 ปี 10 16.95 
11-15 ปี 8 13.56 
16-20 ปี 6 10.17 

20 ปีขึ้นไป 10 16.95 
 
จากตารางท่ี 4 แสดงร้อยละอายุการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบประเมินฯ ทั้งหมด 59 คน 
อายุน้อยกว่า 1 ปี  ตอบแบบประเมิน  จำนวน  10 คน   คิดเป็นร้อยละ  16.95 
 1 - 5 ปี    ตอบแบบประเมิน  จำนวน  15 คน   คิดเป็นร้อยละ  25.42 
 6 – 10 ปี   ตอบแบบประเมิน   จำนวน  10 คน   คิดเป็นร้อยละ  16.95 
 11 – 15 ปี   ตอบแบบประเมิน   จำนวน  8 คน   คิดเป็นร้อยละ  13.56 
16 – 20 ปี   ตอบแบบประเมิน   จำนวน  6 คน   คิดเป็นร้อยละ  10.17 
 20 ปีขึ้นไป   ตอบแบบประเมิน   จำนวน  10 คน   คิดเป็นร้อยละ  16.95 
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ตารางท่ี 5 แสดงร้อยละการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินฯ ทั้งหมด 59 คน 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 10 16.95 
ปริญญาตรี 29 49.15 
ปริญญาโท 19 32.20 
ปริญญาเอก 1 1.69 

 

จากตารางท่ี 5 แสดงร้อยละการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินฯ ทั้งหมด 59 คน 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ตอบแบบประเมิน  จำนวน  10 คน   คิดเป็นร้อยละ  16.95 
ปริญญาตรี    ตอบแบบประเมิน  จำนวน   29 คน   คิดเป็นร้อยละ  49.15 
ปริญญาโท    ตอบแบบประเมิน   จำนวน  19 คน   คิดเป็นร้อยละ  32.20 
ปริญญาเอก   ตอบแบบประเมิน   จำนวน   1 คน   คิดเปน็ร้อยละ  1.69 
 

ตารางที ่6 แสดงคะแนน ร้อยละ และลำดับ ของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักโภชนาการ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
คะแนนความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ลำดับ/

ระดับความ 
พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 ไม่ได้ร่วม
กิจกรรม 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที ่1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัติตนที่
สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาท ี ่  3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร  
       (1) อบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมกับหน่วยงานภายใน/
ภายนอกให้กับบุคลากรทุกระดับ 
(ความดีทีอ่ยากทำ/พอเพียง/
วินัย/ 
       สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

 
 
 
 

45.76 

 
 
 
 

42.37 

 
 
 
 

10.17 

 
 
 
 
1.69 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

4.32 

 
 
 
 

86.44 

 
 
 
 

พึงพอใจน้อย 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
       (1) กิจกรรม ถือตะกร้า ถุง
ผ้า ใช้ปิ่นโต ลดใช้ถุงพลาสติก ลด
การใช้กล่องโฟมและช้อนส้อม 
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง) 

 
 
 
 
 
 

49.15 

 
 
 
 
 
 

42.37 

 
 
 
 
 
 

8.47 

 
 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4.41 

 
 
 
 
 
 

88.14 

 
 
 
 
 
 

พึงพอใจปาน
กลาง 

       (2) กิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับ
การประหย ัดพล ังงาน การใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน โดย
เปิด ปิด ไฟ-แอร์ เป็นเวลา ใช้
เท่าที่จำเป็น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน 
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง) 

50.85 40.68 8.47 0.00 0.00 - 4.42 88.47 พึงพอใจปาน
กลาง 

 
 

       (3)  ก ิ จกรรมลดการใช้
กระดาษโดยใช้ระบบ e-saraban 
ในการจัดส่งหนังสือ (ความดีที่
อยากทำ/พอเพียง) 

45.76 42.37 11.86 0.00 0.00 - 4.34 86.78 พึงพอใจน้อย 

      (4 )  ก ิ จกรรมลดการใช้
กระดาษ โดยการใช้กระดาษ 
Reuse (ความด ีท ี ่ อยากทำ/
พอเพียง) 

50.85 42.37 6.87 0.00 0.00 - 4.44 88.81  
 

พึงพอใจปาน
กลาง 

ลำดับ 16 

ลำดับ 7 

ลำดับ 6 

ลำดับ 10 

ลำดับ 4 



 
โครงการ/กิจกรรม 

คะแนนความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความ 
พึงพอใจ 5 4 3 2 1  

เป้าหมายที ่2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพ ัฒนาท ี ่  1 
ส ร ้ า งพ ื ้ นท ี ่ แ ละสน ั บสนุ น
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การทำความดี 
      (1) กจิกรรมบรจิาครถยนต์
เพื่อสาธารณประโยชน์ (ความดีที่
อยากทำ/จิตอาสา) 

 
 
 
 

62.71 

 
 
 
 

28.81 

 
 
 
 

8.47 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

4.54 

 
 
 
 

90.85 

 
 
 
 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

       (2) ร่วมงานกฐิน ณ วัด
พุทธปัญญา (ความดีที่อยากทำ/
จิตอาสา) 

53.32 40.68 0.00 0.00 0.00 0.00 4.59 91.86 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

 
 

        (3) เปน็เจ้าภาพทำบุญตกั
บาตร (ความดีที่อยากทำ/จิตอาสา) 

57.63 42.37 0.00 0.00 0.00 0.00 4.58 91.53 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
คะแนนความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความ 

พึงพอใจ 5 4 3 2 1 
       (4) จัดงานวันปีใหม่ไทย
รดน้ำดำหัว (ความดีที่อยาก
ทำ/กตัญญู) 

50.85 40.68 8.47 0.00 0.00 4.42 88.47 พึงพอใจปาน
กลาง 

 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ยกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิบ ุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอ  จังหวัด
คุณธรรม 
        (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรต้นแบบ  
- (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/
สุจริต/จิตอาสา) 

 
 
 
 

44.07 

 
 
 
 

40.68 

 
 
 
 

15.25 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

4.29 

 
 
 
 

85.76 
 

 
 
 
 

พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

       (2) กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างครอบครัว  
- (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/
สุจริต/จิตอาสา) 

50.85 33.90 15.25 0.00 0.00 4.36 87.12 พึงพอใจน้อย 
 

       (3) ผู้นำชุมชน ทูต
ไอโอดีน (ปัญหาที่อยากแก้/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา) 

 
44.07 

 
42.37 

 
13.56 

 
0.00 

 
0.00 

 
4.31 

 
86.10 

 

 
ระดับความ
พึงพอใจน้อย

ที่สุด 
 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที ่1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกจิกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม
และระบบการสนับสนุนต่างๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
       (1) ก ิจกรรมประกาศ
เ จ ตน า รม ณ ์ เ ป ็ น อ งค ์ ก ร
ต ้ นแบบภาย ใต ้ ค ุณธรรม
เป้าหมาย      “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

49.15 

 
 
 
 

35.59 

 
 
 
 

15.25 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

4.34 

 
 
 
 

86.78 
 

 
 
 
 

พึงพอใจน้อย 

ลำดับ 3 

ลำดับ 1 

ลำดับ 2 

ลำดับ 5 

ลำดับ 18 

ลำดับ 9 

ลำดับ 17 

ลำดับ 11 



2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข ่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานจริยธรรม และองค์กร  
ค ุณธรรมต ้นแบบ (ความดีที่
อยากทำ/ พอเพ ียง/ว ิน ั ย /
สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
 
 

 
 
 
 
 

50.85 

 
 
 
 
 

33.90 

 
 
 
 
 

15.25 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

4.36 

 
 
 
 
 

87.12 

 
 
 
 
 

พึงพอใจน้อย 

เป้าหมายที ่3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พ ัฒนากลไกให ้หน ่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       ( 1 )  ก ิ จ ก ร ร ม ป ลู ก
ถ ั ่ ว งอกลดโลกร ้ อน  และ
แข ่ งข ั นทำ เมน ู ช ู ส ุ ขภาพ  
(ความดีที่อยากทำ/ พอเพียง)        

 
 
 
 
 
 
 

49.15 

 
 
 
 
 
 
 

35.59 

 
 
 
 
 
 
 

15.25 

 
 
 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 

4.34 

 
 
 
 
 
 
 

86.78 

 
 
 
 
 
 
 

พึงพอใจน้อย 

           (2) กิจกรรมขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม และ
ความโปร่งใส (ITA ) (ปัญหาที่
อยากแก ้ / พอเพ ียง/ว ิน ั ย/
สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

50.85 32.20 16.95 0.00 0.00 4.34 86.78 พึงพอใจน้อย 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที ่1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1แนวทางการพ ัฒนาท ี ่  1 
กำหนดสถานศึกษาทุกระดับ
เป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ ์
 (1) จัดทำคู ่มือดำเนินงานโรง
อาหารปลอดภัย 

 
 
 
 
 

47.46 

 
 
 
 
 

37.29 

 
 
 
 
 

15.25 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

4.32 

 
 
 
 
 

86.44 

 
 
 
 
 

พึงพอใจน้อย 
3.2  แนวทางการพัฒนาที ่ 3 
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนาและเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม 
       (1) ส ื ่อสารสร้างความรู้
ความเข ้ าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่บุคลกรทุกระดับใน
รูปแบบที่หลากหลาย (ปัญหาที่
อยากแก้/สุจริต) 

 
 
 
 
 

42.37 

 
 
 
 
 

40.68 

 
 
 
 
 

16.95 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

4.25 

 
 
 
 
 

85.08 

 
 
 
 
 

พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

 3.3  แนวทางการพัฒนาที ่ 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบบริหาร
จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ เ ป็ น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) การเผยแพร ่ อง ค์
ความร ู ้  ด ้ านอาหารและ
โภชนาการสำหร ับพระสงฆ์  
(ปัญหาที่อยากแก้/สุจริต) 

 
 
 
 
 

47.46 

 
 
 
 
 

37.29 

 
 
 
 
 

15.25 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

4.32 

 
 
 
 
 

86.44 

 
 
 
 
 

พึงพอใจน้อย 

 

 
 
 

ลำดับ 8 

ลำดับ 12 

ลำดับ 13 

ลำดับ 15 

ลำดับ 19 
 

ลำดับ 14 
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ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ  น้อยที่สุด  มีค่าคะแนน เท่ากับ 1 
ระดับความพึงพอใจ  น้อย  มีค่าคะแนน เท่ากับ 2 
ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง  มีค่าคะแนน เท่ากับ 3 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   มีค่าคะแนน เท่ากับ 4 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด  มีค่าคะแนน เท่ากับ 5 

 

เม่ือนำคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย แล้วกำหนดระดับค่าเฉลี่ยแบ่งระดับความ
พึงพอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ความกว้างของอัตราภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด)=  (4.59 – 4.25 = 0.7-
1) จำนวนชั้น 5 จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของความพึงพอใจได้ดังนี้ 

คะแนนค่าเฉลี่ย  4.25 – 4.31  หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย  4.32 – 4.38  หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย  4.39 – 4.45  หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย  4.46 - 4.52  หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

   คะแนนค่าเฉลี่ย  4.53 – 4.59  หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

ผลการสำรวจจากบุคลกรสำนักโภชนาการ ที่จำนวน  61  คน  โดยมีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 59 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.72 ของจำนวนบุคลกรภายในสำนักโภชนาการ  
จากผลการสำรวจพบว่า  
แผนย่อยที่ 1 ได้รับความพึงพอใจมากที่สุด 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
         กิจกรรมที่ (2) ร่วมงานกฐิน ณ วัดพุทธปัญญา (ความดีที่อยากทำ/จิตอาสา) ได้รับความพึงพอใจมาก
ที่สุด ร้อยละ 91.86  ลำดับที่ 1 
แผนย่อยที่ 3 ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลกรทุกระดับในรูปแบบที่หลากหลาย    
(ปัญหาที่อยากแก้/สุจริต) ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 85.08  ลำดับที่ 19 
 

ข้อเสนอแนะ/ติชมในการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักโภชนาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
จากแบบประเมินสรุปข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 

- ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีกิจกรรมที่สร้างความรักความสามัคคีกันภายในหน่วยงานด้วย 
- เป็นกิจกรรมที่ดี น่าสนใจ 
- ขอให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
- อยากให้บุคลากรสำนักโภชนาการมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 


