
 
รายงานการประชมุคณะทำงานสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

เพือ่รว่มกนักำหนดจาก “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดทีีอ่ยากทำ”  
ในวนัที ่4 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หอ้งประชมุอทุยั พศิลยบตุร อาคาร 4 ชัน้ 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามยั 
------------------------------------------------------------ 

ผูม้าประชมุ  
1. ร้อยโทหญิงณิชารัศม์  ปัญจจิตราพัฒน์           ที่ปรึกษา 
2. นางสาววิมล  มีหิรัญ              ประธาน 
3. นางอุษา  กล่อมเอ้ียง                   รองประธาน 
4. นางสาวนงนุช  โพธิ์สุข         คณะทำงาน 
5. นายจักรพันธุ์  บุญชู          คณะทำงาน 
6. นายวรภัสม์  แป้นจันทร์         คณะทำงาน 
7. นางสาวนฤมล  ธนเจริญวัชร           คณะทำงาน 
8. นางสาวนิสิตา  ปลัดสิงห์         คณะทำงาน 
9. นางสาวนพวรรณ  เมฆเจริญ         คณะทำงาน 
10. นางสาวพรหมชนก  จูเปีย         คณะทำงาน 
11. นางสาวอันธิกา  หน่วงเหนี่ยว         คณะทำงาน 
12. นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม         คณะทำงาน 
13. นางสาวศริิขวัญ  ทองศิริ         คณะทำงาน 
14. นายมณฑล  ตาลเยื้อน             คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวสุพรรณนา  ภูมิโมไนย             คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชมุ  
1. นางสาวอัญชลี  ศิริกาญจนโรจน์        คณะทำงาน 

เริม่ประชมุเวลา  09.30 น. 

                        ประธาน (นางสาววิมล  มีหิรัญ) กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ระเบยีบวาระที ่1   เรือ่งทีป่ระธานแจง้ทีป่ระชมุทราบ 
       1.1 หลักการกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ระเบยีบวาระที ่2   เรือ่งเพือ่พิจารณา 
                        2.1 กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  

คณะ... 
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                   คณะทำงานได้กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรร 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 
 ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
  1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  2. การลดภาวะโลกร้อน 
  3. การทำงานแบบต่างคนต่างทำ 
  4. การตรงต่อเวลาในการประชุมและการมาปฏิบัติงาน 
  5. การประหยัดพลังงาน 
 ความดีทีอ่ยากทำ 
  1. การเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
  2. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือสังคม 
  3. การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุ 
  4. สืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์ความเป็นไทย 
  5. การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 มิตทิีป่ระชมุ  เหน็ชอบ   

ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  
    ประธานแจ้งดำเนินการประกาศเจตนารมณ์สำนักโภชนาการเป็นองค์กรต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 11 ธันวาคม 2568  
    ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ  

  ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชมุเวลา 12.00 น. 

 

 
 

                          นายมณฑล  ตาลเยื้อน 
                                                                   ผู้จดรายงานการประชุม 

 

                            นางสาววิมล  มีหิรัญ 
                                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


