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รายงานการประชุมคณะทำงานจดัทำและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรมสำนักโภชนาการ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ครัง้ที ่2  
เมือ่วนัองัคารที ่9 มถินุายน 2569 เวลา 13.00 – 14.30 น.  

ณ หอ้งประชมุอทุยั พศิลยบตุร อาคาร 4 ชัน้ 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามยั   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ผู้มาประชุม 
   1. ร้อยโทหญิงณิชารัศม์ ปัจจิตราพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)        รองประธาน 
   2. นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ              คณะทำงาน 
   3. นางสาววารีทิพย์ พึ่งพันธ์  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
   4. นางสาวนงนุช โพธิ์สุข  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
   5. นายจักรพันธุ์ บุญช ู   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                คณะทำงาน 
   6. นางสาวนสิิตา ปลัดสิงห์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ               คณะทำงาน 
   7. นายธนากร จงจิตเจริญผล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ               คณะทำงาน 
   8. นางสาวนพวรรณ เมฆเจริญ  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                คณะทำงาน 
   9. นางสาวพรหมชนก จูเปยี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน               คณะทำงาน 
   10. นางสาวสุพรรณนา ภูมิโมไนย นักวิชาการพัสดุ                  คณะทำงาน 
   11. นางสาวศิริขวัญ ทองศิริ  เจ้าพนักงานธุรการ                 คณะทำงาน 
   12. นางสาววิมล มีหิรัญ  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส           คณะทำงาน
                   และเลขานุการ    
   13. นางสาวสาวิตรี พร้อมโกสุม  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน              คณะทำงาน
            และผู้ช่วยเลขานุการ  
   14. นายมณฑล ตาลเยื้อน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน              คณะทำงาน
            และผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้ไม่มาประชมุ   
   1. นางสาวสายพิณ โชติวเชียร  ผู้อำนวยการสำนักโภชนาการ     ติดราชการ 
   2. นางกุลนันท์ เสนคำ   นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ         ไปช่วยราชการ 
   3. นางสาววิสารัตน์ ธีระโกเมน  นายแพทย์ชำนาญการ      ติดราชการ    
   4. นายธาริต มงคล   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ         ไปช่วยราชการ 
   5. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ   ติดราชการ    
   6. นางสาวปัทมาภรณ์ อักษรชู  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ     ติดราชการ 
   7. นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร  นักโภชนาการชำนาญการ     ติดราชการ 
   8. นางสาวสุทธาศินี จันทร์ใบเล็ก นักโภชนาการชำนาญการ     ติดราชการ 
   9. นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว  นักวิชาการเงินและบัญชี     ติดราชการ 
   10. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม  เจ้าพนักงานธุรการ     ติดราชการ 
 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
   1. นายจิตรภานุ ชื่นบุญเกิด  นักโภชนาการ (จ้างเหมาบริการ) 
   2. นางสาวชุลีพร เสนสิทธิ ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (จ้างเหมาบริการ) 
   3. นางสาวเยาวลักษณ์ นาคะ  นักวิชาการสาธารณสุข (จ้างเหมาบริการ) 
 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชมุเวลา 13.0๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

ระเบยีบวาระที ่1   เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 
 แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขฯ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบท่ี ๑)  
 ฝ่ายเลขาฯ นางสาววิมล มีหิรัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แจ้งว่ากรมอนามัย 
ได้ประกาศรายชื่อหน่วยงานที่ผ่านการตรวจประเมินและมีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกองค์กรคุณธรรม  
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จำนวน 25 หน่วยงาน โดยเป็นหน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 15 หน่วยงาน 
และหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 10 หน่วยงาน ผ่านการพิจารณาคัดเลือกในรอบที่  1 เพ่ือเข้ารับ 
การพิจารณาในรอบที่ 2 (รอบตัดสิน) โดยแจ้งว่าสำนักโภชนาการไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกในรอบท่ี 1 

  มตทิีป่ระชมุ ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่งเพือ่ทราบ  
  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2569 

   มตทิีป่ระชมุ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่1/2569 

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา 
  3.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน  
การทจุริต ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (6 เดือนแรก)  
  นางสาววิมล มีหิรัญ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  คณะทำงานและเลขานุการ  
แจ้งผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก ที่สำนักโภชนาการไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก  
องค์กรคุณธรรมฯ ในรอบที่ 1 เนื่องจากการนำ ภาพกิจกรรม และเอกสารต่างๆ ไปใส่ไว้ภายใต้เมนูระบบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ซึ่งในมุมของกรรมการประเมิน ตัวระบบไม่ได้ลิงก์ข้อมูลเหล่านั้น
ออกมาแสดงที่หน้าแรก (Homepage) ส่งผลให้กรรมการไม่เห็นภาพรวมกิจกรรมการขับเคลื่อนที่ชัดเจน 
แตกต่างจากหน่วยงานที่ได้ลำดับต้นๆ ที่มีการออกแบบหน้าเว็บให้เข้าถึงง่าย เปิดมาแล้วเจอไฮไลต์กิจกรรม
ทันท ี

  มติที่ประชุม  ร้อยโทหญิงณิชารัศม์ฯ รองประธาน แจ้งให้คณะทำงานเมื่อได้มีการจัดกิจกรรม
เสร็จสิ้น คณะทำงานจะต้องนำวิดีโอ ผลงานสร้างสรรค์ หรือภาพถ่ายกิจกรรม ขึ้นระบบหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักทันที และนำคลิปวิดีโอกิจกรรมคุณธรรม (เช่น กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ, กิจกรรมออกกำลังกาย 
ยืดเหยียด หรือกิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก ไปเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียที่หลากหลายอย่างน้อย 
3 ช่องทางขึ้นไป เช่น TikTok, Facebook และ YouTube 
  3.2 การขับเคลื่อนตามแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (6 เดือนหลัง) 
  นางสาววิมล มีหิรัญ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  คณะทำงานและเลขานุการ  
แจ้งแผนฯ (6 เดือนหลัง) โดยมีไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ที่ต้องดำเนินการตามแผน ดังนี้ 
 
 

3.2.1... 
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   3.2.1 กิจกรรมพัฒนา/อบรม คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของหน่วยงาน 
โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 3  
   3.2.2 โครงการพ่ี เลี้ยงคุณธรรมพัฒนาต้นแบบความดีของนักบริหารยุคใหม่   
(Moral Mentor) โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 3  
   3.2.3 กิจกรรมส่งเสริมระบบนิเวศคุณธรรม 
     -พ้ืนที่ทางกาย เชน่ Heal workplace /Co working Space 
     -พ้ืนที่ทางออนไลน์ เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์/โซเชี่ยลมีเดียการใช้ AI 
อย่างมีจริยธรรม 
     -พ้ืนทางสังคม เช่น พ้ืนที่การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ หรือพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน
โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
   3.2.4 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมกระทรวง สาธารณสุขและวัฒนธรรมองค์กร กรมอนามัย 
(MOPH/HEALTH) เปิดเพลงเทิดพระบิดา /สวดมนต์ ทำสมาธิก่อนเริ่มการ ประชุม 
    - กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบสุขภาพ (Health Model) 
    - กีฬาสานสัมพันธ ์
    - ฯลฯ 
โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
   3.2.5 การประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กร แห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับหน่วยงาน 
โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
   3.2.6 การประเมินความเสี่ ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริต  
และควบคุมภายใน โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 4 
   3.2.7 การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงานคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย โดยระยะเวลาต้องดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
   นางสาวนงนุช คณะทำงาน เสนอในที่ประชุมกิจกรรมส่งเสรมิระบบนิเวศคุณธรรม โดย
การจัดบอร์ดอวยพรวันเกิดรายเดือน และจัดให้มีตลาดนัดเสนอจัดตลาดนัดขายของกันเองในแต่ละเดือนโดย
กำหนดให้มีตลาดวันที่ 1 และวันที่ 16 ของเดือน 
   นางสาววิมล มีหิรัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส คณะทำงานและเลขานุการ
เสนอในที่ประชุมเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างระบบนิเวศคุณธรรม (Moral Ecosystem) โดยในวันศุกร์ที่  
19 มิถุนายน 2569 จะมีการจัดงานก้าวสู่ความสำเร็จใหม่ ด้วยหัวใจแห่งความผูกพันสำนักโภชนาการขึ้น  
ซึ่งสามารถการตอบโจทย์ตัวชี้วัดตามแผนฯ ได้  

    มตทิีป่ระชมุ ร้อยโทหญิงณิชารัศม์ฯ รองประธาน แจ้งให้คณะทำงานได้เสนอไอเดีย
กิจกรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้างความสุขและความผูกพันในองค์กร ดังนี้  
  - Happy Birthday: จัดบอร์ดอวยพรวันเกิดรายเดือน 
  - ตลาดนัดสำนัก: จัดตลาดนัดขายสินค้ากันเองทุกวันที่เงินเดือนออก เพ่ือให้บุคลากรได้พบปะ
พูดคุยและสร้างความสัมพันธ์ 
  - กิจกรรมด้านสิ่ งแวดล้อม : เสนอให้มีการคัดแยกขยะ (ขวด , กระดาษ , อลูมิ เนียม)  
เพ่ือนำรายได้เข้าชมรมอย่างไรก็ตาม ยังมีข้อกังวลเรื่องพ้ืนที่จัดเก็บ ความสะอาด และผลกระทบต่อรายได้ 
ของแม่บ้านที่ปกติจะเก็บขยะเหล่านี้ไปขายเอง 
  - กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์: ข้อเสนอเรื่องการจัดกีฬาสีร่วมกับหน่วยงานใกล้เคียง  
(เช่น กองห้องปฏิบัติการฯ) หรือกิจกรรมแข่งทำอาหารจากเมนูผัก 
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  3.3 ปรับปรุงกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักโภชนาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
  นางสาววิมล มีหิรัญ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  คณะทำงานและเลขานุการ  
แจ้งในที่ประชุม การปรับปรุงระบบเผยแพร่ผลงาน (จุดอ่อนสำคัญ) ปรับปรุงวิธีการนำเสนอผลงานบนเว็บไซต์ 
เพ่ือแก้ปัญหา "ตายน้ำตื้น" เนื่องจากที่ผ่านมาผลงานถูกเก็บไว้ในระดับลึกที่ต้องดาวน์โหลด ทำให้กรรมการ 
หาไม่เจอทำให้หน่วยงานไม่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ 

  มติที่ประชุม ร้อยโทหญิงณิชารัศม์ฯ รองประธาน มอบหมายให้นายจักรพันธุ์ เมื่อจัดกิจกรรม
เสร็จสิ้น ให้นำลิงก์กิจกรรมและวิดีโอไปแปะไว้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์สำนักฯ ทันที เพ่ือให้เข้าถึงง่ายและโดด
เด่นเหมือนหน่วยงานที่ได้รับคะแนนสูง โดยให้คณะทำงานฯ ส่งลิงก์กิจกรรมให้ทันที ไม่ต้องรอรวบรวมส่ง
ทีเดียว  
  2.4 ปรึกษาหารือการจัดกรรมต่างๆ และปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
   ร้อยโทหญิงณิชารัศม์ฯ รองประธาน แจ้งในที่ประชุม กระจายความรับผิดชอบ 
โดยการปรับรูปแบบแผนโดยแบ่งกลุ่มงานรับผิดชอบกิจกรรมให้ชัดเจน (ตามแบบอย่างของ สลก.) เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือและไม่ให้ภาระงานตกอยู่กับกลุ่มเดิมๆ  

   มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งอืน่ๆ     ไม่มี 
   - 

ประธานกลา่วปดิการประชมุ 
 
เลิกประชมุเวลา ๑4.30 น. 
 
 

นางสาวสาวิตรี พร้อมโกสุม คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ ผู้จดรายงานการประชุม  
            นางสาววิมล มีหิรัญ คณะทำงานและเลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

                   
 


