
 
แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และปอ้งกันการทจุริต กรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

หนว่ยงาน สำนักโภชนาการ 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธเ์ชงิปรมิาณ ผลลัพธเ์ชงิคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาดำเนนิการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
ตามแผน แลว้เสรจ็ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งเสรมิคนด ี
กลยทุธท์ี ่๑ พฒันาสมรรถนะและสง่เสรมิพฤตกิรรมพงึประสงคด์า้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1. โครงการ/กิจกรรม  
 

กลุ่มงาน/
คณะทำงาน 

เป้าหมาย        
เชิงปริมาณ      ที่

กำหนดไว้ 
ในแผน 

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 
(แนบลิ้ง/หลักฐานการดำเนินงาน) 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ          

ที่กำหนดไว ้
ในแผน 

ผลการ
ดำเนินงาน     
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

ระยะเวลาที่
กำหนด      
ในแผน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้วเมื่อ
วันที่ ........ 

1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้าน/ทุจริต และ
นโยบาย No gift Policy 
กรมอนามัย และระดับ
หน่วยงาน 
 

คณะทำงาน 
ITA และ

บุคลากรใน
หน่วยงาน/ 

ชมรม
จริยธรรม

สำนัก
โภชนาการ 

สำนักโภชนาการ
ประกาศ

เจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ครั้ง 

https://s.shortlink.ly/yqMczH 

 

ร้อยละ 94 
ของบุคลากร

สำนัก
โภชนาการ
ได้รับการ

พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

จำนวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 

100 ของ
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
 

17 ธันวาคม 
2568 
 

2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของ
หน่วยงาน 

คณะทำงาน 
ITA และ

บุคลากรใน
หน่วยงาน/ 

ชมรม
จริยธรรม

สำนัก
โภชนาการ 

บุคลากรในสำนัก
โภชนาการได้รับ

การ อบรม
คุณธรรม 

จริยธรรม 1 เรื่อง 
1 ครั้ง 

ไตรมาส 3 
 

ร้อยละ 94 
ของบุคลากร

สำนัก
โภชนาการ
ได้รับการ

พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 3 
 

 

https://s.shortlink.ly/yqMczH


3. โ ค ร งก า รพ ี ่ เ ล ี ้ ย ง
คุณธรรม พัฒนาต้นแบบ
ความดีของนักบริหารยุค
ใหม่ (Moral Mentor) 

ชมรม
จริยธรรม

สำนัก
โภชนาการ/
คณะทำงาน 
ITA สำนัก
โภชนาการ 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
สำนักโภชนาการ
เข้ารับการพัฒนา

ทักษะพ่ีเลี้ยง 
คุณธรรม (Soft 
Skill/มาตรฐาน
ทางจริยธรรม) 
จำนวน 1 ครั้ง 

ไตรมาส 3 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร /
ผู ้แทนได้รับ
การพ ัฒนา
ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 3  

 
กลยทุธท์ี ่2 สร้างสภาพแวดลอ้มการทำงาน ในองคก์รเชงิจรยิธรรม 
4. กิจกรรมส่งเสริมระบบ
นิเวศคุณธรรม 
 -พ้ืนที่ทางกาย เชน่ Heal 
workplace /Co working 
Space 
 -พ้ืนที่ทางออนไลน์ เช่น 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์/
โซเชีย่ลมีเดียการใช ้AI 
อย่างมีจริยธรรม 
 -พ้ืนทางสังคม เชน่ พ้ืนที่
การสื่อสารและปฏสิัมพันธ์ 
หรือพ้ืนที่การเรียนรู้
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA และ
บุคลากร
สำนัก

โภชนาการ 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมระบบ
นิเวศคุณธรรม 
เดือนละ 1 ครั้ง 
ได้แก่  -กิจกรรม
สวดมนต์เจริญ
สมาธิ -กิจกรรม
ออกกำลังกาย 
-กิจกรรมแข่งขัน
ประกวดทำ
กระทงลดโลกร้อน  
-กิจกรรมจิตอาสา
ทอดกฐินวัดพุทธ
ปัญญา 
-การจัดพ้ืนที่
ให้บริการ
เครื่องดื่มสำหรับ
เจ้าหน้าที่  ใน
หน่วยงาน   

https://s.shortlink.ly/hhC0Il 
ตุลาคม 2568 
กิจกรรมสวดมนต์ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ
ความผูกพัน
ของบุคลากร
ต่อองค์กร 
(ร้อยละ 
80)  2. 
ร้อยละ 
93.50 ของ
จำนวน
บุคลากร
สำนัก
โภชนาการ
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 ของ
จำนวนบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม
ประจำเดือน
ทุกเดือน
อย่างน้อย
เดือนละ 1 
ครั้ง 

 

https://s.shortlink.ly/hhC0Il


 กิจกรรมออกกำลังกาย 
 

 
 
พฤศจิกายน 2568 
-กิจกรรมสวดมนต์ประจำเดือน 
 

 
-กิจกรรมออกกำลังกาย 

 
 
 



-กิจกรรมประกวดการแข่งขันทำกระทงลด
โลกร้อน 

 
-กิจกรรมจิตอาสาทอดกฐินวัดพุทธปัญญา 

 
-จัดมุมกาแฟสำหรับบริการเจ้าหน้าที่
สำนักโภชนาการ 
 

 
 
 



 
ธนัวาคม 2568 
กิจกรรมสวดมนต์ประจำเดือน 

 
กิจกรรมออกกำลังกาย 

 
 

มกราคม 2569 
กิจกรรมสวดมนต์ประจำเดือน 

 
 



กิจกรรมออกกำลังกาย 

 
 

กุมภาพันธ ์2569 
กิจกรรมสวดมนต์ประจำเดือน 

 
กิจกรรมออกกำลังกาย 

 
 
 



๕. ปลูกฝังค่านิยม
กระทรวง สาธารณสุขและ
วัฒนธรรมองค์กร กรม
อนามัย 
(MOPH/HEALTH) 
เปิดเพลงเทิดพระบิดา /
สวดมนต์ ทำสมาธิก่อนเริ่ม
การ ประชุม 
- กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบ
สุขภาพ (Health Model) 
กีฬาสานสัมพันธ ์
- ฯลฯ 

คณะทำงาน 
ITA และ
บุคลากร
สำนัก

โภชนาการ/
ชมรม

จริยธรรม
สำนัก

โภชนาการ 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมต้นแบบ
สุขภาพ หิ้วปิ่นโต 
โชว์เมนูผัก เดือน

ละ 1 ครั้ง 
-จัดปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ 
เพ่ือให้ทราบ
ภารกิจของ

องค์การ แนะนำ
หน่วยงาน และ

ภารกิจกรมอนามัย
เพ่ือนำไปสู่การ
เป็นต้นแบบ

(MOPH/HEALTH) 

กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบสุขภาพ (Health 
Model) 
“หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” 
https://s.shortlink.ly/hhC0Il 
ตุลาคม 2568  

 
 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย

ละ 80) 

จัดกิจกรรม
หมุนเวียนทุก
กลุ่มในหน่วยงาน
เป็นเจ้าภาพ 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนละ 1 
ครั้ง  

 

https://s.shortlink.ly/hhC0Il


พฤศจิกายน 2568 

 
ธันวาคม 2568  

 
 

มกราคม 2569 

 
 
 
 



กุมภาพันธ์ 2569 

 
 

 

กลยทุธท์ี ่๓ ส่งเสรมิการประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและบุคคลตน้แบบทีท่ำความดี 
๖. การคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 
 

คณะทำงาน
พัฒนา

กำลังคน
สำนัก

โภชนาการ/
คณะทำงาน 
ITA สำนัก
โภชนาการ 

สำนักโภชนาการ
เสนอรายชื่อเพ่ือ
คัดเลือกเป็นคนดี
ศรีอนามัย ดีเด่น 
จำนวน 3 คน 

 

สำนักโภชนาการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็น
คนดีศรีอนามัย จำนวน 3 กลุ่ม 3 คน  
กลุ่มที่ 5 พนักงานราชการ (นางสาวสิริ

ลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์) 
กลุ่มที่ 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ (นาย

สุพจน์ รื่นเริงกลิ่น) 
กลุ่มที่ 3 ข้าราชการประเภทวิชาการระดับ

ปฏิบัติการ (นางสาวกุลธิดา รักกลัด) 
https://shorturl.asia/foecd 

 

 
 

บุคลากร
สำนัก

โภชนาการ
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

ได้รับการคัดเลือก 
คนดีศรีอนามัย

ระดับกรม 
ประจำปี 2568 
ได้รับการคัดเลือก 

ดังนี้  
1. คนดีศรีอนามัย
ดีเด่น กลุ่มที่ 5 
พนักงานราชการ 
(นางสาวสิริลักษณ์ 

วงศ์ไพฑูรย์) 
2. คนดีศรีอนามัย 
ระดับกรม กลุ่มที่ 

2 ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ 

(นายสุพจน์ รื่นเริง
กลิ่น) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 
2569 

 

https://shorturl.asia/foecd


 
 

 
 

3. คนดีศรีอนามัย 
ระดับหน่วยงาน 

กลุ่มที่ 3 
ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 
(นางสาวกุลธิดา 

รักกลัด)  
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดบัองคก์รคุณธรรม 
กลยทุธท์ี ่๒ สร้างสงัคมแหง่การแลกเปลีย่นเรยีนรูคุ้ณธรรมจรยิธรรมรว่มกนั 
๗. การประกวดองค์กร
คุณธรรมและองค์กร แห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ
ระดับหน่วยงาน 
 

ชมรม
จริยธรรม

สำนัก
โภชนาการ/
คณะทำงาน 
ITA สำนัก
โภชนาการ  

สำนักโภชนาการ
เข้าประกวดองค์กร

คุณธรรม 

https://shorturl.asia/V38Sl 
 

 
 

https://shorturl.asia/qkPxI 
 

 
 
 

สำนัก
โภชนาการ
ผ่านเกณฑ์

การประกวด
องค์กร

คุณธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกไตรมาส  

https://shorturl.asia/V38Sl
https://shorturl.asia/qkPxI


ยุทธศาสตร์ที ่๓ การปอ้งกนัทจุรติ 
กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบัการบรหิารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
๘. การประเมินความเสี่ยง
และจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายใน 

คณะทำงาน 
ITA สำนัก
โภชนาการ/

ชมรม
จริยธรรม

สำนัก
โภชนาการ 

สำนักโภชนาการ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต
ของหน่วยงาน

อย่างน้อย 1 ด้าน 
ตามแนวทางของ

สำนักงาน 
ป.ป.ท./ป.ป.ช. 

 

 
-จดัประชมุคณะทำงานประเมนิความเสีย่ง
พรอ้มจดัทำแผนบรหิารความเสีย่ง ควบคมุ
ภายใน 

https://shorturl.asia/axDLo 
การวเิคราะหก์ารประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบ้รกิาร 

https://shorturl.asia/B61Nw 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน

การ
ดำเนินงาน
ของ (ITA) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
(ITA) ไ ม ่ น ้ อยกว่ า
ร้อยละ 95 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 2,4  

https://shorturl.asia/axDLo
https://shorturl.asia/B61Nw


๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
๒.๑ ระดับความสำเร็จ
ของการ ดำเนินงาน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (ITA) กรมอนามัย 
 

คณะทำงาน 
ITA สำนัก
โภชนาการ 

สำนักโภชนาการ
ได้รับคะแนน 5 

คะแนน 

https://shorturl.asia/E0Mu6 
 

 
 

สำนัก
โภชนาการ
เข้าร่วม

ประเมินตาม
คำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 2 

ครั้ง/ปี (รอบ 
5 เดือนแรก 

และ 5 
เดือนหลัง 

ผลการประเมิน
รอบ 5 เดือนแรก
เต็ม 5 คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกไตรมาส  

 
ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาววิมล  มีหิรัญ……ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส…..โทร...0 2590 4331....E-mail : …wimon.m@anamai.mail.go.th 

    หมายเหต ุ:  หน่วยงานสง่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ ๖ เดอืนแรก ภายในวนัที ่31 มนีาคม ๒๕๖๙  
                    และ รอบ 12 เดอืน ภายในวนัที ่30 กนัยายน ๒๕๖9 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pornpana.p@anamai.mail.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/E0Mu6
mailto:pornpana.p@anamai.mail.go.th


 


