
 

แบบฟอรม์ที ่3 
 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม   สำนักโภชนาการ      

ของหนว่ยงานในสงักดักรมอนามนั กระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบรหิารสว่นกลาง) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 256๘-31 มนีาคม 256๙) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 256๘-30 กนัยายน 256๙) 

สถานที่ตัง้   88/22 อาคาร 4 ชัน้ 5 ถนนตวิานนท ์ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบรุี  

ชือ่ผูป้ระสานงาน  นางสาววมิล  มหีริัญ ตำแหนง่   เจา้พนกังานธรุการอาวโุส  

สงักดั  สำนักโภชนาการ  กรมอนามยั โทรศัพท ์   025904331  

ไปรษณยีอ์เิล็กทรอนิกส ์ wimon.m@anamai.mail.go.th LINE ID :   wimon7421  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชือ่หนว่ยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน (คน) 

จำนวนเครอืข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. บริหาร 5 5 - 
2. กลุ่มอำนวยการ 16 16 - 
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 6 6 - 
4. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 6 6 - 
5. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 5 5 - 
6. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยทำงานและผู้สูงอายุ 9 9 - 
7. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการด้านวิตามินและแร่ธาตุ 5 5 - 
8. กลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ 8 8 - 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙    รวมจำนวน.......19........โครงการ ดังนี้ 

                แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........12...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............4...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............4..................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................1................... โครงการ  
 
  แผนยอ่ยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........4..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................0.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ    
  แผนยอ่ยที ่3  การส่งเสริมการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........3...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.......-............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อน 
การมีคณุธรรมจรยิธรรม
เพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร  

       (1) อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมกับ  
       หน่วยงานภายใน/ภายนอกให้กับบุคลากร 
       ทุกระดับ(ความดีที่อยากทำ/พอเพียง/วินัย/ 
       สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาหรืออบรม

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่าง

น้อย ๑ ครั้ง 

เพื่ อพัฒนาคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ธรรม า 
ภิบาล ของบุคลากร
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญ
ในการปฏิ บั ติ งาน 
และสามารถนำไปใช้
ในการปฏิ บั ติ งาน 
หรือบริหารบุคคลใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA - - ✓ - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม ถือถงุผา้ ใช้ปิน่โต ลดใช้
ถุงพลาสติก ลดการใช้กล่องโฟมและ
ช้อนส้อม (ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง) 

       (2) กิจกรรมรณรงค์เก่ียวกับการ
ประหยัดพลังงาน การใช้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน โดยเปิด 
ปิด ไฟ-แอร์ เป็นเวลา ใช้เท่าที่จำเป็น 
ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน (ปญัหาที่อยากแก้/
พอเพียง) 

       (3) กิจกรรมลดการใช้กระดาษโดยใช้
ระบบ e-saraban ในการจัดส่ง

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรในสำนัก
โภชนาการมีส่วน
ร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
สาธารณะมีส่วนร่วม
ในการช่วยลดปัญหา
ภาวะโลกร้ อนมี
ความตระหนัก รู้จัก
ประหยัดพลั งงาน
และช่วยกันรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

หนังสือ (ความดีที่อยากทำ/พอเพียง) 
       (4) กิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดย

การใช้กระดาษ Reuse (ความดีที่
อยากทำ/พอเพียง) 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
 

 
✓ 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมทำโบว์บริจาคเพื่อประชาชน 
(ความดีที่อยากทำ/จติอาสา) 

        (2) ร่วมงานกฐินสามัคคี และบริจาคของ    
    ณ วัดพุทธปญัญา (ความดีที่อยากทำ/จติ 
    อาสา) 

         (๓) กิจกรรมเป็นเจา้ภาพท าบญุตกั
บาตรประจ าเดือน 

บุ คลากรสำนั ก
โภ ชน าก าร ให้
ความร่วมมือและ
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70 ของ
จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุ คลากรในสำนั ก
โภ ชน าการมี จิ ต
สาธารณะ มีความ
เสียสละ มีคุณธรรม
และจริยธรรม รู้จัก
ช่วย เหลือแบ่ งปั น
ผู้อื่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA  
ชมรมจรยิธรรม และ

บุคลากรสำนัก
โภชนาการ 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

    
  (4) จัดงานส่งท้ายผู้รบัตำแหน่งใหม่ รด
น้ำดำหัว (ความดีที่อยากทำ/กตญัญู) 

บุ คลากรสำนั ก
โภชนาการให้ความ
ร่วมมือและร่วมกัน
รณรงค์แต่งกายตาม
ข้ อ ก ำ ห น ด
วั ฒ นธรรมของ
องค์กร ร้อยละ 70 
ของจำนวนบุคลากร
ในหน่ วยงานและ
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ปีใหม่ไทยเพื่อร่วม
สืบสานประเพณี
และแสดงความ
กตัญญู 

บุ คลากรในสำนั ก
โภชนาการมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์แต่ ง
กายตามวัฒนธรรม
ขององค์กรเป็นการ
สร้างความผูกพันใน
องค์กร สร้างระเบียบ
วินัยให้กับบุคลากร 
ส่งเสริมให้บุคลากรสืบ
สานวัฒนธรรมไทย
ประเพณี ไทย และมี
ความกตัญญู 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน  
- 

 
- 

 
✓ 

 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

        1. มอบเกียรติบัตรประชุมพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการจัดการ
อาหารและโภชนาการสำหรับเด็กวัยเรียน
วัยรุ่น วันที่ 19 ธันวาคม 2568   

        2. มอบเกียรติบัตรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
โภชนาการผู้สูงอายุ “โภชนาการเพื่อสมองดี 
กินได้ กล้ามเนื้อดี มีแรงเดิน” เมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2568 

       3. มอบเกียรติบัตรการประชุมเชิง

ส่ งเสริ มและเปิ ด
โอกาสให้ ชุ มชน 
องค์กร ร่วมสร้าง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ขับเคลื่อนนโยบาย
เกินกว่าร้อยละ 60 
ของจำนวนของผู้
เข้ ารับการอบรม
เป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับ
ผู้ ท ำความดี จน
ได้ รับการยกย่อง
เพื่อคัดเลือกให้เป็น
ผู้นำชุมชน 

เพื่อส่งเสริมประชาชน
ในชุมชนให้เป็นบุคคล
ต้นแบบสามารถจัดการ
และแก้ ไขปั ญ ห า
สุขภาพได้ลดโรค  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่มวัยเรียน 
  
 
 
 

กลุ่มวัยทำงานและ
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ปฏิบัติการ เรื่อง มหัศจรรย์พลัง 3 สร้าง ลด
เตี้ย ผอม อ้วน ซีด ในเด็กปฐมวัย   วันที่ 23 
ธันวาคม 2568 
(ปัญหาที่อยากแก/้วินัย/สจุริต/จิตอาสา)       

กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

     (๑) กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชนสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ งานเปิดตัว
หวานน้อยร้อยละ 50 เพื่อส่งเสรมิให้
ร้านค้าและผู้ประกอบการผลิตเครือ่งดื่ม
หวานน้อย เปลี่ยนพฤติกรรการกนิเพื่อลด
โรค สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยการ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ ์

     (ปัญหาที่อยากแก/้วินัย/สจุริต/จิตอาสา)       

จัดกิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ชุมชนได้รับการ
พัฒนาขีด

ความสามารถนำไป
ต่อยอดสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มวัยทำงานและ
ผู้สูงอาย ุ

-  - ✓ ✓ 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

     (๑) ลงพื้นที่นำร่องจ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก
และเจาะเลือดคดักรองภาวะโลหติจาง และ
ให้ความรู้แก่พ่อแม่ผูป้กครองเด็ก ณ รพสต.
บางพูด จังหวัดนนทบุรี  

       (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/สุจริต/จติอาสา)  
      

 ลงพื้นที่นำร่องให้
ความรู้และจ่ายยา
น้ำเสริมธาตุเหลก็
กลุ่มเป้าหมายเด็ก 

9 เดือน 

    พบว่าเด็กอายุ 9 
เดือน ท่ีไดร้ับ
การเจาะเลือด
คัดครอง จำนวน 
14 คน พบภาวะ
โลหิตจาง 
จำนวน 3 คน 
คิดเป็น 21 % 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มวิตามินและแร่
ธาตุ 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เป็น 
       องค์กรต้นแบบภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย  
       “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
       (ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/วินัย/สุจริต/   

  จิตอาสา/กตัญญู) 
 
 
 
 
 

บุ คลากร สำนั ก
โภชนาการ เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

สร้ างการรั บ รู้ แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
เพี่อยึดถือและใช้เป็น
แนวทางปฏิ บั ติ งาน
ร่วมกันภายในองค์กร
ได้อย่างมีคุณภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA  
และบุคลากรสำนัก

โภชนาการ 

✓ -   

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน "พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม
ในการทำงาน : จากรุ่นสู่รุ่น" โดยมี นางวสนุธรี 
เสรสีุชาติ ขา้ราชการบำนาญ ไดใ้ห้เกียรติมา
ให้ความรู้ และเปน็ครูพี่เลี้ยงคณุธรรม ให้
ความเพื่อเพื่อพัฒนาตน้แบบความดี (ความดีที่
อยากทำ/พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/
กตัญญู) 

หน่วยงานมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานภาย 
นอกอย่ างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

บุ ค ค ล าก รส ำนั ก
โภชนาการเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กั บ ข้ า ร า ช ก า ร
บำนาญ จำนวน 47 
คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA  
และ ชมรมจริยธรรม 

-   ✓  

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมทีม่ ี
การพัฒนาระบบเครดิต 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสรมิคณุธรรม
 จรยิธรรมในทกุช่วงวัยโดยนำนวตักรรม 

  มาประยกุต์ใช้ใหเ้หมาะสมกบับริบททาง  

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

  สังคมไทย(การศกึษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit) ใหเ้ป็น 
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความด ีของบุคคล) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมประกวดการแข่งขันจดัทำ
กระทงลดโลกร้อนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสร้างความรักความสามัคคี 
เพื่อความสุขแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

     (ความดีที่อยากทำ/ พอเพียง/สุจรติ/จติ
อาสา/กตัญญู)    

     

บุ คลากร สำนั ก
โภชนาการ เข้าร่วม
กิ จกรรมไม่ น้ อย
กว่ าร้ อยละ 80 
ขอ งบุ ค ล าก ใน
หน่วยงาน 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
ความรักความสามัคคี
รู้ จั กการเรียนรู้ เรื่ อง
เศรษฐกิจพอเพียง การ
ใช้วัสดุลดโลกร้อน การ
ทำกระทงให้กันเป็นจิต
อาสา และการขอขมา
แม่น้ำใช้อุปโภคบริโภค
ถือเป็นความกตัญญู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA  
และ ชมรมจริยธรรม 

✓    

         (2)   กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรม  และความโปร่งใส (ITA ) (ปัญหาที่
อยากแก/้  พอเพียง/วินัย/สุจรติ/จิตอาสา/
กตัญญู) 

ผลการประเมิ น
ตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

เพื่ อพัฒนามาตรฐาน
การบริ หารงานของ
สำนักโภชนาการมีความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถาน
 ศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน 
 สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรล ุ
 เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์ 
  ที่สมบูรณ ์

       (1) กิจกรรมส่งเสริมการใหค้วามรู ้

จัดทำสื่อสร้างการ
รับรู้เพื่อการ
เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

สถานศึกษาได้รับการ
สื่อสารการสร้าง
องค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์มีสุขภาพ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มวัยเรียนและกลุม่
วิตามินแร่ธาต ุ

  
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

      - จัดทำ e-book นวัตกรรมและชุดความรู้ 
”อาหารลดอ้วน ลดผอม เพ่ิมสูง และลดเสี่ยง
ภาวะโลหิตจาง” สำหรับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย                  
      - จัดทำแนวทางการจัดการโรคอ้วนในเด็ก 
สำหรับสถานศึกษา 
     (ปัญหาที่อยากแก้/สุจรติ/วินัย) 
 

ดีไม่เจ็บป่วย 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร ่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม    
  คุณธรรม 

       (1) สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน   
   ทางจรยิธรรมแก่บคุลกรทุกระดับในรูปแบบ 
   ที่หลากหลาย (ปัญหาที่อยากแก/้สุจริต) 

 

จัดทำสื่อสร้างการ
รั บ รู้ เพื่ อ ก า ร
เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสั มพั นธ์
อ ย่ า งน้ อ ย  1 
ช่องทาง 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้  ความเข้ าใจ
แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน ITA  
และ ชมรมจริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิคุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) วัน อสม. แห่งชาติ วันท่ี 19 – 20 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำสื่อสร้างการ
รับรู้เพื่อการ
เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

แห่งชาติ สำนัก
โภชนาการได้นำ

คู่มือ อสม.เช่ียวชาญ
ด้านโภชนาการที่ได้

จัดทำล่าสุดไป
เผยแพร่ รวมทั้งการ

ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการมีพฤติกรรม
การกินท่ีดี (เมนูชู

สุขภาพ เมนู
ทางเลือก หวานน้อย

ไม่ใช้
งบประมาณ- 

กลุ่มวัยทำงานและ
สูงอาย ุ

- ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

สั่งได้ หวานปกติ = 
หวาน 50%) 

รวมถึงระบบคำนวณ
ทางโภชนาการ 

NUTRITION AI+ 
ไปให้ อสม. ที่เข้า

ร่วมงานได้ทดลองใช้ 
ซึ่งได้รับความสนใจ
จากผู้เข้าร่วมงาน

และ อสม.  

 
 

คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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สว่นที ่4  เป้าหมายของแผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน  
ป ี2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ป ี2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ......61................คน ...........60............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........3...............แหง่ ..............3...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.....1.............แห่ง 
.......61.............คน 

...........1...........แห่ง 
........60............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......-...........ระบบ .........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......3............แห่ง 
.........61............คน 

..........3.............แห่ง 

.........60.............คน 
 

สว่นที ่5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเดน่ 
 

โครงการที ่1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน "พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน : จากรุ่นสู่รุ่น" กับข้าราชการบำนาญ (พอเพียง/วินัย/
สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู)                        
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    หลักธรรมทางศาสนา                                                                                                         
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน "พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน : จากรุ่นสู่รุ่น" โดยมี นางวสุนธร ี
เสรีสุชาติ ข้าราชการบำนาญ ได้ให้เกียรติมาให้ความรู้ และเป็นครูพี่เลี้ยงคุณธรรม ให้ความรู้เพ่ือพัฒนาต้นแบบความดี ให้แก่น้องๆ บุคลากรสำนักโภชนาการ ซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำคัญในการปฏิบัติงาน และนำไปใช้เป็นแบบอย่างแนวทางในการดำเนินงานต่อไปได้เป็นอย่างดี  
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โครงการที ่2  (ชื่อโครงการ)     กิจกรรม “BoN Challenge การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ season 1” ..(พอเพียง/วินัย/สุจริต)                                                                                                 
.                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                         
.                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป    กิจกรรม “BoN Challenge การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ season 1” การมีวินัยในการดูแล
สุขภาพด้านอาหารเลือกรับประทานอาหารพื้นบ้านสะอาดถูกหลักอนามัยทานอาหารแพ่พอเพียง และการออกกำลังกายพื้นฐานโดยรักษาวินัย จนได้รับรางวัลบุคลากรสำนัก
โภชนาการที่เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ มีการเปลี่ยนแปลงภาวะสุขภาพ ซึ่งดูจากผลการเปลี่ยนแปลงของค่าดัชนีมวลกาย (BMI) มวลไขมัน ไขมันในช่องท้อง (Vitseral fat) 
มวลกล้ามเนื้อ และ Fitness score  
 
 

โครงการที ่๓  (ชื่อโครงการ)    กิจกรรมจัดทำกระทงลดโลกร้อน                                                                                    . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม                               
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  สำนักโภชนาการไดจ้ัดกิจกรรมจัดทำกระทงเพ่ือสืบสารประเพณีไทย ตามแนวคิด พอเพียง วินัย สุจริต   

จิตอาสา เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม สร้างความรัก ความสามัคคี ความกตัญญูต่อสภาพแวดล้อม  
 

 
คำอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
                     (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

ปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน ติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

      

   


