
แพทย์หญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ์  รองอธิบดีกรมอนามัย ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการประชมุ  
โดย แพทยห์ญิงสายพิณ  โชติวิเชียร  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ  กล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์ : มอบรางวัลต้นแบบสถานประกอบการสาวไทยแกม้แดง ด้วยวิตามินแสนวิเศษ ซึ่งเป็น    
องค์กรที่สามารถสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของธาตุเหล็กและโฟเลทในหญงิวัยเจริญพันธุ์ และ                      
มีการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิจนเกิดเป็นแนวทางการด าเนินงานสาวไทยแก้มแดงในองค์กรของตนเอง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการประกวดและมอบรางวัล Best Practice 
สถานประกอบการ สาวไทยแก้มแดง ด้วยวิตามินแสนวิเศษ
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เสวนา “การด าเนินงานโครงการสาวไทยแก้มแดง ในสถานประกอบการ”
ด าเนินการเสวนา โดย พญ.พรเลขา  บรรหารศุภวาท หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน
พญ.สนุิสา ศุภเลิศมงคลชัย ส านักโภชนาการ และผู้แทนจาก 3 บริษัท

บริษัทเดลต้า อีเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) มีนโยบายการด าเนินโครงการฯในองค์กร ผู้บริหาร
เห็นความส าคัญ และจัดสรรซื้อวิตามินโฟลิกให้กับพนักงาน

บริษัท เค วี เอ็น อิมปอร์ต เอ็กปอร์ต ( 1991) จ ากัด มีการด าเนินโครงการฯ ให้วิตามินธาตุเหล็ก
และโฟลกิต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจาก รพสต. และผลตรวจสุขภาพประจ าปี 60และ 61 
ภาวะโลหิตจางลดลง จากร้อยละ 28 เหลือ ร้อยละ 19 

บริษัท เอชจีเอสที (ประเทศไทย) ขนาดใหญ่ แต่สามารถควบคุมก ากับติดตามการแจกจา่ยวิตามิน 
ผ่านหัวหน้า และมีบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ

ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ : ผู้แทนจากสถานประกอบการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
(สสส.) องค์การเภสัชกรรม ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด และกรมอนามัย ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวนทั้งหมด 135 คน 
รางวัล Best Practice มอบให้แก่สถานประกอบการที่รับมอบนโยบายและด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้
ภายใต้โครงการฯ ประเภทดีเยี่ยม จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท เดลต้า อีเลคทรอนคิส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งมีนโยบายในการส่งเสริมให้บริโภคอาหารครบ 5 หมู่ และส่งเสริมให้บริโภคผัก ผลไม้ รวมทั้ง
อาหารที่มีธาตุเหล็กสูงในสถานประกอบการอย่างชัดเจน ส าหรับประเภทดีเด่น จ านวน 9 แห่ง                         
และประเภทดี จ านวน 6 แห่ง รวมทั้งสิ้น 17 แห่ง

QR code เอกสารประกอบการประชุม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการฯ ได้รูปแบบการด าเนินงานท่ีสามารถน าไปปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบท
องค์กรของตนเอง การสนับสนุนช่องทางการรับวิตามินเพื่อความยัง่ยืน และการน าไปสู่การมนีโยบายสาวไทยแก้มแดงในองค์กรต่อไป

ก้าวต่อไป… “สาวไทยแก้มแดง” 
ขยายเป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธ์ให้ครอบคลุม เช่น หญิงวัยเจริญพันธ์ในสถานประกอบการ โรงเรียน ชุมชน เป็นต้น พร้อมทั้งการ

สร้างความรอบรู้สุขภาพ (Health Literacy) ในกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เข้าถึง เข้าใจ สามารถตอบโต้ ซักถาม ตัดสินใจ จนถึงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและสนับสนุนให้หญิงวัยเจริญพันธ์ทุกคนสามารถเข้าถึงวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก ซึ่งบรรจุอยู่ในชุดสิทธิประโยชน์ของ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังประสานองค์การเภสัชกรรมให้ผลิตวิตามินดังกล่าวให้เพียงพอ


